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ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ສະບັບ198 ປະລໍາເດືອນ!ເມ່ສາໃ2018 
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ສະຫາຍຈັນສີ ໂພສີຄາກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການຮູນກາງພັກ, ຫົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃຫກຽງດຕອນ 
ຮັບການເຂົ້າຢງມຂາໍນັບຂອງທານທາເຄຊິຣິຄືຮາຣະ ເອກອັກຄະລັດຖະທູດຢີ່ປຸ່ນປະຈາໍ ສປປລາວ,ທານ ໂຢຊີຮາຣຸ ໄຢເນຢາມາຫົວຫາອົງການ 
ຈກາ ປະຈາ ສປປ ລາວ ພອມດວຍຄະນະ ເຟື່ອລາຍງານ ແລະ ປຶກສາທາລຶກງວກັບໂຄງການຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບຮີດຄວາມສາມາດໃນການ 
ານາ ໃຫແກພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂອງ ສປປ ລາວ. 
(ວັນທີ່ 26 ເມສາ 2018) 


ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິບະໄຕ7ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ້ມີຖງຕສະຫງ່າ ພ້າ ຍົ້ນ! 


ວັນທີ 24 ເມສາ 2018 ຄະນະຮັບຜິດຊອບອອກບັດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂຶ້ນສູນກາງ ໄດຈັດພິທີມອບບັດໃຫແກພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍມືທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງທົ່ວນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ; 
ມີທານ ວິໄຊ ພັນດານວົງ ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງພາຍໃນ ເຂົ້າຮວມເປັນປະທານ ມີຫົວທາກົມ ແລະ ພະນັກງານລັດຖະກອນເຂົ້າຮວມ 


ຢ່າງພອມພຽງ. 


Poo OY omer PF ທຼັງຈາກນັ້ນກໍ່ໄດເຂົ້າ 
ຮວມຮັບຟັງປາຖະກະຖາເລົ່າມູນເຊື້ອຊາວຫຸມລາວ ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນສາງຕົ້ງອົງການຈັດຕົ້ງຊາວຫຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຄົບ 
ຮອບ 63 ປີ ີ່ໍປະຊຸມທອງວາການອູນກາງພັກ i ag ອາລຸນໄຊ ສູນນະລາດ ກາໍມະການສາໍຮອງ 


ສາທາລະພະລົດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະ ຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະ -ຊາທົປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີມີກຽດສະຫໍາ ບນັນບົນ 


ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢິ້ງຢືນຫວຍພັກເຂິ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດໍານຄັ້ງທີ 13 ປະຈາປີ 2017 
ແລະ ມອບບັດສະມາຊິກພັກສົມບູນ ໃຫແກຫວຍພັກກົມຈັດຕົ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ໂດຍການເປັນປະທານ ແລະ ໃຫກງດ 
ມອບໃບຢັ້ງຢືນຂອງສະຫາຍ ທອາພັດ ອິນທະວົງ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ 


ສາຫາລະນປະລັດ ປະຊາຫົປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາຫທົປສໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 
ພັກປະ ຊາຊົນປະຕົວດລາວ ຫົມີກຽດສະ ຫໍາ ບພັນຍົນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ຄາສອນ ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວີທານ 


ແລະ ຄວາມພາກພຽນຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


- ການຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຫຼັກພົນຂົນຂັນກາໍມະກອນໃຫແກສະມາຊິກພັກເປັນບັນທາສາໍຄັນ 


ຍິງ. ພັກເຮົາບໍ່ໄດລົດລະ ໃນການສຶກສາອົບຮົມລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫແກສະມາຂິກພັກ; ພອມກັນນັ້ນກໍ ໄດຕັ້ງທາຕໍ່ສຸກາໍຈັດປັດເປົາບັນດາ 
ປະກົດການຂອງແນວຄິດໄຮກາໍມາຊີບ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນແນວຄິດນາຍທຶນນອຍ, ແນວຄິດຊາວນາທີ 
ເຄີຍກະທົບເຂົ້າໃສການຈັດຕັ້ງພັກຢູເລື້ອຍໆ, ເດັດດງວປົກປັກຮັກສາຄວາມຜອງໃສຂອງລັດທິ 
ມາກ-ເຄນິນ, ເຮັດໃຫລັດທິມາກ-ເລນິນກາຍເປັນລະບົບແນວຄິດແຕອັນດງວຂອາພັກເຮົາ. 

s ພວກເຮົາໄດເຊີດຊູນາໍໃຈຮັກຊາດອັນແທຈິງ ສົມທົບນໍາໍໃຈສາກົນກາໍມາຊີບອັນຜອງໃສ 


! a ea 


ຢເຄື່ອຍໆ, ເດັດດຽວຕໍ່ສຸຕານບັນດາປະກົດການແນວຄຶດຊາດຄັບແຄບ, ເຫັນແກຕົນເອງ, ເອື່ອຍ 
ອີງ, ຕີຕົວຕາໍ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍໄດເຮັດສູດຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ປະກອບສວນເຂົາໃນການເພີ່ມ 
ທະວີກາໍລັງແຮງປະຕິວັດ ແລະ ສັນຕິພາບໂລກ. 

- ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຈົງເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນສະຫງາງາມຂອາພັກ, ຈິດໃຈ 
ປະຕິວັດເຖິງຖອງ ແລະ ນໍາໍໃຈເພິງຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ, ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນຜູອອກແຮງງານ 
ເຜົາຕາງໆຢາງສຸດອົກສຸດໃຈ, ບາກບັນພະຍາຍາມຮາໍຮຽນ, ຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມເພື່ອຍົກລະດັບໃນທຸກ 
ດານ ໃຫສູງຂຶ້ນ, ເປັນແບບຢາງແວນແຍງ, ນາທໍາພາທາງໃນການປະຕິບັດທຸກທນໍາທີ່ຂອງການ 
ປະຕິວັດ, ສົມກັບຄວາມໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈ ແລະ ຄວາມຮັກແພງຂອງປະຂາຊົນເຮົາ ແລະ ຂອງອາຍ 


ນອງເພື່ອນມິດໃນທົວໂລກ. 


(ຄັດນາຈາກປຶ້ມມູນເຊື້ອ 55 ປີ ກວກັບວຽກງານຈັດຕົ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ; ທາທີ 22, 23 ແລະ 24) 


ຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອໆປະຊຸນໄຫຍ ຄັງທີ X ຂອງຜັກ 


ສະຫທາຍະຈັນສີ/ໂພສີຄາ ກໍາມະການກົນການເມືອວສູນກາວພັກ! ເລຂາທິການ 


ສນກາວພັກຈ້ເລຂາຄະນະພັກຂໍ້ທົວຫາຄະນະຈັດຕັວສນກາງພັກ!ຊີນາວຽກຈດສນ 


ທີຕອໆຈັດຕັໆປະຕິບັດປີ2018 


ໂດຍ: ນະຄອນວຽງ 


i 2017 
;ຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງທັກ 


ເພື່ອເປັນການຕິດຕາມກວດກາຄືນການ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ ປະຈາໍປີ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນພຶ່ງປີຜານມາ 
ໃນຖານະເປັນເສນາທິການໃທກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກຽວກັບ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ 
ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ປະເທດຄັ້ງທີX, ໃນວັນທີ 11 ເມສາ 2018 ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດດາໍເນີນກອງປະຊຸມສະທຼູບ 
ຕີລາຄາວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈາໍປີ 2017 ແລະທິດ 


ທາງແຜນການປີ 2018 ເວົ້າສະເພາະຕໍ່ກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະໃນໄລຍະ {ປີ 
ຄືປີ 2017 ຜານມາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ 
ສູມໃສຊື່ນໍາບັນດາກົມຄົນຄວາ,ປັບປຸງ-ກໍ່ສາງນິຕິ 
ກໍາທຼາຍສະບັບ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫແກການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງໃນໄລຍະໃບນ.ມາຮອດປັດຈຸບັນສາມາດ 
ສະເທີກົມການເມືອງຮັບຮອງ ແລະປະກາດໃຊແລວ 
4ສະບັບ ຄື:ຄາໍສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ01/ກມສພ,ລົງວັນທີ03ມັງກອນ2018 
ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍສາງບນວຍພັກປອດ 


4 PE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ; ມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນ 
ທີ 03ມັງກອນ 2018 ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ; ມະຕິຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ວາດວຍວຽກງານຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ;ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງ 
ກອນ 2018ວາດວຍວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ຍັງຢູໃນຂັ້ນຕອນ 
ຄົນຄວາປັບປຸງຢູ 10ສະບັບ, ໃນນັ້ນມີນິຕິກາໍກຽວ 
ກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ, ກຽວກັບວງກງານພະນັກ 
ງານ; ເຂົາຮວມການຄົນຄວາເອກະສານ ແລະ ສາງ 
ນິຕິກາໍຮັບໃຊບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປໆພັກ ປີ 2017 ແລະ ເຂົາຮວມຂະບວນການຕິດ 
ຕາມ, ຊູກຍຸການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ ປົວ 
ແປງພັກຂອງກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນໃນ 
ຂອບເຂດທົວປະເທດ:ຈັດຕັ້ງການລົງແນະນາໍ, ຕິດ 
ຕາມຊຸກຍຸການຈັດຕັງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ສະໄພທີ X, ການກໍສາງຮາກຖານພັກ, ການ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ການໂຄສະນາກໍ່ສາງພັກ, 
ການຄົນຄວານະໂຍບາຍສະທວັດດີການຕໍ່ພະນັກ 


ງານ ແລະ ອື່ນໆຢາງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. ດານ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກຈາໍນວນສະມາຊິກພັກໄດເພີ່ມ 
ຂຶ້ນໃນນັ້ນໄດເອົາໃຈໃສດານຄຸນນະພາບເປັນຕົນ 
ຕໍ່ມອບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງຮູນາໍພາ 
ຮອບດານໄດເຖິງ 7500 ກວາໃບ. ດານວຽກງານ 
ພະນັກງານກໍ່. ໄດສົມທົບກັບທອງຖິ່ນ ແລະ ກະ 
ຂວງ-ອົງການຈັດຕັ້ງການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ. ໄດຄົນ 
ຄວາອອກຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ກຽວກັບການດໍາເນີນຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
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ງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັບບານ; ພອມທັງ ເຮັດທົດ 
ລອງການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງຂັນບໍານສໍາເລັດ16ບໍານ:ສົມທົບກັບຄະນະພັກ 
ກະຂວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິ່ນຕິດຕາມເກັບກາໍສະ 
ພາບພະນັກງານຕິດພັນກັບການຄົນຄວາແຕງ 
ຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, ສັບປຽນທາທີບອນປະຈາໍການຂອງ 
ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງຢູແຕລະຂັ້ນ ໂດຍ 
ອີງໃສຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງວຽກງານ 
ຕົວຈິງ ເພື່ອຍົກລະດັບປະສິດທິພາບຂອງວຽກງານ. 
ໃນທຶງປີຜານມາ, ໄດມີການແຕງຕັ້ງ ແລະ ຍົກຍາຍ 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງທັງພົດ 613 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 41 ສະທາຍ, ໄດຄົນຄວາສະເທີຂັນເທິງ 
ເລື່ອນຂັ້ນນາຍທະທານ ແລະ ນາຍຕາໍທຼວດທັງພົດ 
103 ສະທາຍ. 

ສົມທົບກັບກະຊວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິ່ນ 
ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານໄປກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງທາງ 
ດານທິດສະດີການເມືອງ ໃນທົວຂໍສະເພາະ ແລະ 
ກໍສາງວິຊາສະເພາະສາຍການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ນັບທ້ງຢູພາຍໃນແລະ ຕາງປະເທດໄດທັງພົດ 
935ສະທາຍ, ຍິງ 191ສະທາຍ.ໄດປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານອອກພັກຜອນບາໍນານຈາໍນວນ 
2200 ກວາສະທາຍໃນນັ້ນພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸມຄອງ 28ສະທາຍ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານ 
ສະຫວັດດີການທີ່ຢູອາໃສຕາງໆ1200ກວາເປົ໋າພາຍ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ ກອງປະຊຸມຄັງນີ້ຍັ້ງໄດຕີລາຄາ 
ຊອກເຫັນໄດດານອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງຈາໍນວນທຶງ 
ຊຶ່ງໃນນັ້ນເປັນພື້ນຖານກວາທູກໍຍັງຄົງແມນດານ 
ດານເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດມີການສຶກສາອົບ 
ຮົມເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ 
ເນື້ອໃນສຶກສາອົບຮົມບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ລິທີເຮັດບໍ່ທັນ 
ແທດເຖິງ ແລະ ຊັກຊາ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ 
ວງກງານບໍ່ທັນສູງ, ປະສິດທິຜົນວງກງານຍັງຕາໍ, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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° 


ຄວາມເປັນເຈົາການຕໍ່ວງກວານບໍ່ສູງ, ສະຕິຕໍ່ການ 


ຈັດຕິງແລະ ລະບຽບກົດພາຍບໍ່ເຄັ້ງຄັດ ແລະອື່ນໆ... 
ທ້ງພົດນັ້ນສາເທດດົນຕໍ່ແມ່ນເກີດຈາກການເຊື່ອມ 
ຂິມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກບໍ່ທັນທັກແບນນ 
ແລະ ເລິກເຊິງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍ. 
ບົນພື້ນຖານການຕີລາຄາເທັນໄດຈຸດດີ, 
ຈຸດອອນ, ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີ່ວຽກງານ ໃນປີ2048ຊຶ່ງເປັນປີທີຕອງຊຸນຊງວສະ 
ທູບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງ 
ທີ X ຂອງພັກກາງສະໄບນ. 
ໃນໂອກາດດາໍເນີນກອງປະຊຸມສະທຼູບ 
ກວດກາຄືນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ໃນ 1 ປີ 
ນີ້, ສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາກາໍມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວບນາຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຊີ້ນາໍ ແລະ ເນັ້ນພັກວງກງານ 
ຈຸດສຸມທີຕອງຈັດຕົ້ງປະຕິບັດໃນປີ 2018ຂຶ່ງບັນ 
ດາບັນທາທັງພົດນັ້ນ, ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕະຫຼອດເຖິງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງເປັນ 
ເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃນຖານະທີເປັນເສນາທິການຂອງ 
ຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ກຽວກັບວຽກຈັດຕັ້ງ, 
ວຽກກໍ່ສາງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ ຈະຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສຈັດຕົ້ງປະຕິບັດບັນດາວຽກງານຈຸດ 
ສູມສາໍຄັນດັງນີ່: 
1.ຄົນຄວາແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ຍຸດທະສາດ ໃນວງກງານພະນັກງານ, ວຽກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານໃນລະບົບການເມືອງ. 
2. ເປັນເຈົາການຄົນຄວາ, ຮງບຮຽງດັດແປງ 
ກົດລະບຽບພັກ, ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນໃທ 
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ແກກອງປະຊຸມໃທຍຂອາພັກ... 

3. ຄົນຄວາຍຸດທະສາດ ໃນການປັບປຸງ 
ແລະພັດທະນາລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- 
ສດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັ້ນສູນກາງ ແລະ 
ທອງຖິນ. 

4.ຄືນຄວາສາງລະບອບລະບຽບການ,ກົນ 
ໄກ, ທິດນາໍ, ຫຼັກການ ແລະ ວິທີການກງວກັບການ 
ກໍ່ສາງພັກ, ການປັບປຸງພັກ-ພະນັກງານ, ປັບປຸ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ,ການຄຸມຄອງສະມາຊິກ 
ພັກ, ຄຸມຄອງ ແລະ ຄົນຄວານະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ. 

5.ຄົນຄວາ ແລະນາໍສະເທີແນະຕໍ່ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສັດໃນການທັນເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ,ມະຕິຕົກລົງຂອງພັກ ໃນວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ວຽກງານພະນັກງານ ໃທເປັນກົດພພາຍ, ລັດຖະ 
ດາໍລັດ, ດາໍລັດ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ເພື່ອສາໍເລັດວຽກງານຈຸດສຸມ 
ດັງກາວ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ຍັ້ງໄດຊື້ນາໍບາງ 
ວຽກງານສາໍຄັນດັງນີ້: 

1 .ພວກເຮົາຕອງສູມໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, 
ລັດຖະກອນໃທມີນາໍໃຈຮັບໃຊປະເທດຂາດ, ຮັບ 
ໃຊປະຂາຂົນ, ມີນາໃຈເສຍສະທຼະສິດຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວເພືອສວນລວມ,ບຸກບືນ-ສຸຊົນເຮັດລອນ 
ບນາທີການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດມອບພາຍໃທ, ແຕ່ລະ 
ຄົນຕອງແຂງຂັນກັນເຮັດວງກງານໃຫຖືກຕາມແນວ 
ທາງ, ກົດບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ເດັດດຽວ 
ສຸຊົນຕານກັບກະແສແນວຄິດທີບໍ່ຖືກຕອງໃທຕົກ 
ໄປເທື່ອລະກາວ. 

2. ພວກເຮົາຕອງມີຄວາມບຸກບືນຊອກຮູ 
ຮໍາຮຽນ ເພື່ອພັດທະນາຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນເອງ ເພື່ອເຮັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ 
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ແກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. ທີ່ສໍາຄັ້ນພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກພວກເຮົາ ເປັນຜູທີຖືກມອບພາຍຮັບ 
ຜິດຊອບວງກງານພະນັກງານໂດຍກົງຕອງເປັນ 
ຄົນຊື່ສັດທຽງທາໍ, ພາວະວິໄສ,ຮອບຄອບ, ມີເຫດ 
ມີຜົນ, ມີທັດສະນະມະທາຊົນຖືກຕອງ, ບໍ່ເຂົ້າຂາງ 
ອອກຂາ, ບໍ່ມືແນວຄິດກຸມກອນພັກພວກ ແລະ ເປັນ 
ຜູທີກາໍແທນແນວທາງ,ລະບຽບ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ,ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນຂອງວຽງກງານ 
ພະນັກງານ ແລະກາໍໄ ດຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ເປັນຕົນການຕີລາຄາ ແລະນາໍໃຊພະນັກ 
ງານຕອງພາວະວິໄສ, ມີວິທະຍາສາດ, ເຂົ້າໃຈຢາງ 
ເລີກເຂິ່ງຕໍ່ແຕລະປະເພດພະນັກງານ. 

3. ການຂະທຍາຍພັກ ຕອງຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ຮັບເອົາຜູດີເດັ້ນ, ມີມາດຖານ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ, ການຂະ 
ຫຍາຍພັກຕອງເຮັດຕາມບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນທີ 
ກົດລະບຽບພັກໄ ດກາໍນົດໄວ. ສະນັ້ນ, ຄະນະບນວຍ 
ພັກຕອງສຶກສາອົບຮົມໃທຜູທີຈະເຂົາພັກເຂົ້າໃຈ 
ວັດຖຸປະສົງຂອງການເຂົ້າພັກ, ເຂົ້າພັກແມນເພື່ອ 
ແບກທາບທາທີອັນທັກບນວງທີ່ພັກ, ສັດ, ປະຊາ 
ຂົນມອບພາຍໃທໃນການປົກປັກຮັກສາພພາກຜົນ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ກໍຄືລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນກາວໄປສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ, ບໍ່ແມນ 
ເຂົ້າພັກ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ, ພັກພວກ, 
ຈຸມເຈື້ອເທົານັ້ນ. ຫຼັງຈາກເອົາເຂົ້າພັກແລວກໍ່ຕອງ 
ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນໃຫດີ: ເກັບກາໍຂໍ້ມູນ 
ສະຖິຕິກຽວກັບພັກໃຫຊັດເຈນ, ຖືກຕອງ;ກາໍແທນ 
ປະທວັດຕົ້ນກາໍເນີດ, ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວໃນ 
ອະດີດ ແລະ ປັດຈຸບັນຂອງແຕລະສະທາຍສະມາ 
ອິກພັກ, ກາໍໄດດານຕັ້ງບນາຂອງແຕລະຄົນເພືອ 
ເສີມຂະຫຍາຍດານດືແລະແກໄຂດານອອນ, ຂໍຈ 
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ກັດ ເພືອບາໍລຸງ- ກໍສາງ, ຕາໍນິຕິຊົມໃຫຜູກງວມີຄວາມ 
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ກາວທາ ທັງເປັນຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງສະມາ 
ິກພັກ ແລະ ແກໄຂສະມາຂິກພັກອອນ, ເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນຢາງຂາດຕົວ. 

4.ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກໃຫສືບຕໍ່ຄື້ນ 
ຄວາເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີXຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ%ໃທເລິກເຂິງ, ເຖິງຖອງກວາເກົາ ແລະຈັດ 
ຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ບາທີຢາງຕັ້ງບນາ. 

5. ຮີບຮອນປັບປຸງບັນດານິຕິກາໍ່ກງວກັບ 
ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ3ຂັ້ນ ເຊັນ: 
ບົດແນະນາໍກຽວກັບວິທີການໃນການຈັດຕັ້ງດາໍ່ເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ, ບົດແນະ 
ນາໍກຽວກັບການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນ 
ພັກດວຍການຖອດຖອນບົດຮຽງນຂອງການດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປື 2017- 
2018ນີ່ ເຫັນວາມີທຼາຍແຂວງທີຮອດກໍານົດເວລາ 
ໃນການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຮາກຖານ 
ບານ. ສະນັ້ນພວກເຮົາຕອງໄດສຸມໃສເຮັດໃຫສາໍ 
ເລັດກອນເດືອນມິຖຸນາ2018.ຫຼັງຈາກນັ້ນຈະໄດ 
ລົງຕິດຕາມຊູກຍຸ ໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍເອ 
ກະສານຕ່າງໆ ເພື່ອໃທມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ສູງໃນທົວອົງຄະນະພັກ ແລະ ຮັບປະກັນການຊີ່ 
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ນາໍ-ນາໍພາຢາງລວມສູນຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ໃນການຊຸກຍຸການກະກຽມ ແລະ ດາໍເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ ໃນແຕລະຂັ້ນດາໍເນີນໄປຢາງຖືກຕອງຕາມ 
ລະບຽບ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ. 

6. ຮີບຮ່ອນອອກຄາໍແນະນາໍກຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ທັງຕິດຕາມຊຸກຍູການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດ ເພື່ອໃທໄດເປົ້າພາຍພະນັກງານທີຈະ 


ຈັດວາງເຂົາໃນຕາໍແທງນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການຕອບສະບນອງໃຫໄດທາງ 
ດານຈາໍນວນ, ຄຸນນະພາບ, ຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ສືບທອດປຽນແທນ ໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວ 
ນານ; 

7.ຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍໍາ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດໃນການກໍ 
ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ.ສົມທົບກັບບັນດາກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ຄົນຄວາ, ຄັດເລືອກພະ 
ນັກງານໄປບາໍລູງ-ກໍ່ສາງດານວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ທັງໄລຍະສັ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໃຫ 
ໄດຕາມມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ. ພອມນັ້ນກໍໃຫຕິດ 
ຕາມ, ເກັບກາໍຂໍ້ມູນ, ປະເມີນຜົນ, ຕີລາຄາ ສະພາບ 
ການບາໍ່ລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ ໃນທົວປະເທດ ພາຍ 
ຫຼັງຮຽນຈົບມາ; ພອມທັງວາງທິດທາງ, ແຜນການ, 
ດານເນື່ອໃນ, ຮູບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫແທດ 
ເພາະໃນແຕລະໄລຍະ. 

8. ຮີບຮອນອອກຄາໍແນະນາໍກຽວກັບການ 
ເພີ່ມທະວີກໍສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ, ພ່ອມທັງຕິດຕາມຊູກຍູການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ, 
ເຮັດໃຫຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ເຄື່ອນ 
ໄທວນາໍພາຖືກຕອງ, ຄົບຖວນຕາມພາລະບົດບາດ, 
ທາທີ່ຂອງຕົນຕາມທີໄດກາໍນົດໄວ, ຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີການທັນ 
ປຽນຢາງຕັ້ງຫາດວຍບາດກາວບຸກທະລຸສາມາດ 
ເປັນແກນນາໍເຂັ້ມແຂງໃນລະບົບການເມືອງຢູ 
ຮາກຖານ. 

ສວນວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງນັ້ນ, ແມນ 
ໃທບັນດາສະທາຍ ສະທຼູບຕີລາຄາຄືນໃນ 1 ປີຜານ 
ມາ ໄດປະຕິບັດເນື້ອໃນມະຕິດັງຖາວແຕລະດານ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ນັ້ນໄດເຮັດທຍ້ງແດ?, ມີຜົນສາໍເລັດຄືແນວໃດ?, ມີ 
ດ 


1 
i 


ານໃດທີບໍ່ທັນໄດເຮັດ?, ເຮັດບໍ່ທັນດີ ແລະ ເຮັດ 
ບໍ່ຖືກຕາມມະຕິ?. ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ຈຶ່ງວາງທິດທາງ- 
ບນາທີ ແລະວິທີການ, ມາດຕະການໃນການຈັດຕັງ 
ເພື່ອເຮັດໃຫເນື້ອໃນຂອງມະ 


ມີຜົນສາເລັດ ແລະ ກາຍເປັນພຶດຕິກາໍ 


ES 


ປະຕິບັດໃນຕໍ່ທາ 
ງ 

ຕົວຈິງ, ຕົວຈິງນັ້ນ; ທ່ງ,ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ຕອງໄດສາງເປັນແຜນການເຄື່ອນໄຫວລະອຽດ 
ໃນແຕລະເດືອນທັງຊື່ນາໍການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ 
ແຕລະໄລຍະ: ສອງ, ບັນດາກົມຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການທັນເປັນແຜນລະອຽດ ຂອງຕົນ, ຂື້ 
ນາໍ,ຊູກຍຸ,ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເປັນ 
ປະຈາ:ຮັບຜິດຂອບຕໍ່ຜົນສາໍເລັດດານດີ, ດານອອນ 
ຂອງວງກງານພາຍໃນກົມຕໍ່ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ; ສາມ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະທາຍຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກ 
ງານທີຖືກມອບພພາຍໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງ. ຂາພະ 
ເຈົາເຮືອພັ້ນວາ: ຖາຫາກພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແຕລະສະທາຍທາກມີຄວາມຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບຢ່າງເປັນເຈົາການແທ ທຸກ 
ວງກງານຈຸດສຸມໃນສະເພາະທານີ, ຕອງໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນຮູບປະທາໍ ແລະທັນ 
ກັບເວລາຢາງແນນອນ ກອງປະຂຸມປະຈາໍປີວຽກ 
ງານພາຍໃນຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ 
ປິດລົງດວຍບັນຍາກາດຄວາມຕັດສິນໃຈໃທນຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫທິດທາງແຜນການວງກງານປື 
2018 ຂອງຕົນສາໍເລັດຜົນຕາມລະດັບຄາດບາຍ 
ທີວາງໄວຢາງຈົບງາມ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ຢຶດພັນລັດທິນາກ-ເລນິນ ແລະ 
Q fo) & © (o) Q ສັດ 
ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ເປັນພືນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດ໊ ຂອງພັກເຮົາ 


ໃນຖະແທຼງການຂອງພັກຄອມມູນິດປີ1848 
ທານກາກມາກ-ອັງແກນ ໄດເວົ້າເຖິງຂະບວນວິວັດ 
ແທງການກາໍເນີດຂອງຮູບຖານເສດຖະກິດນາຍ 
ທຶນແລະບົດບາດຂອງການປະຕິວັດນາຍທຶນທີເກີດ 
ມາຈາກທອງຂອງສັ້ງຄົມສັກດືນາ ໄດທາໍລາຍຮູບ 
ຖານເສດຖະກິດສັງຄົມເກົາ ແລະ ໄດຍ ແຮງຄວາມ 
ກາວທາ ຄວາມຈະເລີນຕາມແບບສະບັບຂອງລັດ 
ທິທຶນນິຍົມ. ໃນຂະບວນວິວັດແທງການເຕີບໃຫຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມນາຍ 
ທຶນໄດເປັນແທຼງກາໍເນີດຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ 
ທັນສະໄພນ, ເມື່ອເຖິງຍາມແລວຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ 
ຈະດາ ເີນການປະຕິວັດສັງຄົມ ແລະ ຈະນາໍປະເທດ 
ຂາດ ແລະ ສັງຄົມກາວຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. 

ເລນິນ ຜູປົກປ້ອງ ແລະ ຂະທຍາຍລັດທິມາກ 
ກາຍເປັນລັດທິມາກ-ເລນິນ ໃນຍຸກຂອງລັດທິທຶນ 
ນິຍົມກາວສູລັດທິຈັກກະພັດ, ລັດທິຈັກກະພັດແມນ 
ຍອດສູງຂອງລັດທິທຶນນິຍົມ, ເລນິນ ໄດຢືນຢັ້ນເຖິງ 
ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງຂະບວນການສັງ 
ຄົມນິຍົມ ແລະ ໄດຕໍ່ສູຕານກັບກະແສແນວຄິດທີ 
ຕານ ແລະ ດັດແກລັດທິມາກ- ໄດຢືນຢັ້ນເຖິງລະ 
ບອບພະເດັດການປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແມນ 
ເປັນເທງື້າພະລັງທີຮັບປະ ະກັນການນາໍ່ເອົາສັງຄົມ 
ມະນຸດ ,ກາວໄປເຖິງສັງຄົມນິຍົມ-ສັງຄົມແຫງຄວາມ 
CS 
ນາໍໄປເຖິງການສາງຕັງລັດສັງຄົມນິຍົມຈາກການ 
ປະຕິວັດ ເດືອນຕຸລາລັດເຊຍ ປີ 1917 ເປັນລັດສັງ 


ຄົມນິຍົມໃນພາກຕົວຈິງລັດທາໍອິດຂ 
ໄຂສັງກ າດໃນແກສ້ງຄົມມະນຸດຜ 


ເຂດທົວໂລກ, ທານເລນິນ ຜນາໍທີຍິງໃ 
ປະຕິວັດໂລກໄດເູນໃຊລັດທິມາກເປັ ເປັນ | 
ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ .ໃນພາກຕົວຈິ 
ສາງຄື:ບັນດາບັນທາພື້ນຖານຂອງພັກ: 
ຜານລັດຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຊາ 
ງານ, ບັນດາບັນຫາຂອງແນວທາງແລ 
ເສດຖະກິດແຜນໃພ, ບັນດາບັນຫາ: 
ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມໃພ, ບັນດາບັນທ! 
ປະຕິວັດສາມປະການ, ປັນທາຂອງແ 
ຕາງປະເທດ, ບັນດາບັນທາກຽວກັບ 
ຂຶງພື້ນຖານແມນບັນທາລະບອບພະ 
ປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ໂດຍເອົາພັນເ 
ມະກອນຂາວນາເປັນກົກ, ປະທານ ໄກ 
ທານຊື່ແຈງວາ“ການກາວສູໄລຍະໃບ | 
ໂດຍທານ ເລນິນ ຜູຍິງໃຫຍແມນ (ກ 1 
ດາຫຼັກມູນຂອງປັດຊະຍາ, ເສດຖະສາດ 
ແລະ ລັດທິກອມມູນິດວິທະຍາສາດຂອງ 
ເລນິນເຂົ້າໃນພາກຕົວຈິງແທງກາ 
ສາການດັດສາງ ແລະກໍສາງສັງຄົມນິ 
ພາບໂຊທວຽດຄື:ໄດນາໍເອົາບັນດາທຼັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແລະ ຊີວິດປະຈາໍວັນ ຂອງມະທາຊົນຜູອອກແຮງ 
ງານນັບລານໆຄົນ,ກາຍເປັນຂີວິດ ແລະ ແນວຄິດ 
ຈິດໃຈໃພ, ຄົນໃພນັ້ນ ຄື: ຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າ 
ຂອງສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທາໍໃບ, ເຈົ້າ 
ຂອງປະເທດ ແລະ ເຈົາຂອງຊີລິດໃທຢາງມີຂີວິດ 
ຂີວາຄື: ຄວາມສາມັກຄີ,ຄວາມຮັກຂາດ,ຮັກລະບອບ 
ການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະ ຊາຂົນ ໃຕການນາໍພາ 
ຂອງພັກ:ສະນັ້ນລັດທິມາກ,ສັດທິເລນິນ ເປັນລັດທິ 
ມາກ-ເລນິນຈິ່ງກາຍເປ້ນຫຼັກມູນທິດສະດຂອງພັກ 
ເຮົາ. 

ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໂດຍປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນເລຂາທິການໃຫຍ-ເປັນ 
ພັກມາກເລນິນ ທີສືບທອດຈາກພັກຄອມມູນິດອິນ 
ດູຈີນ, ພັກທີ່ໄດຜານຂະບວນວິວັດທັງຂົນຂວາຍ 
ກໍສາງພັກ ທ້ງນາໍພາທົວປວງຊົນທັງຊາດດາໍເນີນ 
ພາລະກາໍປະທວັດສາດແທງການຕໍ່ຮູປົດປອຍ 
ຂາດ,ປົດປອຍຂົນຂັ້ນປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາ 
ປະເທດຂາດ, ແລວພັກເຮົາກໍໄດເຕີບໃຫຍ ແລະຂະ 
ທຍາຍຕົວມາຈາກແປວໄປແທງການຕໍ່ສູປະຕິວັດ 
ນັ້ນ, ເຖິງປີ 1934 ໄດສາງຕັ້ງອົງຄະນະພັກຄອມມູ 
ນິດລາວ ສັງກັດພັກຄອມມູນິດອິນດູຈີນຕໍ່ມາກໍ່ປະ 
ກາດສາງຕັ້ງເປັນພັກປະຊາຂົນລາວ ວັນທີ 22 ມີ 
ນາ ປີ 1955 ຂຶ່ງແມນພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ປັດຈຸບັນ, ໂດຍປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນ 
ເລຂາທິການໃທຍ ແລະ ເປັນປະທານຂອງພັກ,ມາ 
ດຽວນີ້ພັກເຮົາມີອາຍຸ 63ປີ ໃນນີ້30ກວາປີນໍາພາ 
ປະຊາຂົນລາວ ຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ ແລະ 43 ປີ ນໍາ 
ພາປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາປົກປັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາປະເທດຊາດບົນພື້ນຖານການບູລະນະລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ ກາວຂຶ້ນຕາມທິດສັງຄົມ 
ນິຍົມ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເວົ້າວາ:“ເມື່ອ 
ສາໍເລັດການປະຕິວັດຂາດປະຊາທິປະໄຕ ສະຖາ 
ປານາສັດ ສປປ ລາວ ປື 1975 ນັ້ນ ພັກເຮົາທາກໍ 
ສາເລັດການປະຕິວັດຊາດຍັງບໍ່ທັນສາໍເລັດການ 
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ປະຕິວັດປະຊາທິປະໄຕ”. ເລນິນ ເວົ້າວາ:“ເມື່ອສາໍ 
ເລັດການປົດປອຍຊາດແລວເຮົາຕອງເບິງວາຍັງ 
ວຽກທຍັງທີ່ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດເຮັດ, ບາງເທືອວຽກນັ້ນ 
ເປັນວງກງານທາຢານ”-ສາໍລັບປະເທດເຮົາແລວ 
ວງກທາຢ່ານກໍຄື (ການບູລະນະ ລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນນັ້ນເອງ, ເນື້ອແທຂອງມັນກໍຄືລະ 
ບົບການເມືອງປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ເພາະວາ: 
ເປັນວຽກທີຕິດພັນໄປດວຍການປະຕິວັດທີພາຍ 
ຫຼ້ງຂົນຂັ້ນປະຕິວັດສັງຄົມໄດຮັບໄຊຊະນະ). “ກອງ 
ປະຊຸມສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 7 ສະໄພທີ ນ ເດືອນມັງ 
ກອນ 1989ໄດອະບາຍຢ່າງເລິກເຊິງບັນທາຈິນຕະ 
ນາການທິດສະດີ ຕອງເຊື່ອມຊຶມກາໍແບນເປັນເອ 
ກະພາບໃນພາກປະຕິວັດ. ກອງປະຊຸມຢືນຢັ້ນວາ 
ຈຸດພາຍກໍ່ສາງສັ້ງຄົມນິຍົມຂອງປະຊາຊົນເຮົາ 
ແມນບໍ່ປຽນແປງ. ກອງປະຊຸມໄດກາໍນົດແຈງວາ 
ລັກສະນະຂອງການປະຕິວັດລາວໃນໄລຍະແທງ 
ການສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຂາຊົນ.ທັງນີ່ເພາະວາໃນຂະນະທີກາວ 
ເຂົາສູໄລຍະໃທນັ້ນ, ການປະຕິວັດລາວທາກໍສາໍ 
ເລັດທາທີປົດປອຍໂດຍພື້ນຖານເທົານັ້ນ, ສວນ 
ຫາທີປະຊາທິປະໄຕ ແມນເຮັດບໍ່ທັນໄດທຼາຍປານ 
ໃດແລະຍັງຕອງສືບຕໍ່ເຮັດຫາທີນີ້ ນີ້ ເພືອຊຸກຍູການ 
ຜະລິດໃຫຂະທຍາຍຕົວ, ຮັບປະກັນໃຫປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາມີສິດເສລີພາບ ປະຂາທິປະໄຕຢາງແທ 


1"; 


ວງ 


ໂດຍເລີມຈາກຫຼັກມູນທິດສະດີລວມຂອງ 
ສັດທິມາກ-ເລນິນ ມາເຍື່ອງທາງໃຫແກການເບິງ 
ບັນດາບັນທາຂອງການປະຕິວັດໃນປະເທດເຮົາ, 
ໄດຊື່ບອກເຖິງລັກສະນະລະອງດອອນ ທີ່ພັກເຮົາ 
ນາໍບນາໂດຍປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດນາໃຊ 
ສັດທິມາກ-ເລນິນ ເຂົາໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງປະເທດເຮົາ, ມັນໄດນາໍມາດວຍພາກຜົນອັນ 
ສະທວາງສະໄທວ ທີ່ບໍ່ເຄີຍມີໃນປະທວັດສາດຂອງ 
ຂາດເຮົາຄື:ການສາໍເລັດການປະຕິວັດຂາດປະຊາ 


d a 
ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ທິປະໄຕສະຖາປະນາລັດສປປລາວໄດຢືນຢັນເຖິງ 
ຄວາມປິຊາສາມາດ ໃນການນາໍໃຂທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນຢາງຖືກຕອງ ແລະ ປະດິດສາງເຂົ້າໃນສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງສັງຄົມ, ຂອງຊາດ ແລະປະ 
ຫວັດສາດຂອງຂາດເຮົາ, ໄດປະກອບສວນສະສົມ 
ບົດຮຽນເຂົາໃນຄັ້ງສາງຂອງທິດສະດີລວມຄື:ການ 
ນາໍໃຊລັດທິມາກ-ເລນິນ ເຂົ້າໃນການຕໍ່ສູປົດປອຍ 
ຂາດ ແລະ ການພັດທະນາສັງຄົມ, ປະເທດຊາດ 
ອງຕົນຢູໃນເງືອນໄຂຂອງປະເທດນອຍດອຍພັດ 
ທະນາທີສຸດ ແລະ ໃນເງື່ອນໄຂຂອງປະເທດທີມື 
ເນື້ອທີດິນບໍກວາງຄົນບໍ່ທຼາຍ ແຕຮູເສີມສາງກາໍ 
ລັ້ງແຮງໃນຕົວຂອງຊາດ ແລະຮູສາໍພັນກັບເພື່ອນ 
ຮ່ວມຮົບທີມີສັດຕູໂຕດຽວກັນຄື: ຫວຽດນາມ, ກາໍປູ 
ເຈຍ,ຮູຍາດແຍງ ແລະ ສາໍພັນກັບສາກົນອັນກວາງ 
ຂວາງ ສາມາດຕີເອົາຊະນະສັດຕູຮູກຮານໂຕເຂັ້ມ 
ແຂງຂອງໂລກ, ສາມາດຍາດເອົາເອກະລາດ, ອາໍ 
ນາດອະທິປະໄຕຂອງຂາດ, ປົກປັກສາຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາປະເທດຊາດ ຢໃນສະພາບອັນທຍຸງຍາກ 
ສັບສົນທີ່ສຸດທີເກີດຈາກສະພາບໃນຕົວ ແລະນອກ 
ຕົວ, ຜານພື້ນໄລຍະອັນເຕັມໄປດວຍການທົດສອບ 
ແລະ ເສຍສະລະຕະຫຼອດ 30ກວາປີຕໍ່ສຸບົດປອຍ 
ຊາດກາວສູໄລຍະໃພຂອງ 34 ປີ ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດເຮັດໃຫຊາດເຮົາ ຈາກທີ 
ເປັນເມືອງຂຶ້ນຂອງຕາງຊາດມາໄດເກືອບ 200 ປີ 
ປະເທດຊາດ ຖືກຕັດແບ່ງຢາງຮາຍແຮງ ມາບັດນີ້ 
ໄດພື້ນຊີບ ແລະບໍ່ພຽງແຕຄົງຕົວຍັງເຕີບໃທຍຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງສະທງາຜາເຜີຍ ກາຍເປັນຊາດທຶາ 
ທີບໍນອຍບນາຊາດອື່ນ,ບົດບາດອິດທິພົນຂອງສປປ 
ລາວ ໄດພຸງຂຶ້ນຢູໃນເວທີສາກົນຍິງກວາຍາມໃດ 
ພົດ, ນັ້ນໄດເປັນສັນຍາລັກຢືນຢັນຕໍ່ຄາເວົາຢາໄປ 
ຢາມາຂອງງ ກາກມາກ, ອັງແກນ, ເລນິນທີ່ວາ: 
ທາງກາວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມຈະມີທຼາຍຮູບຫຼາຍ 


ແບບຕາງກັນ, ຊົນຊັ້ນທີນາໍພາການຕໍ່ສຸນັນ ຕອງ 
ເອົາໃຈໃສຢູທີເງືອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະທວັດສາດ 
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ໃນຂາດ ເພື່ອພູນໃຊທິດສະດີ ແລະ ກົດເກນລວມ 
ໃຫສອດຄອງກັບສະພາບສະເພາະຂອງຂາດຕົນ 
ຢາງປະດິດສາງ”. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເລຂາທິການ 
ໃທຍສູນກາງພັກ ເຄືຍໄດຢືນຢັ້ນວາ:“ເມື່ອພັກເຮົາ 
ໄດມີຜົນສາເລັດໃນການນາໍໃຊທິດສະ ດີມາກ- 
ເລນິນ ສົມທົບກັບມູນເຊື່ອຮັກຊາດ ຕໍ່ສຸມີໄຊຂອງ 
ຂາດໄດກາຍເປັນພັກອາໍນາດທົວສັງຄົມ, ແນ່ນອນ 
ພັກເຮົາຕອງສາມາດນາໍໃຊທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ ສົມທົບກັບມູນເຊື່ອວິລະຊົນ ໃນສົງຄາມປົດ 
ປອຍຊາດເຂົາໃນສະພາບຕົວຈິງແທງການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດຖາທາກພັກ 
ເຮົາຍາມໃດກໍ່ເປັນພັກມາກ-ເລນິນທີແທຈິງ, ເປັນ 
ຕົວແທນຢາງສະເພີດື່ນສະເພີປາຍຕໍ່ຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານ 
ແລະ ຂອງພົດຊາດ”. ເປົ້າພາຍອັນສູງສົ່ງຂອງພັກ 
ຍາມໃດກໍ່ໄດບັນທຶກໄວຢູໃນປື້ມຄາໍແທງມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍທຸກໆຄັ້ງຂອງພັກເຮົາຄື: ພາຍຫຼັງປິດ 
ປອຍຂາດ ຈະນາໍພາປະເທດຊາດກາວຂຶ້ນຕາມທິດ 
ສັງຄົມນິຍົມໄປສຸຄວາມວັດທະນາຖາວອນ ທີເປັນ 
ຍອດປາດຖະທາອັນແຮງກາຂອງປວງຂົນທ້ງຊາດ- 
ກາຍເປັນແນວທາງ ແລະ ອຸດົມການທີ່ບໍ່ປ່ຽນແປງ 
ຂອງພັກເຮົາຄື: ທຸກໆພັກມາກ-ເລນິນ ຂອງບັນດາ 
ປະເທດອາຍນອງ ພາຍຫຼັງໄດກາໍອາໍນາດ, ພຽງ 
ແຕມັນຕາງຢູທີ່ພັກເຮົາ ຕອງຮູ່ຖາຍທອດ, ຮໍຮຽນ 
ເອົາບົດຮຽນ ຂອງບັນດາພັກອາຍນໍອງ ແຕບໍແມນ 
ລອກແບບທາກຕອງເປັນເຈົາການເລືອກເຟັນ ເບິງ 
ວາ: ( (ບົດຮຽນໃດທີແທດເພາະກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາ, ກົງກັນຂາມຖາພັກເຮົາ 
ce ປະທວັດສາດຂອງ 
ຂາດຕົນ ບໍ່ທົວຊາເຖິງທິດສະດີລວມ ແລະ ບົດຮຽນ 
a ກໍບໍ່ໄປ 
ຮອດໃສຄືກ້ນ). 

ຈາກທັດສະນະກວມລວມດັງກາວມານັ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃນຖານະເປັນເລຂາ 
ທິການໃທຍຂອງພັກ,ນາຍົກລັດຖະມົນຕີຕໍ່ມາເປັນ 
ປະທານພັກ, ປະທານປະເທດ- ຜູນາໍ່ສູງສຸດຂອງ 
ພັກ, ຂອງລັດເຮົາໄດສູມທຸກສະຕິປັນຍາ, ກາໍລັງ 
ວັງຊາເຂົາໃນການຄົນຄິດຕຶກຕອງຢາງຮອບດານ 
ໃນທຸກບັນທາຂອງຊາດທີ່ໄດປະເຊີນຫາ,ພວມປະ 
ເຊີນທາ ແລະ ຈະປະເຊີນຫາຢູໃນໄລຍະໃທນຂອງ 
ການປະຕິວັດໃນປະເທດເຮົາ. ນອກຈາກການນາໍ 
ໃຊບົດຮຽນ ແລະ ຂໍ້ມູນຕາງໆທີຖອດຖອນໄດ ແລະ 
ທີ່ພວມພືນເດັນຢູໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອາພັກ, 
ຂອງລັດມາເປັນພື້ນຖານບອນອີງເພື່ອຄົ້ນຄວາ 
ໃນນີ່ຍັງມີທຼາຍບັນທາທີຍັງເປັນເລື່ອງໃພອຽມ 
ແລະຍັງເປັນພຽງດານທິດສະດີ,ບົດຮຽນ ແລະປະ 
ສົບການບໍ່ທັນມີ.ດວຍຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍອັນ 
ສູງສົ່ງຕໍ່ທາໂຊກສະຕາກາໍຂອງພັກ,ຂອງລັດ ແລະ 
ຂອງຊາດເຮົາ ເລີມແຕເດືອນກຸມພາ ເຖິງເດືອນທັນ 
ວາ 1976 ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດຕາງທາ 
ພັກ, ລັດ ນາໍຄະນະຜູແທນໃນນາມຢຽມຢາມມິດ 
ຕະພາບ ເພື່ອໄປຂອບອົບຂອບໃຈ ແລະ ຜູກພັນ 
ໄມຕີຈິດຕໍ່ບັນດາພັກ, ບັນດາປະເທດອາຍນອງ 
ເພື່ອນມິດທີໄລຍະຜານມາໄດເປັນໃຈຊວຍເຫຼືອ 
ອັນໃທຍຫທຼວງ, ລໍາໍຄາຕໍ່ພາລະກິດຕໍ່ສູດູຊາດ, ພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ 
ຂອງຊາດເຮົາ ແລະ ໃນນາມສວນຕົວນາໍຄະນະຜູ 
Ee 
ຍົມອາຍນ້ອງ ແລະ ບັນດາປະເທດເພືອນມິດໃນ 
ທົວໂລກ (ເພື່ອສຶກສາ ແລະ ສາໍພັດດວຍຕົນເອງ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ປະຄົບການຕາງໆຂອງ 
ເພີ່ນມາເຍືອງໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະ 
ເທດ, ເພື່ອສາງສະພາບ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ 
ທາງດານສາຍຕາລິໄສທັດໃນການເບິງກວາງ, ເທັນ 
ເລິກ, ຊອກຄົນໃນສິງທີຍັງເລິກລັບບົມຊອນອອກ 
ມາສຸສັງຄົມໃນປະເທດເຮົາ ເພື່ອຈະນາໍມາເຊິງອັນ 
ເປັນຜົນປະໂທຍດທຼາຍທີສຸດໃຫແກປະເທດຊາດ, 
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ໂດຍສະເພາະແມນ ເພື່ອບຸລະນະແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂອງສັດ ໃນແຕລະໄລຍະໃຫ 
ກາຍເປັນອັນລະອຽດ ເພື່ອນາໍປະເທດຊາດກາວ 
ຂຶ້ນເທື່ອລະກາວຢາງພັກແທນໄປສຸອະນາຄົດ 
ແທງຄວາມອີມບນາໍສາໍນານ ແລະ ຄວາມຮັ້ງມີຜາ 
ສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາ). 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຮູພູນໃຊທິດ 
ສະດີການປະຕິວັດຢາງປະດິດສາງ ແລະພິດຕິກາໍ 
ຢາງມີໄທວພິບ ແມນສະແດງອອກໃນທຼາຍດານ, 
ໃນນັ້ນດານການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກກໍ່ໄດຫັນ 
ເອົາເນື້ອໃນ 8 ຫຼັກການກໍ່ສາງພັກແບບໃພຂອງ 
ຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນທີເລນິນວາງອອກ ມາເປັນ 5 
ຫຼັກການ ແລະ3ທິດນາໍ. ໃນການກໍ່ສາງພັກໃຫຫັກ 
ແບນນເຂັມແຂງ ສາມາດນາໍພາພາລະກິດປົດປອຍ 
ຂາດອອກຈາກແອກຄອບຄອງຂອງຈັກກະພັດ, 
ຍາດເອົາເອກະລາດ ແລະ ອິດສະທຼະພາບມາໃຫ 
ປະຊາຊົນ ບນາຍວາ ພັກໄດແກໄຂຂໍ້ຂັດແຍງລະ 


w 


ທວາງຊາດລາວທັງພົດກັບຈັກກະພັດຜູຮູກຮານ; 
ຂໍ້ຂັດແຍງລະທວາງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາເປັນ 
ຕົ້ນແມນປະຊາຊົນຜູອອກແຮງງານກັບກຸມນາຍ 
ທຶນເຈົານາຍ, ອາດຍາສິດຂຸນເສິກ ແລະ ຂົນຂັນ 
ສັກດີນາຂໍຂັດແຍງທັງສອງຢາງນີ້ ມີການພົວພັນ 
ແລະກະທົບຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ແກໄຂຂໍຂັດແຍງຈິ່ງ 
ສະຖາປະນາສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນຂຶ້ນຢາງສະທງາຜາເຕີຍຕໍ່ຊາວໂລກ. ດັ້ງ 
ນັ້ນ, ການຕໍ່ສຸຕານກັບຈັກກະພັດ ຕອງໄປຄຽງຄູ 
ກັບການໂຄນລື້ມອາໍນາດການປົກຄອາທີເປັນລູກ 
ແທຼງຕີນມີຂອງພວກມັນ. ດານອື່ນໆພັກເຮົາກາໍນົດ 
ແຈງ ແລະ ຮູພູນໃຊກາໍລັງປະຕິວັດຢູພາຍໃນປະ 
ເທດບົນພື້ນຖານການສາງພັນທະພາບກາໍມະ 
ກອນ-ຂາວກະສິກາໍ-ນັກສຶກສາປັນຍາຂົນ ສົມທົບ 
ໃສການປະຕິວັດຂອງໂລກບຸກຕີສັດຕູ; ກາໍນົດແຈງ 
ລັກສະນະຂອງການປະຕິວັດແຕລະໄລຍະ, ປະຕິ 
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ບັດຍຸດທະສາດ ແລະ ຍຸດໂທບາຍການຕໍ່ສູຢາງມີ 


4 PE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ໄທວພິບ,ຄອງແຄວ ແລະທັນການ; ພອມນັ້ນ, ພັກ 
ເຮົາຍັ້ງມີມູນເຊືອຮູເລືອກເຟັນເອົາບັນດາບົດຮຽນ 
ປະຕິວັດຂອງໂລກເຂົາໃນການນາໍພາ, ຄຸມຄອງ 


w 
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ລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາ-ສັງຄົມ 
ຕາມທັດສະນະແນວທາງປຽນແປງໃພຢາງມື 
ຫຼັກການ. 

ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວໄດເນັ້ນໃນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |X ຄື: “ສື 
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3 ສືບຕ່ຢືນຢັ້ນບັນດາປັນ 


ຫາທີ້ມີລັກສະນະຫຼັກການກຽວກັບພັກ ແລະ ວງກ 
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ງານກໍ່ສາງພັກຕາມຫຼັກມູນພື້ນຖານທິດສະດີມາກ 
ເລນິນ; ຢຶດພັນຫຼັກການ ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ; ເສີມຂະທຍາຍປະຂາທິປະ 
ໄຕພາຍໃນພັກຕິດພັນກັບການເພີ່ມທະວີລະບຽບ 
ວິໄນຂອງພັກ; ປັບປຸງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບທາງດານແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍໃນທົວ 
ພັກ, ສາງໃທບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາ 
ຂິກພັກມືຄວາມປອດໃສ,ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນ 
ໃນທຸກດານ”. 

ຈາກພຶດຕິກາໍແທງການນາໍພາພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ ຢູປະເທດເຮົາກວາເຄິງສະຕະວັດມານີ້, 
ພັກເຮົາສາມາດສະທູບໂດຍທຍໍ້ບາງບັນທາທີ່ທ້ງ 
ເປັນບົດຮງນອັນປະເສີດ, ທັງເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊ 
ຂະນະຂອງພາລະກິດປະຕິວັດໃນໄລຍະໃມຂອງ 
ປະເທດເຮົາດັ້ງນີ່: 

ຫຶງ, ກາໍແທນຈຸດພິເສດ ແລະ ສະພາວະ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຂາດ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຈິດໃຈເອກະລາດ, ທົວຄິດປະດິດສາງໃນການເູນ 
ໃຊລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ບົດຮງນຂອງພາຍນອກ, 
ມີຄວາມສະດຸງໄວ ແລະຮູພະຍາກອນສະພາບການ 
ພາຍໃນແລະຕາງປະເທດ,ວາງແນວທາງການເມືອງ 
ຢາງສອດຄອງກັບຈຸດພິເສດຂອງແຕລະໄລຍະ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ກາໍນົດຍຸດທະສາດອັນຖືກຕອງ, 
ວາງຍຸດໂທບາຍທີຄອງແຄວມືໄຫວພິບ. 
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ສອງ, ຖືເປັນສາໍຄັນການສະທຼູບຖອດຖອນ 
ບົດຮງນຈາກຂະບວນການປະຕິວັດຂອງມະທາຊົນ, 
ເອົາໃຈໃສຕໍ່ພິດຕິກໍແທງການເຄື່ອນໄທວປະຕິ 
ວັດຂອງມະທາຊົນຢາງຈົດຈໍ. 

ສາມ, ສະບິດຕິດພັນແບນນກັບມະທາຊົນ, 
ຮວມທຸກຮວມສຸກກັບປະຊາຊົນ, ເກັບກາໍຮັບຟ້ງ 
ຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຂອງມະທາຊົນ ແລະ ເຮືອ 
ັ້ນມະທາຊົນ. 
ສີ, ເສີມຂະຫຍາຍກາໍລັງແຮງຂອງຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ສາມັກຄີທົວ 
ປວງຊົນຕິດພັນກັບການເປີດກວາງການພົວພັນ 
ຮວມມືກັບພາຍນອກ. 

ຫາ, ເອົາໃຈໃສຈົດຈໍຕໍ່ບັນທາປັບປຸງ ແລະກໍ 
ສາງພັກ, ສາງອາໍນາດການປົກຄອງ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ບາໍລູງ-ສາງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກ ໃທມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍ ແລະ 
ມີຄວາມສາມາດສົມຄູກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງພາລະກິດປະຕິວັດໃນແຕລະໄລຍະ. 

ອາດເວົາໄດວາ:ພຶດຕິກາໍແທງການນາໍພາ 
ພາລະກິດປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາ ໃນເມື່ອກອນແມນ 
ການປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕ ຍາດເອົາເອກະ 
ລາດຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນມາໃທປະຊາຊົນຍອນ 
ການຂື້ນາໍ-ນາພາຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດວານແກນສານປະຕິວັດ ເຮັດໃຫການປະຕິວັດ 
ຂອງລາວເຮົາມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະນາໍພາປະຊາຂົນລາວບັນດາ 
ເຜົາເຂົ້າຮວມຂະບວນການຕໍ່ສູ ຈົນໄດຮັບໄຊຊະ 
ນະເປັນກາວງໆນັນ ຂຶ່ງໄດສະແດງເຖິງຄວາມອົງ 
ອາດກາທານ ຄວາມມີຈິດທຶ່ງໃຈດຽວ ແລະມີຄວາມ 
ສາມັກຄືທົວປວງຊົນລາວທ້ງຊາດ ສະແດງເຖິງເຈດ 
ຈາໍນົງທີແຮງກາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
“ທີພູນໃຊທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ ເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເຂັມຂີ້ທິດໃຫແກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພັກ”. ຈາກພຶດຕິກາໍດັງກາວນັ້ນ ມັນເປັນ 
ບົດ ຮຽນອັນລາໍຄາທາງດານມູນເຊື່ອແນວຄິດ,ທິດ 
ສະດີການປະຕິວັດທີພາລະກາໍຂອງປະທວັດສາດ 
ໄດປະໄວບົນບັນດາພື້ນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີ 
ໂດຍສະເພາະແມນການສືບທອດທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນທີເປັນທິດສະດີວິທະຍາສາດ ແລະການນາໍ 
ໃຊທິດສະດີດັງກາວ ຕິດພັນກັນກັບພິຶດຕິກາໍສະ 
ພາບຕົວຈິງຢູປະເທດເຮົາຢາງປະດິດສາງນັ້ນ 
ມັນໄດສາງຈິດສາໍນຶກກວມລວມທີ່ສຸດສາໍຄັນທີ 
ສຸດ ໃນການເດີນຕາມເປົ໋່າພາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ 
ພັກວາງໄວ ມັນໄດບົງບອກເຖິງທາດແທ່ ແລະ 
ນລັກສະນະຂອງການປະຕິວັດແຕລະໄລຍະທີ 
ມີຄວາມພາຍທາງດານປະທຫວັດສາດ ແລະ ມູນເຊື້ອ 
ອັນດີງາມຂອງຊາດ ໃນການສືບທອດພາລະກິດ 
ປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕ ເປັນກາວໆນັ້ນ ເພື່ອ 
ຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນພາ 
ລະກິດໃນໄລຍະໃພ ປບົນພື້ນຖານຢຶດພັນລັດທິ 
ມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີໃນພາລະກິດປ 
ຕິວັດການກາວຂຶ້ນສູລະບອບສັງຄົມນິຍົມ ດວຍ 
ການຜັນຂະທຍາຍບັນດາແນວຄິດດັ້ງກາວເຂົ້າໃນ 
ຮາກຖານການສຶກສາທຼື ເວົ້າອີກຢາງທຶງກໍຄືການ 
ວາງແນວປູກປະຕິວັດໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທຸກດານ 
ໃຫແກນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນ ໄດສຶກສາຄົນຄວາຢາງ 
ເລິກເຊິງໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ.ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະທູນ 
ໃຊບົດຮຽນດັ້ງກາວເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງ ມີຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນາໍທາໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາການ 
ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອຕອບສະທຼອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການປະຕິວັດແຕ 
ລະໄລຍະໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ປະທວັດສາດຂອງຂາດເຮົາໄດຢັ້ງຢືນວາ 
ນັບແຕປີ 1930 ເປັນຕົ້ນມາປະຊາຊົນເຮົາໄດຢືນ 
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ຢັ້ນວາ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກກອມມູນິດອິນ 
ດູຈີນ ໂດຍປະທານ ໂຮຈີມິນ ເປັນຜູນາໍພາ ແລະຕໍ່ 
ມາແມນພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໂດຍປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນເລຂາທິການໃຫຍ ພາລະ 
ກິດການຕໍ່ສູປະຕິວັດປົດປອຍຊາດຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວ ຈຶ່ງສາມາດຍາດໄ ດໄຊຊະນະນີ້ໄປສູໄຊຊະນະ 
ໃພໃທຍຫທຼວງເຄື່ອຍມາຈົນເຖິງການປົດປອຍປະ 
ເທດຊາດຢາງສົມບູນວັນທີ 2 ທັນວາ ປີ 1975. 
ສັ້ງລວມແລວ, ໃນແຕລະໄລຍະຂອງການ 
ປະຕິວັດ ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ລັດທິ 
ມາກ-ເລນິນ ບໍ່ແມນຄາໍພີທີແຂງກະດາງ, ແຕພັກ 
ເຮົາ ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດພູນ 
ໃຂລັດທິມາກ-ເລນິນ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດທິດ 
ສະດີ ໂດຍນາໍເອົາບົດຮງນຂອງການປະຕິວັດໂລກ 
ເຂົ້າສູພຶດຕິກາໍ່ແທງການນາໍພາຢາງຖືກຕອງ, ເປັນ 
ແນວຄິດທິສະດີທີປະດິດສາງນັ້ນ ແມນເລີ້ມຈາກ 
ການໄຈແຈກສະພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດ, 
ເອົາທິດສະດີເຂົາຕິດພັນກັບຕົວຈິງ, ເອົາພຶດຕິກາໍ 
ແລະ ພາກຜົນຕົວຈິງ ເພື່ອຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕອງ 
ສອດຄ່ອງຂອງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍທີພັກ 
ວາງອອກ. ຍອນຮູບູນໃຊທິດສະດີປະຕິວັດຢາງ 
ປະດິດສາງ ແລະມີໄທວພິບເຂົາໃນພາລະກິດປະ 
ຕິວັດໃນການກາວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມຈາກແນວຄິດ 
ທິດສະດີດັງກາວ ຂອງພັກ ແລະ ແນວຄິດທານ 
ປະທານໄກສອນ ພົມວິທານ ເສີມຂະຫຍາຍແນວ 
ຄິດດັງກາວເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມໃຫແກພະ 
ນັກງານ ຈິ່ງເຮັດໃຫການປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະ 
ໄຕ ສາໍເລັດຜົນ ແລະ ສືບຕໍ່ນາພາລະກິດປົກປັກ 
ຮັກສາປະເທດຊາດ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໄປຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມຢາງມີໄຊ...ບູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ຜົນສາໍເສັດແທງການພັດທະນາ 
ວຽກວານບາໍ່ຄູງ ແລະ ກິສາງພະນັກງານຂອງພັກເຮົາ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄົ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 
ໄດຢັ້ງຢືນຢາງຈະແຈງວາ: ປຽນແປງໃທພວງກງານ 
ພະນັກງານ”ນອກຈາກການກາໍພະນັກງານໃຫແບນນ 
ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານໃທດີແລວທາກຍັງ ບນາຍ 
ເຖິງ ການສືບຕໍ່ສ່າງບາດກາວບຸກທະລຸດານການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການ 
ບາໍລຸງ ແລະກໍສາງພະນັກງານ ເພື່ອແນໃສຍົກລະ 
ດັບທາງດານທິດສະດີ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ໃຫແກຖັນແຖວພະນັກງານ. ສະນັ້ນ, ຕິດພັນກັບ 
ການປຽນແປງໃາພວຽກງານພະນັກງານກໍແມນການ 
ຂົນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ເພື່ອກໍສາງ ແລະ ບາໍ 
ລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ ໃນຕໍ່ຫານີ, ບັນທາທຶງ 
ທີ່ສາຄັນ ແລະ ຮິບດວນ ເປັນວຽກຕຶດພັນກັບວງກງານ 
ພະນັກງານ ກໍ່ແມນການສາງໃທ່ໄດແຜນຍຸດທະ 
ສາດກຽວກັບການບາໍລຸງກໍສາງພະນັກງານ. ໃນເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ພວກເຮົາພວມຢືນຢູໃນ ໄລຍະ ແຫງ ການທັນ 
ເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ ໄບນ; ການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາໃຫ້ມີຄວາມ 
ຂັດເຈນ ເພືອມີແຫຼງຕອບສະທນອງຄວາມຕອງການ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ແຕລະຂະແທງການທອງ 
ຖິ່ນຍິງເປັນເປັນທາສາໍຄັນ. ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ໄດຕື່ລາຄາກຽວ 
ກັບພະນັກງານວາການກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ເຖິງວາໄດເຮັດຫຼາຍສົມຄວນ ແຕຄວາມສາມາດ 
ທີ່ສະແດງ ອອກຜານພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຂອງພະນັກ 
ງານເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງຈໍານວນທຶງ ທີ່ໄດຮັບການບໍໍາລຸງ- ກໍ່ສາງ 
ຜານມານັ້ນ ຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດຍັງບໍ່ທັນສົມ 


ໂດຍ: ສະພານ ວາດສະທາ 


ຄູກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນທາທີການເມືອງ. 
ຖໍາພວກເຮົາທວນຄືນໃນມື້ກໍ່ຕັ້ງການປະ 
ຕິວັດ ພວກເຮົາມີຈາໍນວນພະນັກງານພະນັກງານ 
ພຽງແຕ 1. 805 ສະທາຍ; ສວນວິທີໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ບາໍລູງໃນໄລຍະນັ້ນ ແມນກໍສາງທົດສອບໃນ 
ວຽກຕົວຈິງ, ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມກັບທີ ແລະ ເລືອກ 
ເຟັນເອົາຜູທຸມນອຍຈາໍນວນທຶ່ງໄປກໍສາງຍາວ 
ນານຢູຕາງປະເທດ ເພື່ອສາງເປັນພະນັກງານສືບ 
ທອດ ໂດຍເນັ້ນໃສພະນັກງານພັກ, ພະນັກງານການ 
ເມືອງ ແລະ ພະນັກງານທະທານ ເພື່ອຊຶ່ນາໍການຕໍ 
ສູດວຍອາວຸດ; ສວນພະນັກງານວິຊາສະເພາະ ແມ່ນ 
ມີຈາໍນວນທອຍພຽງແຕຕອບສະທນອງ ຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການສະເພາະທາເທົານັ້ນ, ນອກຈາກ 
ນັ້ນກໍ່ກໍ່ສາງພະນັກງານທ່ອງຖິ່ນ,ພະນັກງານຊົນ 
ເຜື່າ ເພື່ອຕອບສະບນອງການເຄື່ອນໄທວຕໍ່ສຸກັບສັດ 
ຕ ເປັນຕົນແມນພະນັກງານກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ,ພະນັກງານເຄື່ອນໄທວປິດລັບ,ພະນັກງານ 
ແນວບທນາ ແລະພະນັກງານແນວຫຼັ້ງໂດຍຕິດພັນກັບ 
ພາລະກິດຕໍ່ສູເພື່ອປົດປອຍປະເທດຊາດ. ເວົາລວມ 
ແລວການກໍສາງ ແລະ ບາໍ່ລຸງພະນັກງານໃນໄລຍະ 
ນັ້ນ, ແມນຢູໃນສະພາບຈາໍກັດ ແລະ ພົບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກ, ການກໍສາງ ແລະບາໍລຸງສວນທຼາຍແມ່ນເລັງ 
ໃສແຕດານຈາໍນວນເປັນຕົນຕໍ່. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປ໋ອຍ 
ພວກເຮົາຈາໍເປັນຕອງມືພະນັກງານຜູທີ່ມີຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດ ເພືອຂີ້ນາໍ-ນາໍພາພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຄືດັງປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເວົ້າວາ “ໄລຍະສາງສາ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພັດທະນາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາພາກຜົນຂອງການ 
ປະຕິວັດຍິ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ຕອງການພະນັກ 
ງານຜູ່ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມບັດທັກ 
ແບນທາງດານການເມືອງ ເພື່ອສືບທອດພາລະ 
ກິດປະຕິວັດຂອງພວກເຮົາໄວໃຫພັ້ນຄົງຕະຫຼອດ 
ໄປ”ແລະບັນທາສາໍຄັນພຶງອີກແມນ“ພາຍຫຼັງປົດ ກ 
ປອຍແລວແມນຢ້ານສອງບັນທາຄື ຢານວາງແນວ 
ທາງຜິດ ແລະຢ່ານພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເກີດ 
ພະຍາດອາຍາສິດ”. ເນື່ອງຈາກວາທຸກແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ,ສັດລວນແຕແມນພະນັກງານ 
ເປັນຜູຕັດສິນ. ແຕເນື່ອງຈາກເງື່ອນໄຂຕົວຈິງໃນ 
ໄລຍະນັ້ນ, ຖໍາພວກເຮົາເບິ່ງດານປະລິມານກໍ່ເຫັນ 
ວາທຼາຍສົມຄວນ ເພາະຈາໍນວນພະນັກງານໃນໄລ 
ຍະນັ້ນແມນລວມທັງພະນັກງານມາແຕເຂດປົດ 
ປອຍ ແລະ ພະນັກງານຂອງລະບອບເກົາ, ແຕຖາ 
ເບິງທາງດານເງື່ອນໄຂ, ,ມາດຖານແລ່ວພວກເຮົາ 
ແມ່ນຂາດພະນັກງານ ຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະຄວາມຂາໍນານທາງດານວິຊາສະເພາະ.ກາວ 
ເຂົ້າສຸໄລຍະແທງການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສາງຄືນໃບນ 
ຄືໃນປີ 1976 ທົວປະເທດມີພະນັກງານພຽງແຕ 
35.000 ຄົນ ເວົາລວມແລວໂຄງປະກອບຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ ໄລຍະນັ້ນແມນມີຂະບວນວິວັດ 
ມາຈາກສາມແຫຼາຕົນຕໍ ຄີ: 

ຫຶງ, ຖ້ນແຖວພະນັກງານທີເຄີຍເຂົ້າຮວມ 
ຂະບວນການຕໍ່ສູກູຊາດຕານພວກລາເມືອງຂຶ້ນ 
ແບບເກົາ ແລະ ແບບໃບນ, ເບື່ອງຕົ້ນມີ35.000ກວາ 
ຄົນ ໃນຈາໍນວນນີ້່ສວນທຼວງທຼາຍແມນມີຄວາມ 
ເຮືອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ, ບໍ່ລິສຸດສັດຊີ້ຕໍ່ອ 
ດົມການປະຕິວັດ ແລະ ເປັນແກນສານຫຼັກແຫຼງ 
ນາໍພາ ຢູໃນການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງຂັ້ນຕາງໆ 
ໃນທົວປະເທດ ໃນນີ້ຈາໍນວນທຶ່ງກໍອອກພັກຜອນ; 
ຮັບບາໍນານ;ຮັບບາໍເນັດ...ແຕມີຈາໍນວນທຶງຍັງມີ 
ຈິນຕະນາການແບບເກົາ, ຊິນເຄີຍກັບການດາໍລົງ 
ຂີວິດ ແລະການເຄື່ອນໄທວແບບຄອງເດີມ, ບໍ່ຮັບ 


o 


ຮູເລິກເຊິງຕໍ່ການປຽນ ແປງໃບ ແລະຕໍ່ກົນໄກເສດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ະກິດຕະທຼາດ, ມີແນວຄິດເຫັນແກຕົວ...ໃນດານ 
ຫຶງອີກ ຍ່ອນການຄຸ່ມຄອງນາໍໃຊ ແລະຍອນການ 
ປະຕິບັ ດນະໂຍບາຍຫຼຸດຜອນຈາໍນວນພົນໃນບາງ 
ລຍ ະ, ໃນບາງກໍ່ລະນີບໍ່ສອດຄອງ, ບໍ່ເລິກເຊິງ, 
ຮັດຢ່າງໄວວາ, ຟາວຟັງຮອນຮົນ ໂດຍບໍ່ມີການ 

ານົດມາດຕະຖານໃນການຄັດຈອນເລືອກເຟັນ, 
ກັນຕ່ອງເອົາຜູທີມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດສົມຄູກັບທາທີການເມືອງ; ໃນ 
ເວລານັ້ນ,ຜ່ອນສາຍເຫດຄັງກ່າວຈີ່ງເຮັດໃຫ້ມີສະ 
ພາບສະພອງໄຫຼ, ມີການສູນເສຍພະນັກງານຜູ່ທີ 
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ດີ, ຜູທີເກັງ ແລະ ເປັນຫຼັກແຫຼງໄປຈາໍນວນທຶງ. 

ສອງ, ຖັນແຖວພະນັກງານທີເຄີຍເປັນຂາ 
ຣາດຂະການເກົາ ສະພັກເຂົ້າຮັບໃຊໃນກົງຈັກການ 
ປົກຄອງ ຂອງລະບອບໃທ ຂຶ່ງມີທັງພົດປະມານ 
24.000 ກວາຄົນ ສວນໃທຍແມນໄດມີຄວາມຕັງ 
ໃຈເຝິກຝົນຫຼ້ທຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດ ແລະ ອຸດົມການປະຕິວັດ, ຕັ້ງຫາທັນປຽນ 
ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ ແລະ ການເຄື່ອນ ໄຫວໄປ 
ຕາມແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບການປົກຄອງ 
ຂອງອາໍນາດການປົກຄອງໃທ ຈາກການເເຄື່ອນໄ 
ທວທີຕັ້ງຫາທາວທັນ ທັງມີຄວາມສາມາດດີ ຈຶ່ງມີ 
ຈາໍນວນທຶ່ງໄດດາໍລົງຕາໍແບນງທີ່ສາໍຄັນ ນັບແຕກາໍ 
ມະການພັກເມືອງ,ຮອງເຈົາເມື່ອງ ແລະ ຮອງຫົວ 
ທາກົມຂຶ້ນໄປ ລວມທັງພົດປະມານ 200 ກວາຄົນ 
ແຕມີຈາໍນວນທົງທີຍັງຕິດແສດແບບແຜນເກົາ 
ເກີດມີທາທີອວດອົງທະນົງຕົວ, ແບງແຍກພິນປະ 
ພາດຜູ່ອື່ນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ, ທາງເທີນມະທາ 
ຊົນ, ບໍ່ຢາກລົງຮາກຖານ.. .ໃນຈາໍນວນພະນັກງານ 
ທີ່ເຄີຍເປັນຂາຣາດຊະການເກົານີ້ ພັດບໍ່ສາມາດ 
ທັນປຽນທາດແທ່, ອຸດົມການ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີ 
ອດ ແລະແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໄປຕາມແນວທາງ 
ໃພ ຂອງການປະຕິວັດ, ຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິ 
ຍົມ ກໍຄືການປົກຄອງຂອງລະບອບໃພwລະບອບ 
ປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ: ຍອນແນວນັ້ນ, ໃນຈາໍ 
ນວນນີ້ມີຈາໍນວນທຶງໂຕນທີໄປຍອມ ແລະ ໄປຮວມ 
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ກັບສັດຕູ ແລວກັບມາຕານຢັນຄືນກັບລະບອບ 
ໃບນ, ຈາໍນວນທຶ່ງກໍອອກສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ 
ສວນບຸກຄົນ. 

ສາມ, ຖັນແຖວພະນັກງານ ທີໄດຮັບການ 
ຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນການສາງສາ 
ລະບອບໃເນ ປະມານ 50.000 ກວາຄົນ ຊຶ່ງໃນ 
ຈາໍນວນນີ້ ສວນຫຼວງທຼາຍຍັງທຸມແບນນ, ມີແນວ 
ຄິດຫຼັກພັ້ນການເມືອງດີ, ໄດຮັບການສຶກສາດານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະເປັນລະ 
ບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຈານວນຫຼາຍ ໄດຕັ້ງຫາເຢິກຝົນຫຼຫຼອມ 
ກໍສາງຕົນທົດສອບ ຢູຮາກຖານ, ໃນວງກງານຕົວ 
ຈິງ, ໃນຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ ແລະ ມີຜົນ 
ສາໍເລັດເປັນຂັ້ນໆມາ ແຕກໍຍັງມີຈາໍນວນທຶງອວດ 
ອົງທະນົງຕົວ, ປະສົບການໃນວຽກງານຕົວຈິງມື 
ບອຍ, ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມເຂົ່າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ການປຽນແປງໃພບໍ່ເລິກເີວ, ບໍ່ພັກແທນ, ຈິດໃຈ 
ບຸກບືນ; ຈິດໃຈຮັກຊາດ ແລະ ຮັກລະບອບໃຜນໍ 
ສູງ, ເມື່ອພົບຄວາມຫຍຸ່ງຍາກກໍ່ທໍ່ຖອຍ ແລະ ຍັງ 
ທັກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ. ຈາກແຫຼງທີ່ມາຂອງຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານຂາງເທິງ ຜານຂະບວນລິວັດຕໍ່ 
ເນື່ອງກາຍເປັນໂຄງປະກອບພະນັກງານໃນລະ 
ດັບຕາງໆໃນການຈັດຕົ້ງລະບົບການເມືອງຂອງ 
ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະໃຫທ. 

ເລີ້ມແຕກອງປະຊຸມຈັດຕິ້ງທົວປະເທດຄັ້ງ 
ທີ 7 (1991) ຢັ້ງຢືນວາ ໃນປີ 1990 ມີພະນັກງານ 
ສັງກັດລັດທົວປະເທດ 106.135ຄົນ. ໃນນີ້, ແຫຼງ 
ທີມາຈາກຂາຣາດຊະການເກົາແມນຍັງເຫຼືອປະ 
ມານ 4.000 ກວາຄົນ. ໃນຈາໍນວນພະນັກງານທັງ 
ພົດ ມີໂຄງປະກອບດານວິຊາສະເພາະລະດັບຂັນ 
ກາງ ແລະ ຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ ຈາໍນວນ 42.481 ຄົນ, 
ເທືອຊັ້ນສູງມີ 107 ຄົນ ທີ່ຮນຈົບມາຈາກ 18ປະ 
ເທດສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ທຶນນິຍົມ ໃນ 22 ຂະແບນໆ 
ວິຊາຮຽນ. ມາຮອດກອງປະຊຸມພະນັກງານ ໃນ 
ເດືອນ8ປີ 1995 ໃນຈໍານວນພະນັກງານທ້ງພົດ 
ນັ້ນເພດຍິງກວມ36%, ເຜົາລາວລຸມກວມ 87,52%, 
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ລາວເທິງກວມ 10,07% ແລະ ເຜົາລາວສູງກວມ 
2 41%; ດານໂຄງປະກອບດານໄວອາຍຸ ຮຸນທູມ 
ແຕງ 1835ປີກວມ68,5%, ຮຸ່ນກາງອາຍແຕ 3655 
ປີກວມ29,9% ແລະຮຸນອາວຸໂສອາຍຸແຕ 56ປີຂຶ້ນ 
ໄຢກອມ1, 5%. ພະນັກງານທີ່ມີອາຍຸກະສຽນອຸງ, 
ສຸຂະພາບອອນເພຍ ຂໍອອກພັກຜອນ; ຮັບເບຍບາໍ 
ນານ 11.000ກວາຄົນ ແລະ ຂໍອອກອູດບນູນ ຢອນ 
ເສຍກາໍລັງແຮງງານ 700 ກວາຄົນ. 

ຈາກການຕີລາຄາຄື່ດັ່ງກາວແລ່ວສົມທຽບ 
ໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ເຫັນວາ: ຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານມີການເຕີບໃທຍທາງດານປະລິມານ ແລະ 
ເຂັ້ມແຂງທາງດານຄຸນນະພາບ. ປັດຈຸບັນທົວປະ 
ເທດ ມີຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 
182.473 ຄົນ, ຍິງ 82.846 ຄົນ ເທົາກັບ 2,81% 
ຂອງພົນລະເມືອງທັງພົດ, ສົກປີ 2010-2011 ມີ 
ຈໍານວນພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທັງພົດ 132.425 
ຄົນ, ຍິງ 54.838 ຄົນ ເມື່ອສົມທຽບກັນແລ່ວ ເຫັນ 
ວາຈໍານວນພະນັກງານ- ລັດຖະກອນເພີ່ມຂຶ້ນ 
50.048 ຄົນ ເທົາກັບ 72,6 % ໃນນັ້ນ: 

- ຂ້ນກະຊວງອົງການລັດທຽບເທົາກະຊວງ 
ມີ 30.469 ຄົນ, ຍິງ 12.836 ກວມເອົາ 16,7%. 

- ຂັ້ນແຂວງມີ 34.227ຄົນ, ຍິງ 14.171 
ຄົນ ກວມເອົາ 18,8%. 

- ຂັ້ນເມືອງມີ 117.777 ຄົນ, ຍິງ 55.839 
ຄົນ ກວມເອົາ 64,5%. 

(ຂໍ້ມູນບົດປະກອບຄໍາເທັນກງວກັບວງກ 
ງານຄຸມຄອງລັດຖະກອນ ແລະກົງຈັກການຈັດຕັງ 
ບໍລິຫານ 5 ປີຜານມາ ແລະ ທິດທາງ 5 ປີຕໍ່ຫາ ຕ 
ກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X). 
ບົນພື້ນຖານແທງການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງວງກງານຄືດັ້ງກາວນັ້ນ, ແຕເມື່ອທຸງບໃສຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການແລວເທັນວາ ໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານຍັງຈາໍກັດທຼາຍດານ ເປັນຕົນ: ດານທັດສະ 
ນະຫຼັກພັນການເມືອງບໍ່ທັນຫັກແບນ, ລະດັບກາໍ 
ແບນນແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ,ລະບຽບ;ກົດ 
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ບາຍ ຂອງລັດ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດໃນການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງຕາໍ. 
ພະນັກງານວິຊາການມີຈາໍນວນທຼວງຫຼາຍ ແຕພັດ 
ຂາດນັ້ກວິຊາການທີ່ເກັງ ແລະ ຊາໍນານງານໃນ 
ຂົງເຂດຕາງໆ, ຍັງຕົກໃນສະພາບທັງຂາດທັງເຫຼືອ 
ພະນັກງານ, ຍ່ອນຄຸນນະພາບຍັງອອນ. ບໍ່ທັນມີ 
ແຜນກາໍນົດການກໍ່ສາງພະນັກງານ ພາຍຄວາມ 
ວາຂາດແຜນຍາວນານ ແລະ ຍຸດທະສາດກຽວກັບ 
ພະນັກງານ. ການເຮັດວງກງານພະນັກງານ ຍັງແມນ 
ແບບຕາບຈູນ ແລະຕົກໃນທາຮັບ, ແກໄຂບໍ່ຕົກທັ້ງ 
ມີຄວາມທຍຸງຍາກໃນການຈັດວາງ, ສັບຂອນພະ 
ນັກງານ ໃສຕາໍແທງງານຕາງໆນັບທັ້ງຢູສູນກາງ 
ແລະຢູທອງຖິ່ນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານພະນັກງານມີຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍເຂັມແຂງທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ ໃນຕໍ່ທາຄວນສາງ ແລະປັບປຸງລະບອບ; 
ລະບຽບການ, ກົນໄກ, ຂັນຕອນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວງກງານພະນັກງານໃນຂອດທີຍັງມີຈຸດຄາງ 
ຄາດົງນີ:, 

ຫຶງ, ຄ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນຖານະ 
ເປັນເສນາທີການໃຫ່ແກສຸນກາງພັກຕໍ່ກັບວຽກງານ 
ຈັດຕັງ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ ຕອງກວດກາຄືນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບອບ, ລະບຽບການ, ນິຕິ 
ກາໍຕາງໆກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານໃນໄລຍະ 
ຜານມາ, ເອົາໃຈໃສແກໄຂສະພາວະຄວາມບໍ່ຮັບ 
ຜິດຊອບ, ຄວາມທຼິ້ມເທຼວ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກແບບມະລຸມມະລວຍ ທີພາໃຫເກີດຊອງທວາງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານ ແລະ 
ບັນທາສາໍຄັນຕອງໄດປະຕິບັດຂໍກາໍນົດ, ບົດແນະ 
ນາໍຕາງໆຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຂອບເຂດຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ບັນດາພື້ນຖານຈຸດ 
ອອນ, ຊອງທວາງ ຂອງບັນດານິຕິກາໍທີພົບເທັນ 
ແລວນັ້ນກໍຕອງໄດປັບປຸງ, ເພີ່ມເຕີມ, ປຽນແປງ 
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ໃທສອດຄອງກັບການປຽນແປງໃພທາງດ່ານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະໃບນ. 

ສອງ, ໃນພິດຕິກາໍຜານມາຂຶງວາມີບັນດາ 
ຂໍກາໍນົດ, ບັນດານິຕຶກາໍກງວກັບວງກງານພະນັກ 
ງານມີລັກສະນະຈະແຈງຮັດກຸມຈາໍນວນທຶງແລວ 
ກໍຕາມ ແຕການປະຕິບັດຕົວຈິງຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດ 
ດີ, ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ສາງ, ຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ, ການກາໍສະພາບພະນັກງານໃນສິດຂອບ 
ເຂດຄຸມຄອງຂອງຕົນບໍ່ທັນແບນນ ຈາກນັ້ນ, ກໍ່ບໍ 
ສາມາດສະກັດກັນ, ແກໄຂສິງທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນ 
ກະໂຕຖັນແຖວພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ, 
ວິທີການ, ມາດຕະການທີກາໍນົດໄວໃນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ,ລະບຽບລັດຖະກອນ, ກົດບພາຍຂອງລັດ 
ບໍ່ໄດຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ; ການຄຸມຄອງ 
ກໍຍັງມືລັກສະນະຮູບການ, ບໍ່ຕິດພັນກັບການກວດ 
ກາ ແລະ ສະກັດກັນສອງທວາງບໍ່ດີ, ຍັງຂາດກົນ 
ໄກໃທປະຊາຊົນມີສວນຮວມໃນການຄຸມຄອງ ແລະ 
ປ້ອງກັນພະນັກງານ. 

ສາມ, ກົນໄກ, ການປະສານງານທີສອດ 
ຄອງເປັນລະບົບຕອງໂສ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ປົກກະຕິບໍ່ທັນ 
ສົມທົບແບນນ ກັບກົນໄກເຮື້ອອາໍນວຍດຶງດູດໃຫມະ 
ຫາຊົນ, ປະຊາຊົນມີສວນຮວມ ຊຶ່ງມັ້ນຂັດກັບທິດ 
ສະດີຂອງພັກເຮົາທີວາ ປະຊາຊົນແມ່ນກົກເຄົາກາໍ 
ລັງແຮງຂອງພັກ ແລະ ລະບອບການເມືອງເຮົາ, 
ມະທາຊົນປຽບເພືອນຜູຄຸມຄອງທີດີເລີດໃນລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ. ການມີບັນດາຂໍກາໍ 
ນົດທີຄົບຖ້ວນ, ຮັດກຸມ, ບໍ່ມີຊອງຫວາງບວກໃສ 
ການເຄົາລົບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຂັມ 
ງວດຂອງພະນັກງານນັບແຕຂັນທາໍມະດາໄປຮອດ 
ພະນັກງານການນາຂຶ້ນສູງ ຈຶ່ງເອີ້ນວາການມີລະ 
ບຽບວິໄນທີ່ດີ, ຖາທາກມີຜູຝາຝືນ ຫຼື ມີການປະພຶດ 
ຄົນໄປໃນທາງທີ່ບໍ່ຊອບທໍກໍ່ຕ່ອງໄດ່ລົງວິໄນໂດຍ 
ບໍ່ມືການລະເວັນ. ກົງກັນຂາມເຖິງວາລະບອບ, 
ລະບຽບການຄົບຊຸດ, ມີຂໍກາໍນົດແລວ ແຕບໍພ່ອມ 
ກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກາໍທີມີນັ້ນ, ກໍ່ບໍ່ມີ 
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ຄຸນຄາທຍັງພົດ. ການຈັດຕັ້ງເຖິງວາໄດມີການປັບ 
ປຸງຫຼາຍຄັ້ງມັນກໍບໍ່ແນ່ນທາ, ພະນັກງານກໍຍັງຈະ 
ສືບຕໍ່ລວງລະເມີດ. ການມີນິຕຶກາໍ່ຄົບຖວນ, ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຄັງຄັດ, ເຂັມ 
ງວດເທົາໃດ ການຈັດຕັ້ງກໍ່ຍິງຈະພັກແບນນ, ຈະ 
ເຮັດໃທການສວຍໂອກາດສໍລາດບັງທຼວງຂອງພະ 
ນັກງານທຼູດທນອຍຖອຍລົງ ເມືອເປັນແນວນັ້ນຈຶ່ງ 
ຢັ້ງຢືນໄດວາການກໍ່ສາງ, ຄຸມຄອງພະນັກງານໄດ 
ດີ, ໄດແບນນ, ກະໂຕພະນັກງານກໍ່ມີການເຕີບໃຫຍ, 
ທັນປຽນໄປໃນທິດທາງທີ່ຕົ້ງຫາໃນທີ່ສຸດກໍ່ຕອບ 
ສະຫອງໄດ່ທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ. 
ສີ, ການມີລະບອບ, ລະບຽບການ, ນິຕິກາໍ 
ຕາງໆ, ຂຶ້ນຕອນການເຄື່ອນໄທວວງກງານພະນັກ 
ງານແມນເປັນເຄື່ອງຈາໍເປັນຂາດບໍ່ໄດ ແນໃສເຮັດ 
ໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂົ້າສຸລະບຽບແບບແຜນ 
ທີຈົບງາມ, ຖືກຫຼັກວິທະຍາສາດ, ຮັບປະກັນການ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມລະບຽບຫຼັກການລວມທີ່ເປັນເອ 
ກະພາບ ຈິ່ງບໍ່ເຕີດຊອງທວາງເຮັດໄປພໍໃຜພໍລາວ, 
ເຮັດໄປຕາມຄວາມມັກຂອງບຸກຄົນ ທຼື ຕາມຄວາມ 
ມັກຂອງການຈັດຕັ້ງ ໃດທຶ່ງ.ນອກຈາກມີບັນດານິ 
ຕຶກາໍຄົບຖ່ວນສົມບຸນແລວສິ່ງທີບໍ່ສາມາດເບິ່ງຂາມ 
ແມນການສາງພະນັກງານຕອງຕິດພັນກັບການ 
ນາໍໃຊ, ຄຸມຄອງພະນັກງານບົນພື້ນຖານການສາງ 
ພະນັກງານສືບທອດ- ປຽນແທນຕາມແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານ, ການນາໍໃຊ, ສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະ 
ນັກງານ ກໍໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ ໂດຍແມນພັກເປັນຜູ່ຄຸ່ມ 
ຄອງໂດຍກົງຢ່າງເປັນເອກະພາບຕາມທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ ດວຍການ 
ສາງເງື່ອນໄຂໃທປະຂາຊົນມີສວນຮວມ. ຖາປະ 
ຕິບັດໄດແນວນີ ຈະແກໄຂໄດບັ້ນທາພະນັກງານ 
ຫຼືອບໍ່ພໍ, ແກໄຂໄດຄົນເຈົາ,ຄົ ຄົນຂອຍ, ແກໄຂໄດ 
ບັນທາພີນອງ, ຈຸມເຈື້ອ, ເຊື່ອສາຍ ແລະ ແກໄຂ 
ໄດ້ຕົກບັນທາພະນັກງານຜູ່ທີມີປະກົດການທຍ້ 
ທໍ່,ສໍລາດບັ້ງທຼວງ. 
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ຫາ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເພີ່ມທະວີ 
ກົນໄກ, ລະບຽບການ, ວິທີການ ແລະ ຂັນຕອນຈາໍ 
ນວນທົ່ງໃນບັນຫາວຽກງານພະນັກງານ: ການບາ 
ອູງ-ສາງພະນັກງານ ຕອງປະຕິບັດຕາມທິດທາງ 
ລວມ ແລະຍຶດພັ້ນລັກສະນະຊົນຊັ້ນຂອງພັກ ເອົາ 
ໃຈໃສບາໍລຸງ- ສາງພະນັກງານທັງສາມຮຸນຄົນ 
ຕາມຄວາມຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ, ຮັບ 
ປະກັນໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດວຍວິທີການສາງພະນັກງານ 
ຕຶດພັນກັບຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງໃທຫຼາຍ 
ຂຶນ. ຢາກເຮັດໄດແນວນັນ, ກໍບນາຍວາ ການບາ 
ລູງ-ສາງ ຕອງຕິດພັນກັບການປັບປຸງ ແລະ ຈັດ 
ວາງ, ສັບຂອນພະນັກງານໃນກົນຈັກການຈັດຕັ້ໆ 
ໃທຕໍ່ເນື່ອງ,ມີສະເຖຍລະພາບ, ໂປງໃສ, ທັກແບນນ, 
ເຂັມແຂງ.ສາງລະບອບນະໂຍບາຍຊູກຍູສົ່ງເສີມ 
ແລະ ສາງລະບອບບັງຄັບໃຫພະນັກງານມີການ 
ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບໄປຄຽງຄູກັນ ພິເສດຕອງມີນະໂຍ 
ບາຍທີ່ເພາະສົມຕໍ່ຜູທີມີຫົວຄິດປະດິດສາງ, ຜູມີ 
ພອນສະທລັນ ທາກບໍ່ແມ່ນປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ແບບສະເລຍຄືໃນກົນໄກເກົາທີໄດປະຕິບັດຜານ 
ມາ. 

ສັງລວມແລວ ບັ້ນທາທີເປັນຂໍກຸນແຈອັນ 
ສາໍຄັນທີສຸດສາໍລັບທາທີຂອງການປະຕິວັດພວກ 
ເຮົາໃນປັດຈຸບັນກໍຄືຕໍ່ຫາແມນບຸກທະລຸທາງດໍານ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະ ການບາໍລຸງກໍສາງພະນັກງານໃຫມີ 
ຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆ ເພືອນາໍພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເຕີດດອກເກີດຜົນຕົວຈິງ, ຈາກ 
ນັ້ນ, ຈິ່ງເຮັດໃຫແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ທີກາໍນົດອອກໃນແຕລະໄລຍະນັ້ນ, ໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະບັນລຸຈຸດປະສົງທີກາໍນົດໄວ 
ຢາງເປັນຮູບປະທາໍ...ູ 


ຕະທຼອດໄລຍະແທງການປະຕິບັດສອງ 
ທາທີຍ ດທະສາດຄື: ປຶກປັກຮັກສາບພາກຜົນຂອງ 
ການປະຕິວັດ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໂດຍສະເພາະແມນໄລຍະດໍາເນີນພາລະກິດປຽນ 
ແປງໃພຢາງຮອບດານທີມີທຼັກການຂອງພັກ ມາ 


ຮອດປັດຈຸບັນປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາກໍ່ໄດມີ 


ຜົນສໍາເລັດ ແລະມີການທັນປຽນຢາງຕັ້ງຫາຫຼາຍ 
ດານ. ແຕບັນທາການລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ, ສາງ 
ຄວາມຮັງມີ ແລະ ສີວິໄລໃຫແກປະຂຊາຊົນບັນດາ 
ເເືາ ແມນພາລະກິດທີທຍຸງຍາກ ແລະ ຈະຕອງໃຊເວ 
ລາຍາວນານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຜົນສໍາ 
ເລັດ.ສະນັ້ນ,ພັກ ແລະລັດຖະບານ ຂອງພວກເຮົາ 
ເວລາໃດ ກໍ່ຖືການລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ ຕິດພັນກັບ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າເປັນສໍາຄັນ. 

ເວົ່າສະເພາະແຂວງຊຽງຂວາງ ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງກໍ ເຫັນໄ ດຖືສາໍຄັນວຽກງານແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຕາມ 4 ເນື້ອ 
0 ຄື:.ການພັດທະນາເສດຖະກິດເປັນ 
ໃຈກາງໄປຄຽງຄູກັບການພັດທະນາອັງຄົມ-ວັດທະ 
ນະທໍາແລະປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ, ການປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ: ຈັດສັນພູຄໍາເນົາ 
ແລະ ອາຊີບຄົງທີ່ໃທ່ປະຊາຊົນຢາງມີຈຸດສຸມ, ສາງ 
ບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວເມືອງຢູຊົນນະບົດໃຫ 
ເປັນຮູບປະທໍາຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ໂດຍຖືເອົາການ 
ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນນເຂັມແຂງ ແລະພັດທະນາຊົນນະບົດຢ່າງ 


ການສາງບານພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຢູແຂວງຊງຂວາງ 


ໂດຍ: ວອນຈັນ ໄຂຈາວ 


ຮອບດານ ເພື່ອຍົກລະດັບແຕຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນຕື່ມ 
ອີກບາດກາວພຶ່ງ.ການສາງບານພັດທະນາ ແມນ 
ແນວທາງຍຸດທະສາດ ຂອງພັກເຮົາຕິດພັນກັບການ 
ພັດທະນາຂົນນະປບົດຮອບດານ ແລະແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ເພື່ອກາວໄປ 
ເຖິງການທຸດພືນອອກສະຖານະພາບດອຍພັດ 
ທະນາໃນປີ 2020; ນ້ :ນື້ນແມນວຽກຫົງທີ່ສໍາຄັນຕິດ 
ພັນກັບຮາກຖານຢາງແທ່ນແຟນ ແລະ ຕິດແທດ 
ກັບມະທາຊົນຢາງກວາງຂວາງ. ຜານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການສາງບານພັດທະນາ ຢແຂວງ 
ຊຽງຂວາງຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ໄດມີຜົນ 
ສໍາເລັດເປັນກາວໆມາ. ບົນພື້ນຖານຄວາມສາມັກ 
ຄືທີເປັນປຶກແຜນທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາແຂວງຊຽງຂວາງ ຈຶ່ງ ເຮັດໃທແຂວງຊຽງ 
ຂວາງສາມາດຜານຜາຄວາມທຍຸງຍາກໄປເທື່ອລະ 
ກາວ, .:ຮັດໃຫແຂວງຊຽງຂວາງມີສະຖຽນລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງທີບັກແບນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບປອດໄພ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວ 
ຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບ 9,1% ຕໍ່ປີ, ສະເລຍລາຍຮັບ 
ຕໍ່ທົວຄົນ 852 ໂດລາສະທະລັດຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ໃນສົກ 
ປີ 2009-2010 ແລະເພີມຂຶ້ນມາເປັນ 1.600 ໂດ 
ລາສະທະລັດຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ໃນສົກປີ 2016-2017. 

ໂດຍສືບຕໍ່ຫັນລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຕາມມະຕິສະບັບເລກທີ 133/ຄຈພຂ.ຊຂ, ຕິດ 
ພັນກັບການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໃທປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ, ຄະນະພັກ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງ 
ແຂວງຊງຂວາງ ໄດກາໍນົດຈຸດສຸມແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກໃນ4ຈຸດສູມຄື: ຈຸດສຸມແກວແສດ ເມືອງຄູນມີ 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 


05ບ່ານ,ມີ427 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 2.795 
ຄົນ, ຍິງ 1.354 ຄົນ, ໃນນີ້ ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 08 
ຄອບຄົວ, ເທົາກັບ 1 .87%;ມີບານທຸກຍາກ05 ບານ, 
ເທົາກັບ 100%;ຈຸດສູມລອງຄານ ເມືອງພູກູດມີ05 
ບ່ານ, ມີ493ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 2.999ຄົນ, 
ຍິງ 1.433ຄົນ, ໃນນີ້ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ06 ຄອບ 
ຄົວ, ເທົາກັບ 1,22%: ຈຸດສຸມບຸນຖິ່ນ ເມືອງຄາໍມີ10 
ບ່ານ, ມີ505ຄອບຄົວ,ມືພົນລະເມືອງ 3.026 ຄົນ, 
ຍິງ1.470ຄົນ, ໃນນີ ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 39ຄອບ 
ຄົວ, ເທົາກັບ 7,72%: ມີບານທຸກຍາກ 04 ບ່ານ, 
ເທົາກັບ40% ແລະ ຈຸດສຸມບໍ່ເຍຍ ເມືອງບນອງແຮດ 
ມີ12ບານ, ມີ662 ຄອບຄົວ,ມີພົນລະເມືອງ4.429 
ຄົນ, ຍິງ 2.166 ຄົນ, ໃນນີ້ ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 
49ຄອບຄົວ, ເທົ່າກັບ 7, 40%; ມີບານທຸກຍາກ 12 
ບ່ານ, ເທົາກັບ 100%. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທັນລົງກໍສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ສາງບ່ານພັດທະນາຕິດພັນ 
ກັບການແກໄຂຄວາມ ທຸກຍາກໃນໄລຍະຜານມາ 
ໄດເຮັດໃຫຈາໍນວນກູມບ່ານໄດທຼຸດລົງຈາກ56ກຸມ 
ບານ ໃນປີ2011ມາເປັນ40ກຸມບ່ານໃນປີ 2017, 
ຈາໍນວນບ່ານໄດທູດຈາກ 512 ບ່ານໃນປີ 2011 
ມາເປັນ478ບານ ໃນປີ 2017. ໄປຄຽງຄູນັ້ນ, ໄດ 
ທັນເອົາພະນັກງານຂອງແຂວງ ເພືອລົງຊວຍເມືອງ 
ແລະ ກຸມບ່ານຈຸດສຸມພັດທະນາ ເພື່ອຊວຍວາງແຜນ 
ພັດທະນາທີ່ມີສວນຮວມແຕຮາກຖານປ່ານຂຶ້ນມາ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານກຸມບ່ານສວນໃທຍແມນເອົາ 
ສະທາຍກາໍມະການພັກເມືອງ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ຂອງເມືອງ ເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ. ໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຖານຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຈາໍນວນທນຶງໄ ດຮັບການປັບປຸງຕາມ 
ທິດ3ສາງ ເຮັດໃຫລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ 
ມີຄວາມທັກ ແບນນເຂັມແຂງຂຶ້ນໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ການນາພາຂອງພັກ, ການບໍລິຫານລັດ ແລະ ການ 
ພັດທະນາຢູຂັ້ນຮາກຖານດີຂຶ້ນ, ມີພວຍພັກເຂັມ 
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ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ, ມີອົງການປົກຄອງບໍານ, 
ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ເຄື່ອນໄທວເປັນປົກກະຕິກວມ 75,47%, ບານທີມີ 
ຄອບຄົວພັດທະນາ ເທົາກັບ 85% ຂອງຈານວນ 
ຄອບຄົວພາຍໃນບານ ແລະ ເທົາກັບ 68 61% 
ຂອງຈາໍນວນບານທົວແຂວງ, ເຮັດໃຫກອງທຼອນ, 
ປກສ ແລະບນວຍໄກເກຍຂັນບານມີຄວາມທັກ ແຜນ 
ເຂັມແຂງ,ມີບານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບດີ ເທົາກັບ 
77,96% ແລະ ບານປອດຄະດີເທົາກັບ 69,02% 
ຂອງຈາໍນວນບານທົວແຂວງ. 
ໄດສູມການລົງທຶພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ເຂົາໃນການສາງບ່ານພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ຂຶ່ງເຫັນວາຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ, ຄວາມທຸກຍາກໄດຮັບການ 
ແກໄຂເທື່ອລະກາວ, ເກີດມີການຜະລິດຢ່າງກວາງ 
ຂວາງ ແລະມີທຼາຍບານ, ທຼາຍຄອບຄົວໄດກາຍເປັນ 
ຕົວແບບໃນດານດານທຶງຕາງໆເຂັນ: ຕົວແບບປູກ 
ພືດເປັນສິນຄາຂອງບ່ານນາທອງ, ເມືອງຄາໍການ 
ປູກພືດລົມລຸໃສໃນນາເຂົ້າສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 
0 50ລານກີບ ຕໍ່ຄອບຄົວຕໍ່ປີ, ຕົວແບບການປຸງ 
ແຕງຜະລິດຕະພັນກະສິກາໍ ຂອງບານນານ, ເມືອງ 
ແປກ ການຜະລິດເສັ້ນເຝີປອນຕະທຼາດສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບໃທບ່ານໄດ 2.700.000.000ກີບຕໍ່ປີ: ສະ 
ເລຍລາຍຮັບໃສພົນລະເມືອງພາຍໃນບານໄດ 
7.238.606 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ຕົວແບບການຜະລິດ 
ທັດຖະກາໍຂອງບານຜາທາງ, ເມືອງຄາໍ ກຸມທັດຖະ 
ກາໍຕາໍທູກຂອງ ເອື່ອຍນອງແມ່ຍິງບ່ານ ມີ 314 ກີ, 
ມີແຮງງານຕາໍທູກ 220 ແຮງງານສາມາດສາງລາຍ 
ຮັບໃຫແກບານປີຫື່ງໄດ 2.496.300.000 ກີບ; ສະ 
ເລຍລາຍຮັບໄດ 963ໂດລາສະທະລັດຕໍ່ແຮງງານ 
ຕໍ່ປີ, ຕົວແບບການປຸກທຍາທອມງົວຂອງຄອບຄົວ 
ທາວ ທວັງກູຢາງ ບານພູມູງເມືອງ, ເມືອງຄຸນ ສາ 
ມາດສາງລາຍຮັບໃຫແກຄອບຄົວໄດ 50- 60ລານ 
ກີບຕໍ່ປີ,ຕົວແບບກຸມທອນເງິນບານຖາໍໄຊ, ເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບນອງແຮດ ໃນປີ2005,ທຶນເບື້ອງຕົນ 56,073, 000 
ກີບ, ປັດຈຸບັນມີທຶນ 1,682,696,000 ກີບ, ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 30 ເທົ່າຕົວ, ຕົວແບບກຸມທອນເງິນຂອງບ່ານ 
ສິພົມ, ເມືອງຄູນ ຂອງເອື້ອຍນອງແມນຍິງ ໃນປີ 
2005, ມີທຶນເບື້ອງຕົນ 25,590,000 ກີບ, ປັດ 
ຈຸບັນມືທຶນ308,914,000ກີບ ແລະ ຕົວແບບອື່ນໆ. 
ສາມາດແກໄຂຄອບຄົວທຸກຍາກຫຼູດລົງຍັງເຫຼືອ 
ທັງພົດນັ້ນ ໄດປະກອບສວນແກໄຂຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢູແຂວງຊຽງຂວາງນັບ 
ມືດືຂົນເທື່ອລະກາວ. ປັດຈຸບັນທົວແຂວງຍັງມີບ່ານ 
ທຸກຍາກເຫຼືອ 68 ບານ ເທົາກັບ 14 ,23% ຂອງຈໍາ 
ນວນບ່ານທົວແຂວງ (478ບ່ານ) ແລະ ມີຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 769 ຄອບຄົວ ເທົາກັບ 1,86% 
ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວທົວແຂວງ (41.443 ຄອບ 
ຄົວ), ສາງບານພັດທະນາໄດ 260 ບ່ານ ເທົາກັບ 
54,39% ຂອງຈາໍນວນບານທົວແຂວງ,ທຽບໃສປີ 
2011ຈໍານວນບ່ານພັດທະນາໄດເພີ່ມຂຶ້ນ247 ບານ 
ແລະ ສາງບ່ານໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງຢູຊົນ 
ນະບົດໄດ 1 ແທງ ຄື: ປານບ່ານຍອດງື່ມ, ເມືອງ 
ແປກ. 

ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ: ໄດຮັບການ 
ພັດທະນາທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ທົ່ວແຂວງສາມາດປະກາດລົບລາງຈັບຂັ້ນປະຖົມ 
ບາໍລູງໃນປີ 2012 ແລະ ຊັ້ນມັດທະຍົມຕົນບາໍລູງ 
ສາໍເລັດແລວ 74,58% ໃນທາຍປີ 2015, ອັດຕາ 


ເຂົ້າຮຽນຊັ້ນອະນຸບານ 3-5 ປີບັນລຸໄດ 52,30%, 


w 


ອັດຕາເຂົາຮຽນຊັນປະຖົມສຸດທິບັນລຸ 99,30%, 
ອັດຕາການເຂົາຮຽນມັດທະຍົມຕົນບັນລຸ 96,9% 
ແລະມັດທະຍົມບັນລຸ ອ5. 5%. ດານວຽກງານສາ 
ທາລະນະສຸກກໍໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ລົງສຸເຂດຊົນນະບົດຫາງໄກສອກຫຼີກຊຶ່ງສາມາດ 
ປະກາດຮັບຮອງເປັນໂຮງພໍນອຍ 1 ແທງ,ອັດຕາ 
ຊົມໃຊວິດຖາຍບັນລຸ 79,02%, ອັດຕາຂົມໃຊນໍາໍ 
ສະອາດບັ້ນລູ 84% ຂອງຈາໍນວນບານທົວແຂວງ, 
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ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ 57/100.000 ຄົນ, ອັດ 
ຕາການຕາຍຂອງເດັກລຸມ1 ປີ30/1.000ຄົນ, ອັດ 
ຕາການຕາຍຂອງເດັກລຸມ5ປີ37/1 .000ຄົນ, ສາງ 
ບານວັດທະນະທາໍໄດ 334ບານ ເທົ່າກັບ 95,43% 
ຂອງຈາໍນວນບານທົວແຂວງ, ສາງຄອບຄົວວັດ 
ທະນະທາໍໄດ 29.450 ຄອບຄົວ ເທົາກັບ 90,82% 
ຂອງຈາໍນວນຄອບຄົວທັງພົດທົ່ວແຂວງ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ ພວກເຮົາກໍຍັງມືຂໍ້ຄົງຄາງຈາໍນວນທຶງທີ່ກົດ 
ບນວງເຮັດໃຫການປະຕິບັດວງກງານການສາງບານ 
ພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກບໍ່ໄດດີເທົ່າ 
ທີຄວນດັງນີ່: 

- ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍໃນ 
ພາກຕົວຈິງຍັງຂັກຊາ ບາງໄລຍະກໍຂາດບັນຂາດ 
ຕອນ, ມາຮອດປັດຈຸບັນພະນັກງານນາໍພາຢູຫຼາຍ 
ຂະແທງການກໍ່ບໍ່ທັນທັນປຽນການນາໍພາໃຫ່ໄປ 
ຕາມທິດທາງທັນແຜນການ, ຫັນຄົນ, ທັ້ນທຶນເຂົາ 
ອູຮາກຖານຊົນນະບົດ, ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ບາງ 
ບອນເທັນແຕຄອບຄົວທຸກຍາກທາກຍັງບໍ່ທັນສຸມ 
ສະຕິປັນຍາຂອງຕົນ ແລະ ພູຄະນະເພື່ອທາທາງ 
ອອກຕົວຈິງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 


ຮາກຖານການພັດທະນາຂົນລະບົດແກໄຂຄວາມ 


! 
CX C2 


ທຸກຍາກຍັງບໍ່ທັນມີການຫັນປຽນທີ່ເລິກເຊິງ ແລະ 
ແຂງແຮງເທືອ. 

- ກົນໄກການຊີ້ນາໍ ຂອງຄະນະພັກຕໍ່ວຽກ 
ງານຮາກຖານທຼາຍດານຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງແຕລະສະຫາຍຄະນະພັກ, 
ຄະນະພະແນກການອ໋ອມຂາງແຂວງ, ເມືອງຍັງ 
ນ ນສູງເທົາ ທີ່ຄວນ, ເຮັດໃຫການຂີ້ນາໍ-ນໍໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົ ວຈິງບໍ່ທັ້ນເຂັ້ມແຂງເທົາທີຄວນ. 

-ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງຄະນະພັກຮາກຖານກຸມບານພັດທະນາ 


ບໍ່ທັນບັນລຸຄຸນນະພາບທີຈາໍເປັນ, ບາງບ ອນການ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ຫັນພະນັກງານ ຂອງເມືອງທີຖືກແຕງຕັ້ງລົງໄປປະ 
ຈາໍຢູຮາກຖານບານກໍ່ຍັ້ງຊັກຊາ, ໃນຕົວຈິງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານທີ່ຖືກສາງຕັ້າຂຶ້ນກໍ່ຍັງບໍ່ເຂົ້າໃຈ 
ຢາງເລິກເຊິ່ງເຖິງຫາທີ, ຄວາມຮັບຜິບຊອບຂອງ 


ຕົນຍັ້ງບໍ່ທັນກາຍເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼງທີແທຈິງ 
ໃນການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ຈັດຕັງນາໍພາ 
ປະຊາຊົນຢູຮາກຖານ ເພື່ອປັບປຸງການດາໍລົງຊີວິດ, 
ການຜະລິດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາ. 

ເພື່ອຢາກເຮັດໃຫວງກງານສາງບໍານພັດ 
ທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາຢູ່ແຂວງຊງງຂວາງໃຫຫຼຸດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກຕ່ອງໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບາງທິດທາງດັ້ານີ້ 

ຫິ່ງ, ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕອງ 
ມີກົນໄກຊື່ນາໍຮັບປະກັນໃນທຸກຂັ້ນ,ທຸກພາກສວນ 
ເຂົາຮວມ, ເອົາການຫັນວຽກ,ທັນຄົນ,ຫັນທຶນຮອນ, 
ພາທະນະລົງສຸຮາກຖານປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ,ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ,ນໍາພາປະຂາຂົນ 
ເຮັດຕົວຈິງ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ, ເຮັດ 
ຢາງຕໍ່ເນື່ອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ. 

ສອງ, ຕອງມີການປະສານງານລະທວາງ 
ບັນດາຂະແທງການທີ່ກຽວຂອງ ແລະ ລະຫວາງ 
ສາຍຕັ້ງ- ສາຍຂວາງໃທກົມກຽວກັນ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກວງກງານໃນແຕ 
ລະໄລຍະໃທຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຕາມເປົ໋າ 
ພາຍທີວາງໄວ. 

ສາມ, ຕອງມີການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານຢູຂັ້ນເມືອງ, ຂັນຮາກຖານບ່ານ 
ເພື່ອເປັນຜູ້ນາໍພາປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານຕົວຈິງ. 

ສີ, ສູຊົນສາງໃຫມີຕົວແບບທີພົນເດັນຂຶ້ນ 
ຢູ່ແຕ່ລະບໍານ ແລະກຸມບານ ຂອງບັນດາເມືອງໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ການສາງກຸມບານຕົວແບບຕິດພັນກັບການສາງ 
ຕົວເມືອງນອຍໃທປະກົດຕົວເດັນຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວ. 

ຫາ, ການກໍານົດແຜນການສາງບໍານພັດ 
ທະນາໃຫຖືກຕອງກັບຈຸດເສດຂອງບານ, ດານທີ 
ຕັ້ງຫາ ແລະ ທາແຮງທີມີຢູໃນແຕລະບໍານ. 

ທົກ, ຍູແຮງຂະບວນການພັດທະນາວງກ 
ງານການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ສາງໃທໄດບຸກ 
ຄະລາກອນກັບທີ, ທີມີຄວາມ, ຮູຄວາມສາມາດ ເພືອ 
ສາມາດຕອບສະທອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 

ສັງລວມແລວ, ການສາງບານພັດທະນາ 
ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແມນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດພາຍໃທເປັນຮູບປະ 
ທໍາຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢູຮາກຖານ 
ບ່ານ, ມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງເປັນປຶກແຜນ, 
ພອມກັນພັດທະນາສາງສາບານຊອງຂອາຕົນ, 
ລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານໄດຮັບການປັບ 
ປຸງໃທເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອນໍາພາປະຂາຊົນຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານຕົວຈິງ, ເປັນຜູບໍລິການຮັບໃຊປະ 
ຂາຂົນບັນດາເຜົາ, ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນກັບ 
ທີ, ເຮັດໃຫບານມີການຜະລິດເປັນສິນຄາ ເພື່ອປັບ 
ປຸງຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫນັບມື້ນັ້ບ 
ດີຂຶ້ນ, ດານພື້ນຖານໂຄງລາງຮັບໃຊໃຫການຜະ 
ລິດນັບມື້ນັບສະດວກຂຶ້ນ, ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມ 
ຂອງເຜົາຖືກປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ, 
ສະກັດກັນ ແລະ ຕານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆຢູ 
ຂັນບານໄດຮັບການແກໄຂເຮັດໃຫລະບອບປະຊາ 
ທິປະ ໄຕປະຊາຊົນມືຄວາມທັກແທນເຂັ້ມແຂງ 
ຢາງແຫຈິງ...ຍູ 
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ອົງຄະນະພັກແຂວງວງງຈັນ  ຖືເອົາການກໍສາງພັກ-ພະນັກງານຕິດພັນກັບ 


ການພັດທະນາຂົນນະບົດເປັນບັນທາສາໍຄັນ 


ພັກເຮົາໄດກາໍນົດວາ:ຊົ ຊົນນະບົດແມນຮາກ 


| 
© adv 


ຖານຂອງພັກ ຂັ້ນຫ່ງຢູຂັ້ນຕາໍສຸດ ຊຶງມີທີຕັ້ງຢູເຂດ 
ທາງໄກສອກຫຼືກກວາຫພູ, ຊົນນະບົດຍັງແມນຈຸດ 
ຍຸດທະສາດຂອງການປະຕິວັດທີສາໍຄັນທຽບໃສ 
ເມື່ອກອນ ກໍຄືປັດຈຸບັນ. ໃນໄລຍະຜານມາການພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດພັກ-ລັດຖະບານເຮົາກໍໄດມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມສູງໃນການພັດທະນາຮອບດານ ໂດຍ 
ໄດສຸມທຶນຮອນອັນມະທາສານ ປ ບໍ່ວາຈະ ແມນທາງ 
ດານວັດຖຸ ກໍຄືບຸກຄະລາກອນລົງກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ຊົນນະບົດຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ເພື່ອພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດໃທມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຢຸດການຫຸດໂຕນ 
ແລະທຍັບເຂົາໃກກັບຕົວເມືອງເທື່ອລະກາວ. ແຕ 
ຖາທຽບໃສຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ແ ແລະ ຄວາມ 
ມຸງມາດປາດຖະທາຂອງປະຊາຊົນແລວ, ຍັງເລງ 
ທວງໃທ້ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ຕອງໄດສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫໄດຕາມຄວາມມຸງມາດປາດຖະ 
ທາເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະອົງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງໄດຖືເປັນທາທີທີສາໍຄັນ ແລະບູລິມະສິດ 
ຂອງຕົນ ຖືສາໍຄັນການປັບປຸງ ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ຖືເອົາວຽກງານດັງກາວຕິດພັນກັບການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ. 
ແຂວງວຽງຈັນເປັນແຂວງທີຕັ້ງຢູ່ພາກກາງ 
ຂອງປະເທດລາວ,ມີເນື່ອທີປະມານ 15,927ກິໂລ 
ຕາແມັດ, ປະກອບມື11 ເມືອງ.ມື432ບ່ານ, ມີພົນ 
ລະເມືອງປະມານ 419.000 ຄົນ, ຍິງ 207.600 
ຄົນ, ກວມ 50,45%, ມີ 81.800 ຄົວເຮືອນ, ສະ 
ເລຍຄວາມຫາແທນ26, 3ຄົນ/ກິໂລຕາແມັດ, ເຜົາ 
ລາວກວມ 65, 72%, ເຜົາກຶມມູກວມ 26%, ເຜົາ 


ໂດຍ: ພັນສະໄບມ ລາດທິຈັກ 


ມຶ້ງກວມ 16,9% ແລະ ເຜົາອື່ນໆ 0,12% ໂດຍອີງ 
ຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງຄັ້ງທີ |/ປະຊາຊົນກວມ80%ແມນຊາວກະ 
ສິກອນ (ປຸກຝັງ- ລຽງສັດ) ) ເປັນຕົ້ນ. 
ໂດຍອີງຕາມສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະທາ 
ແຮງບົມດັງກາວ ຄະນະພັກແມນໄດເອົາໃຈໃສທຫັນ 
ເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີXຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ່! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີ ຂອງ 
ແຂວງມາເປັນແຜນງານ ແລະ (ໂຄງການໃທສອດ 
ຄອງກັບທາແຮງບົມຊອນດັງກາວມາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ໂດຍໄດທັນເອົາພະນັກງານລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານຕິດພັນ 
ກັບການປະຕິບັດການທົດລອງເຮັດວງກງານ 3 ສາງ 
ຄຽງຄູກັບການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຮາກຖານ ເພື່ອ 
ສາງໃຫເປັນເກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຂັນຮາກ 
ຖານໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາປະຊາຂົນທາໍການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄາພູນໃຊທາແຮງ ແລະ ແທຼງທຶນຕາງໆ 
ເຂັນ: ທຶນໃຫການຊວຍເຫທຼືອຂອງພັກ- ລັດຖະບານ 
ໃນການສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ,ທຶນຊວຍເຫຼືອຈາກ 
ອົງການສາກົນ, ກອງທຶນໂຄງການພັດທະນາບໍານ, 
ທຶນກູຢືມດອກເບຍຕາໍຂອງທະນາຄານນະໂຍບາຍ 
ແລະ ສະຖານບັນການເງິນອື່ນໆ ເພື່ອນາໍພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫກາຍເປັນຮູບປະທາໍ ຄຽງຄູກັບການ 
ພັດທະນາດັງກາວ ອົງຄະນະ ພັກແຂວງຍັງໄດຖື 
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ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ພິເສດແມນຖືເອົາການກໍ່ສາງພັກ 
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ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນຕົ້ນຕໍ່, ແນໃສບອນ 
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ຂົວຂາມນາງີມລະທວາງເມືອງໂທລະຄົມ ແລະ ເມືອງວງງຄາໍແຂວງວຽງຈັນ 


ໃດມີພວຍພັກ,ພະນັກງານນາໍພາຕອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສໃນການສຶກສາອົບຮົມເຂົາເຈົ້າເຂື່ອມຂິມທິດ 
ທາງຈຸດປະສົງຄາດເພາຍລວມ ໃນການພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດ ໂດຍສະເພາະແມນນິຕຶກາໍກຽວກັບວຽກ 
ງານການເຮັດທົດລອງ 3 ສາງ; ພອມກັນນັ້ນເອົາ 
ໃຈໃສໃນການບາໍລຸງຍົກລະດັບເຂົາເຈົ້າໃຫມີ 
ຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາ, ຂະບວນການສາງ 
ແຜນການການກໍ່ສາງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກ 
ແບນນ ແມນຕອງຮັບປະກັນ ແລະ ໃຫຕິດພັນກັບການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນເປັນໃຈກາງ, ການການກໍ່ສາງພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ ຕອງຮັບປະກັນສາງໃຫ 
ໄດພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ ເພື່ອຊື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາວງກງານຕາງໆເຊັນ: ນາໍພາທາງດານການເມືອງ, 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ, ວຽກງານປອງ 
ກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ວຽກງານພົວພັນ 
ຕາງປະເທດ, ອານາດການປົກຄອງ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັ້ງ 
ກາວສັງເກດເທັນໄດວາ ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ ໄດເຮັດໃຫ 


ພື້ນຖານໂຄງລາງທາງດານເສດຖະກິດຂະທຍາຍ 
ຕົວໃນລະດັບດື, ພັ້ນທຽງສະເລຍ 8% ຕໍ່ປີ, ສະ 
ເລຍລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນ 12.692.124 ກີບ ຫຼື ເທົາ 
ກັບ 1.550 ໂດລາສະທະລັດ ທຽບໃສແຜນການປະ 
ຕິບັດໄດ 103% ລວມຍອດມູນຄາການລົງທຶນທົວ 
ສັງຄົມ8.014ຕື່ກີບລາຍຮັບທງົບປະມານ5ປີປະ 
ຕິບັດໄດ 126% ຂອງແຜນການ, ອັດຕາການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງພົນລະເມືອງເພີ່ມຂຶ້ນ 1,5% ໂດຍ 
ສະເພາະຢູບໍ່ຄິເວນຈຸດສູມ ແລະ ເມືອງທີເຮັດທົດ 
ລອງ 3 ສາງໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ, 
ມີການສາງຜັ້ງເມືອງໃທ, ຍົກລະດັບເສັນທາງ, 
ແທຼງທອງທງວ, ຈັດສັ້ນທີຢູອາໄສໃຫປະຊາຊົນ, 
ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາ, ສາງເຂດຈຸດສຸມ 
ໃຫເປັນຮູບຮາງມີສີສັ້ນເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນ 
ນະບົດ,ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) 
ຂະທຍາຍຕົວ8,17%ລື່ນແຜນການທີຕັ້ງໄວ0,07% 
ໂຄງປະກອບທາງດໍານເສດຖະກິດມີ: ຂະແທງກະ 
ສິກາໍກວມເອົາ 37 ,43% ເພີ່ມຂຶ້ນ4,8%, ຂະແທບນງ 
ອຸດສາທະກາໍກວມເອົາ31,31% ເພີ່ມຂຶ້ນ 11,2%, 
ຂະແທງ ບໍລິການ ກວມເອົາ 31,26% ເພີມຂື້ນ 
12,6%. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ ກໍຍ້ໆມີ 
ບາງດານທີຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນທີຈະຕອງໄດສືບ 
ຕໍ່ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດັງ 


CA 


1.ກອນອື່ນຕອງໄດສາງຄວາມເຂົາໃຈວາ 
ວຽກງານທັດທະນາຊົນນະບົດເປັນວຽກງານຍຸດ 
ທະສາດຂອງພັກ, ພາຍຄວາມວາ ພະນັກງານທີ 
ຖືກແຕງຕັ້ງເຮັດວຽກງານດັງກາວ ຕອງຮູວາການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ເນື້ອໃນແມນເຮັດທຍັງ? ແລະ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງມັນປະກອບດວຍຂັ້ນຕອນເງື່ອນ 
ໄຂ,ມາດຖານແນວໃດ?, ຫຼີກເວັນແນວຄິດຖືເບົາ, 
ແນວຄິດເອືອຍອ໊ງ ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຫຼື ຖິ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫພາກສວນອື່ນ. 

2. ຄະນະພັກຕອງໄດປຶກສາທາລືກັນລະ 
ອຽດໃນການປັບປຸງ, ການກໍ່ສາງພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ຫັກແບນນ ມີການສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ເພືອຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍອອກໄປໃຫມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ, ທັກແບນນ. 


3. ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດ 
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ຂອບໃຫຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງ. 

4. ມີການປະສານງານກັນລະທວາງສາຍ 
ຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ເພື່ອໃຫວງກງານດັ້ງກາວມື 
ລັກສະນະແບບລວມສູນ. 

ສັງລວມແລວ ວງກງານພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດແມນວຽກງານທີ່ໃທຍທຼວງຮອບດານ, ເປັນວຽກ 
ງານຍຸດທະສາດສາໍຄັນຂອງພັກເຮົາ, ເປັນບອນຈັດ 
ຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ 
ແລະ ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງລັດ. 
ສະນັ້ນ, .ມັນໄດຮຽກຮອງຕອງການໃທມີການນາໍ 
ພາຂອງພັກ ແລະການຄຸມຄອງຂອງລັດທີ່ຕຶດພັນ 
ກັບການພັດທະນາຂົນນະບົດ ຖາພວກເຮົາສາມາດ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດໃຫມີຄວາມກາວທາ, ຮັງມີ 
ເຂັ້ມແຂງ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບ 
ການພັດທະນາ ແລະ ແນນອນວາ ສາມາດສາງ 
ທວຍພັກຢູທອງຖິນກາຍເປັນເກນນາໍໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູຮາກຖານຢາງແທຈິງທີປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແທນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 
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ບົດບາດຂອງໆຄະນະພັກກະຊວງແຣໆວານ;ແລະ:ສະຫວັດດີການສັໆຄົນ 
ໃນການພັດທະນາສີມີແຮງວານລາວ 


"ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ” ແມນການ 
ພັດທະນາຄວາມສາມາດທາງດານຮາງກາຍ,ມັນ 
ສະພອງ ແລະ ສະຕິປັນຍາໃຫມີຄວາມຄອງແຄວ 
ແລະຊໍານິຊໍານານ,ຄວາມຜິດພາດທີທອຍທີ່ສຸດ, 
ວອງໄວ, ປະຢັດເວລາ, ປະຢັດຕົ້ນທຶນ, ມີຄຸນນະ 
ພາບສູງ ແລະ ທັນກັບຄວາມຕອງການຂອງຕະທຼາດ 
ແຮງງານທີຂະທຍາຍຕົວໃນແຕລະ ະໄລຍະ. ດັ້ງ 
ນັ້ນ, ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ຈຶ່ງມີຄວາມສາໍ 
ຄັນຫຼາຍໃນຍຸກປັດຈຸບັນ ຊຶ ຊຶ່ງແມນຍຸກແທງຄວາມ 
ຈະເລີນກາວທາທາງດານຂໍ້ມູນຂາວສານ, ຍຸກ 
ແທ່ງການຮ່ວມມືແກ່ງແຍ້ງແຂງຂັນໃນດ້ານຕ່າງໆ 
ອັນຕົ້ນຕໍ່ແມນການແຂງຂັນດານເຕັກນິກກັບວິ 
ທະຍາສາດ, ການແຂງຂັນທາງດານຄວາມຮູ, ດານ 
ສະຕິປັນຍາ ແລະ ແຂງຂັນທາງດານສືມືແຮງງານ 
ວາໃຜຈະເກັງກວາໃຜ, ໃຜຈະມີຄຸນນະພາບກວາ 
ໃຜ, eg Naga 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງຈະເຮັດໃຫແຮງງານດັງກາວກາຍ 
ເປັນແຮງງານທີ່ທຼາສະໄພບໍ່ໄດຮັບການຈາງງານ 
ຫຼ ຖາໄດຮັບການຈໍາງງານກໍ່ແມນລາຄາຖືກຖາທຽບ 
ໃສແຮງງານທີມີສີມືແລະນາໄປອຸການທວາງງານ 
ໃນອານາຄົດ, ອີກດານຫຶ່ງຜູ່ທີມີສີມືດີ, ມີປະສົບ 
ການສູງຈະມີວງກເຮັດງານທາໍ ແລະມີລາຍໄດທຼາຍ 
ກວາບຸກຄົນທົ່ວໄປ. 

ສປປລາວກໍ່ແມນປະເທດທຶ່ງທີໃຫຄວາມ 
ຕໍ່ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ຂຶງໄດສາງ 
ອົບຮົມສີມືແຮງງານຂຶ້ນໃນປີ 2000, ສູນຝຶກ 


° 


າຄັນ 
ນຝຶກ 


a 


ໂດຍ ອຸດສາ ເພັດສີຊະນະວົງ 


ອົບຮົມ ແລະພັດທະນາສີມືແຮງງານທີ່ລັດຄຸມຄອງ 
ມີທັງບົດ 83 ແທງຢູໃນທົວປະເທດ, ໃນນັ້ນມີສູນ 
ຝຶກວິຊາຊີບ 7 ແຫງຄື: ສູນຝຶກວິຊາຊີບລາວເກົາ 
ຫຼີ, ອູນພັດທະນາສີ່ມືແຮງງານໄພນບະເນົາ, ສູນ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານພາກເພືອແຂວງອຸດົມ 
ໄຊ, ສູນພັດທ ະນາສີມືແຮງງານພາກໃຕແຂວງຈາໍ 
ປາສັກ ພັດທະ ະນາສີມືແຮງງານທວຍທົງ, ສູນ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານແຂວງບໍ່ແກວ. ສູນພັດທະ 


ນາສີມືແຮງງານຕັດທຍີບໄດ Sprdmseipud 
ອາຊີວະສຶກສາ ຊຶ່ງໄດດາໍ່ເນີນການຮຽນການສອນ 
rr 
ຊາວທູມ ແລະ ເປົ້າພາຍຕາງໆ ໂດຍມີຈຸດປະສົງ 
ເພື່ອສົ່ງເສີມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ບັນດາຊາວທຸມ 
ທີມີອາຍຸແຕ 15ປີທາ 45ປີໂດຍສະເພາະຜູທີດອຍ 
ໂອກາດທາງດານການສຶກສາ, ຕົກຫົນຈາກການ 
ສຶກສາສາມັນ, ນັກຮຽນທີ່ຮຽນຈົບມັດທະຍົມຕອນ 
ຕົ້ນ, ຕອນປາຍຫຼືທຽບເທົາທີບໍ່ໄດຮຽນຕໍ່ໃຫມີໂອ 
ກາດເຂົ້າຮຽນສາຍອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ອົບຮົມວິ 
ຂາຊີບເພື່ອພ້ດທະນາຕົນເອງ ແລະ ສັງຄົມໂຮງຮຽນ 
ວິຊາຊີບແບບປະສົມທົວປະເທດແມນໂຮງຮຽນ 
ວິຊາຊີບຂອງແຕລະແຂວງທີ່ຂັນກັບການຄຸມຄອງ 
ຂອງກະຊວງແຮງງານສະທວັດດີການສັງຄົມຊຶ່ໆ 
ມີທາທີພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະດາໍ 
ເນີນການຮງນການສອນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 
ສາງກາໍລັງແຮງງານໃທເປັນພົນລະ ເມືອງດີຂອງ 
ຂາດ, ມີຄວາມຮູ ແລະ ວິຊາຊີບສາມາດປະກອບ 
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ການ, ມີຄວາມສາມາດປະດິດສາງພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ແລະພັດທະນາຕົນເອງ, ມີພາລະອະນາ 
ໄມສົມບູນ, ມີ ມີຄຸນສົມບັດດີເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດເແຮງງານໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ. 

ໃນໄລຍະຜານມາການສາງ ແລະ ພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານແມນດາໍເນີນດວຍທຼາຍຮູບການ 
ເຊັນ:ການຮຽນຢູໂຮງຮຽນ, ສູນຝຶກອົບຮົມ ແລະການ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ,ການຝຶກອົບຮົມໃນບນາວງກ 
ຕົວຈິງ, ການໄປທັດສະນະສຶກສາຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນ ແລະກິດຈະກາໍອື່ນໆກຽວກັບການສົ່ງເສີມສີມື 
ແຮງງານ. ແບງອອກເປັນ2ລະບົບຄື:ການຝຶກອົບ 
ຮົມແຮງງານໄລຍະສັນ ແລະ ຝຶກສີມືແຮງງານໄລ 
ຍະຍາວ. 

ການຝຶກອົບຮົມພາກທິດສະດີ ແລະ ພິດ 
ຕິກໍາຕົວຈິງໃຫຮູແຈງຊຶ່ງມີຄັກສະນະ,ການສົນທະ 
ນາ ແລະການປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເຫັນ ໂດຍອີງໃສ 
ພຶດຕິກາໍຕົວຈິງເປັນຫຼັກ ຫຼື ບາງຄັງກໍ່ຈະມີການປະ 
ຕິບັດກິດຈະກາທີເປັນລັກສະນະທົດລອງພໍ່ໃຫ 
ຮູບປະທາໍບາງຢາງ ສ່ວນການຝຶກອາຊີບໄລຍະສັ້ນ 
ແມນການກໍານົດເນື້ອໃນບົດຮຽນສະເພາະ ໂດຍອີງ 
ໃສຄວາມຍາກງາຍຂອງແຕລະວິຊາຊາງ. ຫຼັກສູດ 
EE 
ການຝຶກຢາງທອຍ 6ຊົວໂມງຊຶ່ງເຮົາເອີ່ນວາການ 
ຝຶກອາຣີບຂັ້ນພື້ນຖານ ເຂັນ:ການຝຶກເຮັດເຂົາຫົມ, 
ຝຶກທຍິບຂັນພາກເບັງພາຂວັນ, ຝຶກການຕົບແຕງ 
ພາກໄມທຼືບາງວິຊາຊີບກໍໃຊເວລາໃນການຝຶກທຼາຍ 
ກວາ2 ເດືອນ, 3ເດື່ອນ ແຕສູງສຸດບໍ່ເກີນ6 ເດືອນ. 
ໂດຍປົກະຕິຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃນໄລຍະ 
ສັ້ນຈະໃຫນັກຮງນໄດຮຽນຮູພາກທິດສະດີວິຊາ 
ສະເພາະປະມານ 10%ທາ25%,ພາກປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງ75% ທາ 90% ສະນັ້ນ, ການຝຶກວິຊາຊີບໄລ 
ຍະ ະສັ້ນຈິ້ງມືຄວາມຈໍາເປັນຈະຕອງໄດນໍາໃຊທັງ 
ດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືຄົບຖວນ ຈຶ່ງຮັບປະ 
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ກັນໃຫແກການຝຶກວິຊາຊີບໃທມີຄຸນນະພາບ. 

ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບຂອງສປປລາວ ໃນຜານ 
ມາໄດດາໍເນີນການຝຶກອົບຮົມມື2ລະບົບຄື:ຝຶກອົບ 
ຮົມວິຊາຊີບໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ.ຝຶກອົບຮົມ 
ໄລຍະສັນໃຂເວລາ1ມືທາ3 ເດືອນ ມີ5 ສາຂາວິ 
ຂາຊີບຄື: ສາຂາວິຊາຊີບປູກຝັງ, ລຽງສັດ, ກໍສາງເຄ 
ທາສະຖານ,ຕົດທຍືບ, ປຸງແຕງອາທານ ແລະ ໄຟຟ້າ 
ເຕັກນິກ. ຝຶກສີມືແຮງງານໄລຍະຍາວປະກອບມື 
ສອງລະບົບຄື:ລະບົບຊັ້ນສູງ ແລະລະບົບຂັ້ນກາງ 
ມີ4ສາຂາວິຊາ:ສາຂາວິຊາປູກຝັງ,ລຽງສັດ,ກໍ່ສາງ 
ເຄຫາສະຖານ ແລະ ໄຟຟ້າເຕັກນິກ. ປັດຈຸບັນໄດ 
ມີອາຄານຮຽນ 37 ຫຼັງໆ ມີ 230 ທ່ອງຮຽນ, ມີທອງ 
ການ,ທອງຮຽນ, ສະໂມສອນ, ທໍພັກນັກຮຽນ, ຫໍພັກ 
ຄູ ,ຫອງໂຮງຊາງ, ທອງຟາມປູກຝັ້ງມືຫອງພະນັກ 
ງານຄູທັງພົດມີ 120 ຄົນ, ຍິງ 39 ຄົນ, ອາສາສະ 
ມັກເຢຢລະມັ້ນ 38 ຄົນ, ລັດຖະກອນໃພ 38 ຄົນ, 
ຍິງ8ຄົນ, ໃນນັ້ນ,ປະລິນຍາໂທ14ຄົນ, ຍິງ 1ຄົນ, 
ປະລິນຍາຕີ 82ຄົນ,ຊັ້ນສູງ 24ຄົນ,ຍິງ4ຄົນ, ຂັ້ນ 
ກາງ 10ຄົນ,ຍິງ5ຄົນ,ວິຊາສະເພາະຄູອາຈານຈົບ 
ກະເສດ 12ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ,ບັນຊີ3ຄົນ,ຍິງ 1 ຄົນ,ກົນ 
ຈັກ 18 ຄົນ, ສາຍວິຊາສະເພາະຄູ 7 ຄົນ, ຍິງ 3 
ຄົນ. 

ຜົນສາໍເລັດການພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ຢູສປປລາວປັດຈຸບັນໄດຈັດຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໄລ 
ຍະສັນ 170 ຊຸດມີຜູເຂົ້າຮວມຝຶກອົບຮົມມືຈາໍນວນ 
32.377 ຄົນ, ຍິງ 758 ຄົນ,ໃນນັ້ນພື້ນເດັນໄດຊຸກ 
ຍຸສົງເສີມ ແລະ ສົມທົບທຶນບໍ່ລິສັດກາວຂູດັກລັກ 
ະ ບໍລິສັດວັນດາປູກໄມອຸດສາກາໍຢາງພາລາ, 
ຈັດຝຶກອົບຮົມຂີດຢາງພາລາໃຫແກແຮງງານລາວ 
ທີມີຜົນກະທົບຈາກສາປະທານທີດິນມີຈາໍນວນ 
2.672ຄົນ,ຍິງ131ຄົນ ,ການຝຶກວິຊາຊີບຊັ້ນກາງ 


w < 


ລະບົບຂັນສູງມີື 4 i: ປູກຝັງວິໄຈດິນ, ລຽງ 


U 
a 


ສັດການປະມົງ,ກໍສາງເຄທາສະຖານ ແລະ ໄຟຟາ 
ເຕັກນິກ ມີນັກຮຽນຈາໍນວນ 749ຄົນ,ຍິງ260ຄົນ 


d a 
ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ແລະ ໄດຈົບໄປແລວມີຈາໍນວນ 103 ຄົນ, ຍິງ 44 
ຄົນ ແລະ ຜານມາແຮງງານລາວສາມາດແຂງຂັນ 
ສິມືແຮງງານອາຊຽນຢູປະເທດມາເລເຊຍ, ແຂງ 


w 


ຂັນສີມືແຮງງານລະດັບຂາດ 1 ຄັງ,ມີ9ສາຂາອາ 


ຊີບມີຜູເຂົາຮວມ 65 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ, ມີຜູຍາດ 
ໄດຫຼຽນຄໍາ15ຄົນ,ຍິງ5ຄົນ, ນຽນເວັນ8ຄົນ, ຍິໆ 


) 


EN 


3 ຄົນ ແລະ ທຼງນທອງ 3 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ຈັດຝຶກ 


ອົບຮົມໃຫຜູປະເມີນຜົນສີມືແຮງງານໃນສາຂາວິ 
ຊາຕິດຕິງອຸປະກອນຄວບຄຸມການຈາຍໄຟຟ້າ ແລະ 
ສາຂາກໍ່ໂບກຈາກສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຂົນ 23 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ. 

ສະບນອງຄວາມຕອງການກາໍສັ້ງແຮງງານ 
ທີ່ເພີ້ມຂຶ້ນໃບເຂົ້າສຸຕະທຼາດແຮງງານພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ລວມທັງພົດ 149,733 ຄົນ, ຍິງ 
64,251 ຄົນ,ໃນນີ້ຂະແບງກະສິກາໍ 22,127 ຄົນ, 
ຍິງ 6,171 ຄົນ, ອຸດສາຫະກໍາ 83,380 ຄົນ, ຍິງ 
33.750 ຄົນ ແລະ ບໍລິການ 44. 226 ຄົນ, ຍິງ 
24.330 ຄົນ, ໂດຍແຍກການຈັດວຽກເຮັດງານທໍາ 
ຢູພາຍໃນປະເທດ 94. 066 ຄົນ, ຍິງ34,789ຄົນ, 
ໃນນັ້ນຂະແບນງກະສິກໍາ 17.122 ຄົນ, ຍິງ 4.161 
ຄົນ,ອຸດສາທະກໍາ67,936ຄົນ, ຍິງ26,958ຄົນ, 
ບໍລິການ 9.008ຄົນ, ຍິງ 3.670 ຄົນ, ສົງໄປອອກ 
ແຮງງານຢູຕາງປະເທດ 2.668 ຄົນ, ຍິງ 10,539 
ຄົນ, ໃນນີ້ຂະແທງກະສິກາໍ3,174ຄົນ, ຍິງ 1.218 
ຄົນ,ອຸດສາທະກໍາ6.476ຄົນ,ຍິງ2.355ຄົນ ແລະ 
ບໍ່ລິການ 11,018ຄົນ, ຍິງ6.966 ຄົນ,ຜານສູນບັນ 
ດາບໍລິສັດຫາງານໄທ ແລະ ຍີປຸນ 17, 349 ຄົນ, 
ອອກແຮງງານບໍ່ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍຢູປະເທດ 
ໃກຄຽງ 34,999 ຄົນ, ຍິງ 18,923 ຄົນ, ໃນນີ້ຂະ 
ແບນງກະສິກາໍ 1,831 ຄົນ, ຍິງ 792 ຄົນ, ອຸດສາ 
ທະກາໍ 8,968 ຄົນ, ຍິງ 4,437 ຄົນ ແລະ ບໍລິການ 
24,200 ຄົນ, ຍິງ 13, 694 ຄົນ. 

+ ຜານການເຄື່ອນໄທວກຽວກັບການພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານຕະທຼວດໄລຍະຜານມານັ້ນເຫັນ 


p 
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ວາໃນທຼາຍໆດານວິຊາອາຊີບກໍ່ໄດມີການຍົກສູງ 
ທັງປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ແຕຄຽວຄູກັບຜົນ 
ສາໍເລັດດັງກາວກໍ່ຍັງມີບາງດານທີຍັງເປັນບັນທາ 
ທີຍັງບໍ່ຫັນແກໄຂໄດເທົາທີຄວນເຂັນ: 

1) ການພັດທະນາສີມືແຮງງານລາວຍັງ 
ບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ່ຕາມຄວາມຮງກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ,ການ 
ສະບນອງສີມືແຮງງານຂອງຕະທຼາດແຮງງານໃນ 
ໄລຍະໃບ. 

2) ແຮງງານລາວສວນໃທຍຍັງເປັນແຮງ 
ງານດິບ, ແຮງງານຕາມລະດູການ, ສີມືແຮງງານ 
ຍັ້ງຕໍາ,ສະຕິຕໍ່ລະບງບວິໄນ ແລະ ຄວາມສູຊົນອົດ 


| 
° 


ທົນອອກແຮງງານໃນພາກອຸດສາທະກາໍຍັງບໍ່ທັນ 
ສູງເທົ່າທີຄວນ. 

3)ລະບົບພື້ນຖານໂຄງລາງ ແລະ ວັດຖຸເຕັກ 
ກທີ່ຮັບໃຊໃຫແກການພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສາງເທົາທີຄວນ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ລະບົບກົນໄກໃນພັດທະນາ 
ສີມືແຮງງານມີແຕປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຢຍັງ 
ຈາໍກັດ. 


ES 


4) ວຽກງານພັດທະນາສີມື້ແຮງງານເປັນ 
ວຽກງານທຶ່ງທີຕອງການທຶນທຼາຍ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນຍຸກທີເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລ 
ຊີມີການພັດທະນາຢ່າງໄວວາຄືປັດຈຸບັນ, ແຕການ 
ສະບນອງກໍ່ຄືການສະຫັບສະບູນດານງົບປະມານ 
ມີຈາໍກັດເຮັດໃຫໂຄງການພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ຊຶ່ງເປັນໂຄງການບູລິມະສິດຫຼາຍໂຄງການບໍ່ໄດ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

5) ພະນັກງານທີ່ຮັບຕິດຊອບວຽກງານດັ່ງ 
ກາວຈໍານວນພຶ່ງຂາດຄວາມກະຕືຄືລົນ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບທາທີການເມືອງບໍ່ທັນສູງເທົາທີ່ຄວນ, 
ເຮັດໃຫປະສິດທິພາບ ແລະ 

ເພື່ອເຮັດໃຫບັນທາທີຕັ້ງຂຶ້ນໄດຮັບການ 


ແກໄຂ ເພື່ອໃທວງກງານຂົງເຂດດັ້ງກາວໄດມີຄຸນ 


ຂ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ນະພາບດີຂຶ້ນກວາເກົາຕາມທັດສະນະຫູຂຽນເທັນ 
ຄວນເວົ້າໃຈໃສດັງນີ້: 

1.ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜແນວທາງ, ເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈການເຂົາເປັນສະມາຂິກປະຂາຄົມເສດຖະກິດ 
ອາຊຽນໃທປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາເຂົ້າໃຈຢາງ 
ທົວເຖິງ ແລະ ເປັນເຈົ້າການເຂົາຮວມຢາງຕັ້ງທາ 
ເພື່ອໃຫເຂົ້າເຈົ້າບຸກບຶນພັດທະນາຕົນເອງ. 

2.ສືບຕໍ່ເກັບກາໍຂໍ້ມູນດານແຮງງານ, ຄວາມ 
ຕ່ອງການແຮງງານ, ຕະທຼາດແຮງງານໃນເງື່ອນ 
ໄຂການເຂົາເປັນສະມາຊິກປະຂາຄົມເສດຖະກິດ 
ອາຊຽນ ເພື່ອເປັນອີງໃຼນການພັດທະນາສີມືແຮງ 
ງານລາວໃນຕໍ່ຫາ. 

3. ການພັດທະນາແຮງງານຕິດພັນກັບ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງຕະທຼາດແຮງງານ, 
ຕອບສະບອງຄວາມຕອງການຂອງຕະຫທຼາດ 
ແຮງງານຢາງມືຈຸດສູມ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

4. ກໍານົດມາດຖານ, ອອກໃບປະກາດສະ 
ນີຍະບັດ, ໃບຢັ້ງຢືນຈົບຊັ້ນ, ໃບທຽບຊັ້ນວິຊາການ 
ວິຊາສະເພາະເພືອເປັນບອນອີງໃນການປະຕິບັດ 
ຂັ້ນເຖິນຄາແຮງງານຂອງແຮງງານລາວ. 

5, ດຶງດູດເອົາທຼາຍພາກສວນນັບທັງພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຊົນເຂົ້າຮວມໃນການພັດທະນາແຮງ 
ງານລາວໃນຕໍ່ຫາ. 

6.ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນຄາແຮງງານ, 
ເງິນເດືອນແຮງງານລາວໃຫທຽບເທົາ ຫຼື ເທົາກັບ 
ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ເພື່ອສາງຄວາມພໍໃຈໃຫ 
ແກແຮງງານລາວ. 

Fs ປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກຄຸມຄອງແຮງງານ 
ລາວໃທທັກແບນນ, ເປັນເສນາທິການທີເຂັມແຂງ 
ໃນການເປັນເຈົາການປົກປ້ອງຜົນປະ ໂທຍດຂອງ 
ຜູອອກແຮງງານລາວຢາງແທຈິງ. 

8.ເປີດກວາງການຮວມມີ ແລກປຽນບົດຮຽນ 
ກັບປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ເພື່ອຍາດແຍງເອົາ 
ທຶນຮອນ, ເຕັກນິກ ແລະ ວິທີການໃນການພັດທະ 
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ນາແຮງງານ. 
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານລາວ ໃນເງື່ອນ 
ໄຂເຂົາເປັນສະມາຊິກປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ 
ແມນວຽກງານຫຶ່ງຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດທີມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ທັງແມ່ນຄວາມ 
ຈາເປັນອັນຮີບດວນຂອງຍຸກສະໄພ, ການພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານ ແມນແນໃສສາງໃຫຜູອອກແຮງ 
ງານມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ມີລະບຽບວິໄນໃນ 
ການອອກແຮງງານ, ມີສີມືດີແລະສາມາດປະກອບ 
ອາຊີບຕາມຂະແບນງການຕ່າງໆ.ພັກ-ລັດຖະບານ 
ເຮົາເວລາໃດກໍໃຫຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດຕໍ່ກັບການພັດທະນາສີມືແຮງງານໃທ 
ມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຂານິ-ຂາໍນານ 
ງານ ແລະ ມີທັດສະນະໃນການອອກແຮງງານທີ່ 
ຖືກຕອງ ເພື່ອສາງສາພັດທະນາປະເທດເຮົາ ເປັນ 
ປະເທດອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄບນ. ການພັດ 
ທະນາສີມືແຮງງານຢູ່ປະເທດເຮົາ ຕອງຕິດແທນ 
ກັບທາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ,ທັງສາມາດຕອບ 
ສະທອງໄດຕາມຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງ 
ການພັດທະນາ ກໍຄືຄວາມຕອງການຂອງຕະທຼາດ 
ແຮງງານ, ສາງໃຫແຮງງານລາວມີຄວາມສາ ມາດ 
ແກງແຍງ-ແຂງຂັນສູງ ຢໃນຕະທຼາດແຮງງານພາຍ 
ໃນ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 
ສັງລວມແລວ,ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ໃນຂົງເຂດອຸດສະທະກາໍ, ກະສິກາໍ, ການບໍລິການ 
ແມນມີຄວາມສາໍຄັນທີສຸດ ແລະ ຈາໍເປັນຢາງພາ 
ວະວິໄສໃນການພັດທະນາພື້ນຖານຂີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາ, ຖາແນວຄວາມ 
ຄິດທັດສະນະທີຍົກມາຂາງເທິງນັ້ນໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຊື່ອວາຈະເຮັດໃຫການພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານຢູ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວຈະມີບາດກາວຂະທຍາຍຕົວໃພ 
ໃນລະດັບອັນແນ່ນອນ...ຍູ 
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ບາງຜົນສາເວັດການກໍລາງທວບພັກເຂັມແຂາຮະນາພາຮອບເດນມືສະໄບນບີ [9 


ວງກວຍບັກຮາກຖາບແນວລາວສາງຊາດໂືນະຄວນຫຼວງວຽງຈັນ 


ທວຍພັກຮາກຖານແນວລາວສາງຊາດ ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 1993 ເປັນ 
ທວຍພັກເອກະລາດຂຶນກັບຄະນະພັກນະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນ ມີພາລະບົດບາດໃນການຂື້ນາໍ-ຄົນ 
ຄວາ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍ້ກາໍນົດຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ, ເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະ ນະພັກ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສູນກາງແນວລາວສາງ 
ຊາດພທຼວຍພັກຮາກຖານ ແນວລາວສາງຊາດຊີ້ນາໍ 
ກວມເອົາ 6 ຂະແບນງການຄື: ທອງການບໍລິທານ, 
ຂະແທງຈັດຕັ້ງ-ກວດກາ, ຂະແບນງສາສະບນາ, ຂະ 
ແບນໆໂຄສະນະອົບຮົມ-ຂະບວນການ, ຂະແບນງ 
ການຂັ້ນຄົນ-ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ຂະແບນໆຊົນເຜົາ 
ມີຈາໍນວນພະນັກງານທ້ງພົດ 30 ຄົນ, ຍິງ 12ຄົນ 
ໃນນັ້ນພະນັກງານ95% 1 ຄົນ,ມືສະມາຂິກພັກທັງ 
ບົດ 11ສະທາຍ,ຍິງ5ສະທາຍ,ສາຮອງ3ສະທາຍ, 
ຢິງ2ສະທາຍ. ທວຍພັກຮາກຖານແນວລາວສາງ 
ຂາດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນເປັນທວຍພັກຫຶງທີມື 
ຜົນງານໃນການເຄື່ອນໄຫວຊື່ນາໍ- ນາໍພາ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ, ອັນທີພື້ນເດັນກໍ່ແມນຂະບວນການ 
ກໍສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ ອັນ 
ໄດ້ເຮັດໃທ້ທນວຍພັກສາມາດຮັກສາ ໄດ່ເປັນຫວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານເຖິງ 9 ສະໄບນ 
ຂອນ ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງກໍມີບາງຜົນ 
ສາໍເລັດອັນພືນເວັນທຼາຍດານ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດ 
ຖອນໄດຈາໍນວນທຶ່ງ ໃນການກໍສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃນໄລຍະຜານມາ. 

ຄະນະບນວຍພັກຍາມໃດກໍຖືເອົາວງກງານ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນຂອດ 
ຕັດສິນຜົນສາໍເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີ 
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ໂດຍ: ວຽງໄຊ ແສງແກວມະນີວົງ 


ການເມືອງ ກໍຄືວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ 
ເອົາໃຈໃສນາໍພາ ແລະ ຊີ້ນາໍການເຮັດວງກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ;ພອມທັງເຂົາຮວມເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາເອກະສານຕາງໆຂອງພັກຂອງຊາດ 
ເຂັນ: ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ແ ຂອງພັກຕິດ 
ພັນກັບກອງປະຊຸມໃຫຍສະໄທທີ ໄ! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກ ,໊ະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ 
ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ. ຜານການເຊືອມຊຶມເອກະ 
ສານຕາງໆໄດ ເຮັດໃຫຖ້ນແຖວພະນັກງານ ແລະສະ 
ມາຊິກພັກມີຄວາມເປັນເອກະພາບເຊື່ອພັ້ນ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ 
ປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກພັ້ນທາງດານອຸດົມການໃທ 
ມີທັກແທ່ນເຂັມແຂງຂຶ້ນຕື່ມສາມາດສາງໃຫ່ສະ 
ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ໃຫມີແນວຄິດອນ ອຽນ, ທນ 
ທຽງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິງ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ ຄະນະບນວຍພັກສະມາ 
ຊິກພັກໄດເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ມີສະຕິ, ມີລະບຽບວິໄນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ເປັນແບບຢາງນາທາມະທາຊົນໃນທຸກວຽກງານ, 
ເຂົ້າຮວມດາໍເນີນຊີວິດການ ເມືອງໃນແຕລະເດືອນ, 
ເສຍເງິນສະຕິພັກເປ້ນປຶກກະຕິ,ທ້ ທັງມີການສາໍຫຼວດ 
ກວດກາ, ຕາໍນິກໍສາງຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະກັນ 
ເພື່ອພ່ອມກັນກາວຫາ. ຄຽວຄູກັບການຊີ້ນາ- ນາໍ 
ພາທາງດານການຈັດຕັ້ງທນວຍພັກຮາກຖານແນວ 
ລາວສາງຊາດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຍັງໄດເປັນເຈົ່າ 
ໃນດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ໂດຍຖືເອົາການປະ 
ຕິບັດລະບອບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
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ຂອງພັກ, ເຮັດວງກລວມ ເປັນພູຄະນະແບງງານ 
ໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງລະອຽດຈະແຈ່ງ, ນັບ 
ແຕສະທາຍເລຂາບຫຼວຍພັກຈົນຮອດສະມາຊິກ 
ພັກ; ພອມກັນນີ່ກໍ່ໄດຕິດຕາມລົງກວດກາ, ຊຸກຍ 
ໃນວຽກງານແຕລະດໍານ, ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນການ 
ປະຕິບັດລະບອບສອງແສງປະຈາໍເດືອນ, ປະຈາໍໄຕ 
ມາດ, ປະຈາໍປີ ເພື່ອຕີລາຄາວງກງານໃນແຕລະໄລ 
ຍະຜານມາ ແລະ ວາງແຜນ ວຽກງານໃນຕໍ່ຫໍາ. 
ດານວິຊາສະເພາະ, ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທາໍ- ສັງຄົມ ຄະນະພັກໄດ 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຊີ້ນາໍວິຊາສະເພາະແຕລະ 
ຂະແທງການລະອຽດຈະແຈງ, ມີການຕິດຕາມກວດ 
ກາ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານ ພອມທັງຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນເປັນປົກະຕິຊຶ່ງສະແດງອອກຄື:ທອງການ 
ບໍລິຫານ ໃນຖານະເປັນເສນາທິການຮອບດານໃຫ 
ແກຄະນະປະທານ ແລະ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມ 
ທົບວງກງານຕາງໆໃທການຈຈັ ຈັດຕັ້ງທຸກພາກສວນ. 
ເອົາໃຈໃສສະຫຼຸບສັ້ງລວມສະພາບການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຕາງໆປະຈາໍອາທິດ, ປະຈາໍເດືອນ, 
ໄຕມາດ,6 ເດືອນ ແລະ 1ປີ ເພື່ອລາຍງານທອງວາ 
ການປົກຄອງ, .ຄະນະປະຈາພັກນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈຸ້ນ ,ວຽກງານຈັດຕັ່ງ- ກວດກາ ໄດສະທຼູບສັງລວມ 
ວຽກງານເຄື່ອນໄທວໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມ 
ການມອບພາຍຮັບຜິດຊອບສະທູບລາຍງານສະ 
ພາບການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມ 
ສອງແສງການຈັດຕັ້ງພັກ- ພະນັກງາານເປັນປົກ 
ກະຕິ ເກັບກາໍສະທຼູບເງິນບາໍລູງຂອງພັກ ແລະສົ່ງ 
ໃຫຂັ້ນເທິງໃຫທັນເວລາສະເຫີເລືອນຊັ້ນ, ເລື່ອນ 
ຂັ້ນເງິນເດືອນໃຫພະນັກງານ, ສະເທີຍອງຍໍ່ ແລະ 
ອື່ນໆ. ວຽກງານ ໂຄສະນາອົບຮົມຂາວສານ ເອົາໃຈ 
ໃສຂຶ້ນແຜນການເຄື່ອນໄທວໃຫຄະນະປະທານ 
ລົງໄປເຜີຍແຜເລົາມູນເຊື່ອວັນສາໍຄັນຕາງໆຂອງ 
ພັກ- ຂອງຊາດ ແລະ ຜົນສພເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ X ຂອງພັກ ແລະ ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ. 
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ວຽກງານສາສະຫນາ ເອົາໃຈໃສເຕົ້າໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄື ສຶກສາອົບຮົມນັກບວດ ນັກສອນສາສະທນາ 
ສາສະນິກກະຊົນແຕລະສາສະຫາໃຫຢູໃນຫຼັກ 
ທາໍຄາໍສອນ ຮັບປະກັນສິດສະເພີພາບໃນການເຂືອ 
ຖືສາສະທາຂອງພົນລະເມືອງລາວ ຕັ້ງທາເຜີຍ 
ແຜດາໍລັດ315ນຍ ໃນການຄຸ່ມຄອງປົກປ້ອງການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງສາສະຫາຕາງໆ. ວງກງານຊົນ 
ເຜົາໄດເກັບກາໍສະຖິຕິຊົນເຜົາປະຈາໍປີນາໍແຕລະ 
ເມືອງ ໄດສົມທົບກັບສູນກາງແນວລາວ ສາງຊາດ 
ເຂົ້າຮວມງານຮີດຄອງປະເພນີປະຈາໍປີຂອງພີນອງ 
ເຜົາຕາງໆເຊັນ: ເຜົາມືງ, ເຜົາກຶມມຸ, ເຜົ່າໄຕດາ... 
ວງກງານຊັ້ນຄົນ- ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ໄດຕິດຕາມ 
ຊຸກຍຸສະມາຄົມຕາງໆ ໃຫມີການປັບປຸງລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງແລະການ ເຄື່ອນໄທວໃຫສອດຄອງກັບລະ 
ບຽບກົດພາຍບານ- ເມືອງ. 

ຄະນະທວຍພັກ ໄດເປັນເຈົາການປຶກສາ, 
ຄົນຄວາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພາຍໃນໃຫເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ຄົນຄວາພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ທາທີ່, ວິທີເຮັດວງກແຕລະຂະແຫງງບັນຈຸອັບຊ໋ອນ 
ບຸກຄະລາກອນເຂົາຕາມຄວາມເພາະສົມ ເພືອເຮັດ 
ໃທ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໄດຮັບຜົນສູງ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ; ເປັນເຈົາການນາໍພາສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ປະຕິບັດຕາມແຜນການແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຢາງລະອຽດ ມີການກວດກາປະເມີນ 
ຜົນສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ ເປັນໄລຍະ, ຊຶ່ນາໍ 
ຕາງໆ ຄຸມຄອງເຄື່ອງຮັບໃຊທອງການ. ນອກນັ້ນ, 
ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນກໍ່ໄດຊິນາໍ- ນາໍ 
ພາເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງແຕລະອົງການໄດຮັບຜົນສາເລັດ 
ເປັນຢາງດີ. 

ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 

ສະທົງບຄະນະພັກຖືວຽກນີ້ເປັນວຽກສາໍຄັນເຮົາ 

ໃຈໃສສຶກສາອົບ ຮົມໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງປ໋ອງກັນຊາດ- 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບຮອບດານ ປະກອບສວນ 


4 PE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ເປັນເຈົາການຕານ ແລະ ສະກັດກັນ6ປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ໃນສ້ງຄົມ, ການປ້ອງກັນ ເວນຍາມພາຍໃນສາໍ 
ນັກງານໃຫຮັບປະກັນຄວາມສະທງົບ100%. 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ບນວຍພັກ 
ໄດນາໍ່ພາສະມາຊິກພັກປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກຢາງເຂັ້ມງວດ ໃນນັ້ນຖືເອົາການສາໍທຼວດກວດ 
ກາ ຕາໍນິສົ່ງຂາວກໍ່ສາງ ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນເປັນສາໍ 
ຄັນ ພອມທັ້ງນາໍພາຮວມຊີວິດພະນັກງານປະເມີນ 
ຜົນພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຕາມຂໍ້ແຂງຂັນຮັກຊາດ 
ແລະພັດທະນາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. ເອົາໃຈໃສສາງມະທາ 
ຂົນກາວທາເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກສາໍຮອງ ເລື່ອນ 
ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບຸນໄດ3ສະທາຍ, ຍິ ຍິງ1ສະ 
ທາຍ; ພອມທ້ງໄດສືບຕໍ່ສະເທີມະທາຊົນກາວທາ 
ຮນກົດລະບຽບ5ສະຫາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ. ເອົາໃຈ 
ໃສກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານຮູນສືບທອດດວຍ 
ການສົງເສີມໃຫໄປນົກລະດັບຕາງໆ ສະມາຊິກພັກ 
ໄດຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 1 ສະ 
ທາຍ; ປະລິນຍາຕີ 1 ສະຫາຍ, ພະນັກງານໄປຍົກ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະ 1 ສະຫາຍ, ໄປຝຶກອົບຮົມພາ 
ສາຕາງປະເທດໄລຍະສັນ 5 ສະທາຍ, ຍິໆ 3 ສະ 
ທາຍ. ຄຽວຄູກັບຜົນສາເລັດທີກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ 
ທວຍພັກຮາກຖານແນວລາວສາງຊາດນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ຍັ້ງມືບາງຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 
ຈາໍນວນທຶງທີ່ຈະໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂໃນຕໍ່ຫາ 
ເປັນຕົ້ນສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນທິ່ງ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເຊື່ອມຂຶມເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິງຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະກົດບພາຍຂອງລັດ, 
ບາງສະທາຍຍັງມີແນວຄິດທໍ່ຖອຍ ຂາດຄວາມບຸກ 
ປືນບໍ່ກະຕືລືລົນໃນການຊອກຮູ່ຮໍາຮຽນ ເຮັດວງກ 
ຄືຖາຄາໍສັງ ບໍ່ມີຄວາມສະດຸງໄວ, ເຮັດວຽກບໍ່ທັນໄດ 
ຕາມແຜນວາງໄວ, ຂາດການຊອກຮູຮ້າຮງນດວຍ 
ຕົນເອງຂະບວນການ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຍັງບໍ່ພົດພື້ນເທົາທີຄວນ 
ສວນຫຼາຍສຸມໃສວງກວິຊາສະເພາະ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການຂີ້ນາໍ-ນາພາຂອງບນວຍ 
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ພັກຮາກຖານແນວລາວສາງຊາດນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮັບດານ 
9 ສະ ໄບນ ທີ່ຈະໄດສືບຕໍ່ຈັດຕິ້ງປະຕິບັດບາງວຽກ 
ງານສາໍຄັນດັງນີ້: 
1. ເພື່ອຮັກສາມູນເຊື້ອທວຍພັກ, ເຂັ້ມແຂງ- 
ນາພາຮອບດານໃນສະໄພຕໍ່ໄປໄດນື້ນ, ກອນ 
i 


w 
a 


ເຈົາ ການປະຕິບັດທຸກມະຕິຄາໍສັ້ງຂອງຂັ້ນເທິງ, ກ 
ຄືການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃທດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ຮູ້ສາຫຼວດກວດກາຈຸດບົກຜອງຂອງຕົນ 
ເອງ ເພື່ອເທັນໄດດານດີທີ່ຕອງເສີມຂະທຍາຍ ແລະ 
ດານທຍໍທໍ່ຄົງຄາງທີຕອງໄດປັບປຸງແກໄຂ ແລະ 
ປັບປຸງປຽນແປງຕົນເອງໃທເປັນສະມາຊິກພັກທີ 
ເຂັມແຂງ ເປັນແບບຢາງນາໍພາມະທາຊົນທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ພາຍນອກໃຫໄດດື. 

2. ຕອງມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະວິທີ 
ຕິດຕາມກວດກາແຕລະໄລຍະ, ມີການສະທຼູບ, ຕີ 
ລາຄາຖອດຖອນບົດຮຽນຊອກໃຫ່ເທັນສາເຫດເພື່ອ 
ແກໄຂທັນເວລາ. 

3. ເອົາໃຈໃສຂໍທິດຂື້ນໍຈາກຄະນະພັກຂັນ 
ເທິງຢາງເປັນປົກກະຕິເພື່ອຮັບປະກັນການຂື້ນາໍ 
ໃຫຖືກຕອງສອດຄອງ ແລະ ເຫັນຜົນໃນແຕລະ 
ໄລຍະ. 

4. ສືບຕໍ່ຕົ້ງຫາປະຕິບັດວງກງານທາງດານ 
ແນວຄິດ ໂດຍສຸມໃສເຮັດໃຫຄະນະທວຍ ແລະສະ 
ມາຊິກພັກທຸກສະທາຍເປັນເອກະພາບກັນ, ເຮືອ 
ພັ້ນ ແລະພອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ ແນວທາງ 
ປຽນແປງໃທຂອງພັກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກມອບພາຍໃຫມີສະຕິເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຂອງພັກ, ມີນາໍໃຈເສຍ 
ສະທຼະເພືອຜົນປະໂທຍດຂອງສວນລວມ. 

5. ເອົາໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍຫົວຄິດປະດິດ 
ສາງໃນການພັດທະນາດານວິຊາການ, ສູຊົນຍາດ 
ແຍງຂໍທິດຊື່ນາຈາກການຈັດຕັ້ງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ຄືຮູກັນໂດຍທົວໄປແລວວາ ການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກແມນພື້ນຖານຂອງພັກ, ເປັນແກນນາໍ 
ໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານ, ເປັນບ໋ອນດາໍເນີນ 
ຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນສຶກສາອົບຮົມ, 
ກໍສາງ ແລະ ຮັບເອົາມະທາຊົນກາວຫາເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກ, ເປັນບອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ. 
ສະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກວາ ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການອັນຈາໍເປັນພາວະວິໄສ,ທັງເປັນບັນທາຍຸດທະ 
ສາດທີພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດຈະມີຄວາມສັກ 
ສິດ ແລະ ເກີດບພາກເກີດຜົນ ຫຼືບໍ່ນັ້ນ, ແມນຂົນກັບ 
ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຢູຂັ້ນ 
ຮາກຖານນັ້ນເອງ. ໃນພຶດຕິກາຕົວຈິງໄດຊື່ບອກ 
ແລ່ວວາ: “ພັກທຶງ, ລັດຫຶ່ງ ຈະຍືນຍົງຄົງພັ້ນ ຫຼື 
ບໍ່ນັ້ນ ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອພື້ນຂອງມັນໄດຮັບການກໍ່ສາງຢາງ 
ຫັກແທນຖາວອນ;“ພື້ນ”ໃນທີ່ນີ້ແມ່ນລະບົບການ 
ເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ໃນນີ້ແມນການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກເປັນແກນນາໍ ”. 
ການຍົກສູງຄະນະພາບຂອງຮາກຖານ 
ພັກ ຢູກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ ເປັນການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບ ຂອງບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ ທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 


ໂດຍ: ຮທ ໄຊອຸດອນ ມາລາວົງ 


ແຜນວິທີນາໍ່ພາ; ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຮາກ 
ຖານພັກ ແນໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນ 
ໄທວ ໃຫຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການ, ທິດນາໍໃນການກໍ 
ສາງ ແລະປັບປຸງພັກ, ຖື ຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບ, ພາ 
ລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດ, ປັບປຸງ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດໃຫແກຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ປັບປຸງສະ 
ຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງລັດຢາງເຂັມງວດ, ເພີມທະວີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ນາໍທາຂອງສະມາຊິກພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນທູມະທາຊົນຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ສາງໃຫບນວຍພັກມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ແລະທັກແທນເປັນ ແກນນາໍໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູຮາກຖານຢາງແທຈິງ ສາມາດຕອບສະ 
ທອງໄດກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການ ຂອງທາທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນຸ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກກອງບັນຂາ 
ການປກສ ແຂວງ ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການ 
ປັບປຸງ, ກໍສາງຮາກຖານພັກຢູແຕລະກົມກອງທົວ 
ທວຍຮາກຖານຕາງໆ ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງກົມ 
ກອງເຂັມແຂງ- ທວຍພັກຮູ່ນາໍພາຮອບດານ ຕາມ 
ຄາໍສັງເລກທີ 450/ຄພ. ປກສ ຢາງຕັ້ງທາ, ,ສາງພັກ 
ໃຫມີຄວາມທັກແທນ ເຂັ້ມແຂງ. ທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ມີແບບແຜນວິທີນາໍພາທີຖືກຕອງ, ປະຕິບັດ 
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ໄດກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ ເຊິ່ງສະແດງ 
ອອກດັ້ງນີ່: 

- ດານການເມືອງ: ໄດນໍາພາເຜີຍ ແຜ່ເຊື່ອມ 
ຊຶ່ມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !/ ຂອງຄະນະພັກກອງ 


ບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 


' 
ov 


ຄາໍສັງ, ລະບຽບຂອງພັກ ແລະບັນດານິຕິກໍາຕາງໆ 
ຂອງຂັ້ນເທິງ ໃຫກ້ບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໄດ 
ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ສາມາດນາໍໄປ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ເປັນທິດທາງ, ແຜນງານ, ໂຄງການທີແທດ ເພາະ 
ກັບທາທີການເມືອງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງ 
ກົມກອງຮາກຖານພັກຕົນ ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

-ດານແນວຄິດ:ໄດສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ນໍາພາແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ - ນັກຮົບ, ສະມາ 
ຂິກພັກທົວກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບແຂວງ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ: ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຈັດຕັ້ງຮ້າ 
ຮຽນເອກະສານ, ເຊື່ອມຊຶມເອກະສານແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ, ມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, 
ຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫຖົບ, ດວຍຮູບການ 
ຈັດຕັ້ງສະເຫຼີມສະຫຼອງ, ປາຖະກະຖາ ແລະ ຈັດ 
ກິດຈະກໍາອື່ນໆ ຕາມຄວາມເທາະສົມຊຶ່ງເຮັດໃຫ ຕົ 
ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍມີສະຕິຕືນຕົວ, ບຸກ 
ບື່ນຢາງເປັນເຈົາການ ແລະເປັນແບບຢາງນາຫາ 
ໃຫແກມະທາຊົນ; ສະມາຊິກພັກ ສວນທຼາຍແມນ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເຊື່ອພັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃທທີ່ມີຫຼັກການຂອາພັກ, 
ຢືດພັນອຸດົມການ, ມີຄວາມອົດທົນຫງວແທນບໍ 
ທວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຜັນແປຕ່າງໆ 
ສາງໄດແນວຄິດ ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິທາໍ, ອະລິຍະ 
ທາໍທີກາວທາ. 

- ດານການຈັດຕັ້ງ: ເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ວງກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ ໃຫມີ 
ຄວາມໂປງໄສ, ບນັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂໆຂຶນເລື່ອຍໆ. 
ປັດຈຸບັນທົວກອງບັນຊາການມີ3ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ,ມີ25ບນວຍພັກ, ໃນນັ້ນມີທຼວຍພັກຮາກຖານ 


9 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


06 ບນວຍພັກ, ມີບນວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ 19ບນວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນ, ສາຮອງ 
ທັງພົດ 557 ສະຫາຍ, ຍິງ 106 ສະທາຍ; ເອົາໃຈ 
ໃສປະຕິບັດລະບອບການດາໍເນີນຂີລິດຂອງບນວຍ 
ພັກ ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສູມໃສການກວດກາຕີລາ 
ຄາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ການປະຕິບັດທາທີເປັນຕົນຕໍ່, ການສາງພັກໃຫ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນນ ເປັນເນື່ອໃນຕົນຕໍ່: 
ໄດປັບປຸງລະບອບສອງແສງ ແລະຮັບປະກັນການ 
ຂື້ນາໍຢາງແທດເຖິງ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວ 
ທົ່ວຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບສູງ. ການຂະທຍາຍພັກໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ ຖືກຕອງຕາມ5 ຫຼັກການ, 3ທິດນາໍ 
ຂອງພັກ,ຜານມາຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢູກອງບັນ 
ຂາການ ໄດມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວເພີ້ມຂຶ້ນ 
ທາງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບເປັນກາວໆ 
ມາ, ການຂະທຍາຍມະທາຊົນຜູທີ່ກ່າວທໍາເຂົ້າພັກ, 
ເປັນດົ້ນແມນຖັນແຖວພະນັກງານທຸມນອຍເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກໄດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຜ່ານການ 
ທົດສອບ, ,ຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມໃນຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງ; ໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທາ ໃນການສາງບນວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານໃນປີ 2016 ຜານ 
ມາສາມາດສາງໄດ້07ນວຍພັກ, ມີ ມີສະມາຊິກພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ 147 ສະຫາຍ, ຍິງ33 
ສະທາຍກວມ48.35%, ສະມາຊິກພັກແຂງມີ 131 
ສະຫາຍ, ຍິງ24 ສະຫາຍ ກວມ 43.09%, ກາງ 21 
ສະທາຍ, ຍິງ 05 ສະທາຍ ກວມ 6.90%, ອອນ 05 
ສະຫາຍ, ຍິງ 00 ສະທາຍ ກວມ 1.64% . 
-ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ:ໄດນາໍພາປະ 
ຕິບັດລະບອບປຶກສາທາລື ເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ຄະນະພັກ, ບົນພື້ນຖານປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ມີການແບງງານ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກຢາງຈະແຈງ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວນາໍພາມີແບບແຜນ, ເຮັດວງກງານຢາງ 
ມີຈຸດສຸມ,ມືໂຄງການລະອຽດ,ມີແຜນວຽກຈຸດສຸມ, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ມີແຜນການເຄື່ອນໄທວສະເພາະທນາ ແລະ ຍາວ 
ນານ,ມີການຕິດຕາມກວດກາ,ຊຸກຍຸປະຕິບັດແຜນ 
ການວາງອອກເປັນແຕລະໄລຍະ, ສະທູບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບປະສານງານ, ລະ 
ບອບປະຊຸມສອງແສງລາຍງານຢາງເປັນປົກກະຕິ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມຄງງຄູກັບດານດີ ຜົນສາໍ 
ເລັດທີຍາດມາໄດ ຖາທຽບໃສກັບຄວາມຮງກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃທເທັນ 
ວາຍັງມີທຼາຍດານທີ່ຍັງບໍ່ທັ້ນສົມຄູກັບສະພາບ 
ການຕົວຈິງ, ບໍ່ທັນບັນລູໄດຈຸດປະສົງ ແລະ ຄາດ 
ພາຍທີ່ວາງໄວ ຂຶ້ງມັນສະແດງອອກໃນການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ບໍ່ທັນດາໍເນີນຢາງ 
ສະພໍາສະເພີ ແລະທຼາຍຮູບທຼາຍສີ,ການດາໍເນີນ 
ຊີວິດພັກບາງໄລຍະບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ,ລັກ 
ສະນະຕໍ່ສູ ພາຍໃນພັກ ກໍຄືຫຼັກການຕາໍນິຊົມຕົນເອງ 
ຕານິ ຕິຊົມເຊິ່ງກັນ /ແລະກັນຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ; ການ 
ກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ ຢູບາງ 
ບນວຍພັກ ຍັງຊັກຊາ, ບໍ່ທັນຕີລາຄາ, ສະທຼູບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນຍັງບໍ່ທວງທັນຕໍ່ກັບສະພາບການ;ວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ປະສິດທິ 
ພາບ ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈ ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ ຈໍານວນທຶ່ງຕໍ່ແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ຍັງບໍ່ທັນເລິກ 
ເຊິງ, ມີປະກົດການລະເມີດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 


ກົດເພາຍຂອງລັດ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັ້ງ 
ນວນທິຶງ ເຊື່ອມຄຸນປຽນທາດ ສວຍໃຊທາທີ່ຕໍາແບນງ 
ເພືອທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ອັນໄດສົງຜົນສະ 

ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກ, 
ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ່ງ ຖືກປະຕິບັດລະ 
ບຽບວິໄນດວຍຫຼາຍຮູບການ; ຕໍ່ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ງານຂອງພັກ, ຖີເບົາຫຼັກການ, ທິດນໍາ ແລະ ລະ 
ບຽບຫຼັກການຂອງການກໍ່ສໍາງພັກ, ແລນນໍາແຕປະ 


ບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້ບົດບາດຄວາມເປັນແບບຢາງ, ຈໍາ 
ທອນຕໍ່ບົດບາດນໍາພາ ອ 

ມີບາງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ ບໍ່ຮູເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ລິມານ, ຂາດຄຸນນະພາບ, ບນວຍພັກຈໍານວນທຶງ 
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ທີ່ໄດຖືກອະນຸມັດເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນໍາ 
ພາຮອບດານແລວ ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ບໍ່ສົມຄຸ 
ກັບນາມມະຍົດ; ການຂະທຍາຍພັກຢູບາງບອນຍັງ 
ບໍ່ຖືກຕາມລະບຽບຂອງພັກ, ,ບໍ່ຖືກຕາມຫຼັກການ ແລະ 
ທິດນໍາ ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກຈໍານວນທົໆກໍາບໍ່ໄດ 
ຈຸດປະສົງ, ເປົ້ານາຍຂອາພັກ, ກໍາບໍ່ໄດສິດ ແລະບນາ 
ທີ ,ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກພັກ, ແອບແຝງ 
ເຂົາພັກ ພຽງເພືອທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວເທົາ 
ນັ້ນ; ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະ 
ພັກ,ທວຍພັກຈາໍນວນນຶ້ງ ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ເຮັດວຽກ 
ພໍໃຜພໍລາວ ຂາດການປຶກສາທາລີ່ໃນບູຄະນະ ເຮັ ເຮັດ 
ໃຫ່ປະສິດທິຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ຄໍາສັ້ງຕາງໆ ບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ, ຍິງໄປກວາ 
ນັ້ນ ເກີດມີພັກພວກກຸມກອນ ເປັນສາເທດໃຫເກີດ 
ມີການແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ; ຕໍ່ກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກງານວິຊາສະເພາະ ບາງ 
ກົມກອງກໍ່ເທັນວາຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, 
ປະສິດທິພາບຂອງວຽກຍັງຕໍາພະນັກງານ- -ນັກຮົບ, 
ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶງ ສວຍໃຊທນາທີຕໍາແບນໆ 
ຮງກຮ່ອງຜົນປະໂຫຍດອັນບໍ່ຊອບທໍາ ຈາກປະຊາ 
ຂົນ .!ກີດມີທາງສຽງວິພາກວິຈານຈາກສັ້ງຄົມ. ຂ 
ຄົງຄາງເທົ່ານັ້ນມັນສົ່ງຜົນກະທົບບໍບນອຍ ຕໍ່ບົດບາດ 
ການນໍາພາ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກ. 

ຈາກຜົນສາໍເລັດ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ ທີກາວ 
ມານັ້ນ, ພວກເຮົາຈະຕອງໄດມີວິທີການເສີມຂະ 
ຫຍາຍດານດີ ແລະ ແກໄຂຂໍບົກຜອງທີ່ຍັງຄົງຄາງ. 
ແນໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ຢູກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ ) ວຽງຈັນ 
ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນ ໃນຕໍ່ 
ບາ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງວິທີການດັງນີ້: 

ຫຶງ: ກອນອື່ນພົດ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງ 
ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການ ໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ນາໍພາແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບ ທີຢູໃນການຄຸມຄອງຂອງຕົນ ຢາງເປັນປົກກະ 


| 
° 


ຕິ,ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍເອົາ ແນວຄິດທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, 
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ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີ 
ງາມຂອງພັກ, ເປັນພື້ນຖານ ໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມື່ອງ- ແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ-ນັກຮົບ ຢາງ 
ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເປັນປົກກະຕິ,ມີຫຼາຍຮູບທຼາຍ 
ສີ, ຫຼາຍວິທີການ ເພື່ອເຮັດໃຫ່ພະນັກງານ-ນ້ ນັກຮົບ, 
ສະມາຊິກພັກຢູແຕລະກົມກອງ,ຮາກຖານພັກເຂົ້າ 
ໃຈ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມ, ສາມາດກາໍໄດທາດແທການ 
ເມືອງປະຕິວັດ, ຈຸດປະສົງເປົ໋າພາຍ, ຄວາມມຸ່ງ 
ນາດປາຖະທາທີແທຈິງຂອງພັກ. 

ສອງ: ຄະນະພັກ- ຄະນະບັນຊາ, ພະນັກ 
ງານ- -ນັກຮົບແຕລະສະຫາຍຢູກົມກອງ, ຮາກຖານ 
ພັກຕອງຍົກສູງ, ປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນພູຄະນະ, ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບ, ຂັ້ນລຸມຂຶ້ນກັບຂຶ້ນເທິງ, ສຽງສວນ 
ທອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງຖືເອົາຫຼັກການດັງກາວເປັນທຼັກການທີ່ສາໍ 
ຄັນພື້ນຖານ ໃນການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໃທວວງກງານ 
ຂອງຮາກຖານພັກຕົນ, ເວົາ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິ ເມື່ອມີມະຕິ ອອກມາແລວຕອງປະຕິບັດຕາມ 
ຢາງເຂັ້ມງວດ, ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະພັກຢາງຂາດຕົວ, ທີ ,ຫຼີກລຽງ 
ການກາວກາຍຫາທີ ພາຍໃນຄະນະພັກດວຍກັນ; 
ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕອງຕານພະຍາດອາຍາສິດ, 
ເອກະຊົນ, ຜູກຂາດ, ປະຊາທິປະໄຕລວມສູນຢູພາຍ 
ໃນຄະນະພັກ ກໍຄືກະໂຕບຸກຄົນຄະນະພັກໃຫ້ໄດ່ 
ຢາງເດັດຂາດ; ຍົກສູງຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກບົນພື້ນຖານຫຼັກ 
ການ, ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍ ແລະກົດລະບຽບພັກ, 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດໍານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກະທາໍ. 

ສາມ: ເພີ່ມທະວີກາໍລັງແຮງສຸຮົບທາງດານ 
ການຈັດຕັ້ງ ໂດຍຖືເຮົາວງກງານຂະທຍາຍພັກ ເປັນ 
ວຽກງານຕົນຕໍ່, ການຂະທຍາຍພັກຕອງຖືຄຸນນະ 
ພາບເປັນເປັນກົກ, ສາງ ແລະ ເລືອກເພັ້ນຜູ່ທີຈະ 
ເລົ້າພັກໃຫ້ຖືກຕ່ອງຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂທີ ທີກາໍ 
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ວໃນກົດລະບຽບພັກ ເຮັດໃຫຖັ້ນແຖວສະມາ 
ກ ມີຄວາມທັກແທນທາງດານການເມືອງ, 
ມີອຸດົ ດົມການອັນຖືກຕອງ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ທາງດານວິຊາສະເພາະ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວດ, ສາມາດເປັນແກນນາໍ-ນາໍພາ ເປັນຜູດີເດັນ, 
ຫາວຫັນ, ນາທໍາໃນຂະບວນການວຽກງານຢາງແຫ 
ຈິງ, ຫຼີກເວັນການຂະທຍາຍພັກພງແຕປະລິມານ 
ເປັນຈຸດທັກ ຖືເບົາຄຸນນະພາບ, ຂະຫຍາຍພັກແບບ 
ຊະຊາຍ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ ເມື່ອເຂົ່າພັກແລວກໍ່ຕອງສືບ 
ຕໍ່ຕິດຕາມສຶກສາອົບຮົມທັດສະນະ ແລະຄວາມຮັບ 
ຮູກວກັບພັກໃຫສະມາຊິກພັກໃພຢາງເປັນປະ 
ຈຖ; .ທວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕອງນາໍພາມະທຫາ 
ຊົນສາງຂະບວນການຕາງໆ ໂດຍມອບວງກໃຫມະ 
ທາຊົນເພື່ອທົດສອບ, ສາງໂອກາດໃທມະທາຊົນ 
ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ ໃນວຽກງານຕົວຈິງ, ຂອກໃຫ 
ໄດຜູ່ດີເວັນ, ຫາວທັນເພື່ອສາງເປັນເປົ່າພາຍຂະ 
ຫຍາຍເຂົາພັກ. 

ສີ: ເພີ່ມທະວີວຽກງານຄຸມຄອງປອງກັນພັກ 
ປະ ະຕິບັດວງກງານດັງກາວດວຍຄວາມລະອຽດອອນ 
ຖືເອົາການສະກັດກັນກອນເທດການຈະເກີດຂຶນ 
ເພື່ອບໍ່ໃຫພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກພັກເສຍ 
ທາຍ, ທຸກໆບັນທາຕ່ອງແກໄຂແຕຍັງນ່ອຍ ດວຍ 
ວິທີການຕາໍນິກໍສາງຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຢາງແທຈິງ, 
ເມື່ອມີາງສຽງຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກກໍ່ຕອງ 
ຮີບຮອນເອີ່ນມາສຶກສາອົບຮົມແຕທົວທີໂລດ. ການ 
ເຮັດວຽກງານຄຸມຄອງປອາກັ້ນພັກໄດດີ, ອີກດານ 
ບໆ ກໍເປັນພື້ນຖານໃຫແກການຕີລາຄາເລືອກເຟັ້ນ, 
ບທໍລຸງກໍ່ສາງ, ສັບຊອນຈັດວາງນາໍໃຊ ແລະ ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກຢາງ 
ຖືກຕອງ. 

ຫາ: ຕອງຍົກສູງຄຸນນະພາບການດາໍເນີນ 
ຣີວິດພັກໃນຄະນະພັກ, ທວຍພັກ. ການດາເນີນ 
ຮີວິດພັກ ມີຄວາມຈາໍເປັນຢ່າງພາວະວິໄສ ແລະ 
ຂາດບໍ່ໄດ, ເພາະວາມັ້ນແມ່ນການປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ທັງແມນກົດເກນແທງການຄົງຕົວ 
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ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ, ຄະນະພັກ, ບນວຍ 
ພັກ ຕອງໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແລະ ສະພໍາສະ 
ເພີ, ຖືກຕາມຫຼັກການຈັດຕ້ງນາໍພາຂອງພັກ: ຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະນາໍພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮັມ 
ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ; ການຄົນຄວາ ແລະ ສົນທະ 
ນາບັນທາຕາງໆຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ, ທວຍ 
ພັກ, ກົມກອງ ຕອງມີຈຸດສູມ, ມີແຜນການ, ສອດ 
ຄອງກັບທາທີການເມືອງ ໃນແຕລະໄລຍະ, ຖືກກັບ 
ຄວາມມຸງມາດປາຖະທາອັນຊອບທາໍຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ມະທາຂົນ; ການດາໍເນີນຂີວິດພັກ 
ແຕລະຄັ້ງຕອງຄົນຄວາ- ສົນທະນາ ແລະ ຕົກລົງ 
ບັນທາທີ່ເທັນວາມີຄວາມຈາໍເປັນ ແຕເບິ່ງວງກງານ 
ຕົນຕໍ່ ຫຼື ຂອດອອນ ທີ່ຈະຕ່ອງໄດແກໄຂຕົກລົງ 
ເປັນມະຕິ;ຕອງເປີດກວາງເສີມຂະທຍາຍຢ່າງເລິກ 
ເຊິງກົງໄປກົງມາ, ຕື່ນຕົວຕາໍນິຕິ ຊົມຕົນເອງ, ຕິ 
ຂົມຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ເຊີດຊູຄວາມສາມັກຄີຮັກ 
ແພງ, ບົນຈິດໃຈເພືອນສະທາຍ ເປັນຕົ່ນແມນ ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ເປັນພະນັກງານນາໍພາ-ບັ ບັນຊາ, ພະ 
ນັກງານຫຼັກແທຼງແຕລະຂັ້ນ ຕ່ອງເປັນແບບຢາງ 
ທີດີທາງດານແນວຄິດ, ການກະທາໍຕົວຈິງ ແລະ 
ຢືນຢູໃນຜົນປະໂທຍດລວມຂອາພັກ- ຂອງຊາດ, 
ເວົ້າຫອຍແຕເຮັດຫຼາຍ, ຫຼືກລຽງກໍ່ລະນີເວົ້າຫຼາຍ 
ແຕເຮັດຕົວຈິງໄດບອຍ. 

ທົກ: ເອົາໃຈໃສການກວດກາຕີລາຄາແບງ 
ປະເພດຄຸນນະພາບຂອງຄະນະພັກ,ບນວຍພັກ,ສະ 
ມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຄວາມ 
ຫັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ ແລະການຈັດຕັ້ງ: ຕີລາຄາຖືກຕອງຈະເປັນບ 
ອນອີງໃຫແກການກາໍນົດທິດທາງປັບປຸງກໍ່ສາງ 
ພັກ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ- ນັກ 
ຮົບ,ສະມາຂິກພັກໄດດີ: ກາໍໃຫໄດຈຸດດີ, ຈຸດອອນ 
ແລະ ສາເທດທີພາໃຫມີຈຸດດີ, ຈຸດອອນ ຢາງເລິກ 
ເຊິງ- ເປັນລະບົບ ຮັບປະກັນການແບງປະເພດຄະ 
ນະພັກ, ທວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກໃຫຖືກຕອງ, ບົ ບົນ 
ພື້ນຖານນັ້ນ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມຍົກລະດັບ,ສັບຊອນ, 
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ເຄືອກເພີ້ນ, ບາໍລຸງ-ກໍສາງ, ຈັດວາງ ເຂົ້າໃສຕາໍແບນງ 
ຄະນະພັກ: ຕອງຕີລາຄາໃຫໄດແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ,ການດາໍລົງຊີວິດ, ລັກສະນະນາໍທາເປັນແບບ 
ຢາງທີດີ ແລະ ເຮັດສາເລັດຫາທີຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ ຕາມການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫ. 

ເຈັດ: ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຢາງເປັນເຈົ້າການກະຕີຄືລົ້ ຊອກ 
ຮູ້ຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ໃນດານຕາງໆ | ເປັນຕົນ ດານທິດສະດີການເມືອງ 
ມາກ-ເລນິນ, ດານວິຊາສະເພາະ, ວິທະຍາສາດ- 
ເທັກໂນໂລຊີ,ພາສາຕາງປະເທດ ອື່ນໆ;ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ກໍ່ຕອງມີວິທີການໃນ 
ການກະຕູກຊຸກຍຸ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີຖືກຕອງ 
ເບາະສົມ ເພື່ອໃຫເຂົາເຈົ່າໄດ ເຄື່ອນໄທວຢາງແຂງ 
ແຮງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບທົ່ວຄະນະພັກ; 
ພາຍທຼ້ງໄດຮັບການຍົກລະດັບ, ຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດແລວ ຄະນະພັກກໍ່ຕ່ອງຮູບມຼນໃຊ້ໃຫແທດເບນາະ 
ເຂົາກັບວຽກງານຕົວຈິງ. 

ສັງລວມແລວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູກອງບັນຊາການປກສ 
ແຂວງວງງຈັນ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ, ແມ່ນ 
ບັນທາທີຈາໍເປັນ ແລະ ຮີບດວນ, ທັງເປັນຍຸດທະ 
ສາດທີຍາວນານ ຂອງພັກ ທີຈະຕອງໄດປັ້ບປຸງກໍ 
ສາງຕົນເອງໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແທນ 
ໃນທຸກດານ ປະຕິບັດໄດບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານຢາງແທຈິງ, ປະຕິບັດ 
ໄດທຸກພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ-ຂອງຊາດ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ກໍຄືພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແຂວງວຽງຈັນ. ໃທມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ສາງ 
ເ©ື່ອນໄຂທີເອື້ອອານວຍໃຫແກການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ທົວແຂວງວງງຈັນ ຮັງມີຜາສຸກ, ມັງຄັງເຂັມແຂງ,ສ້ງ 
ຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸ 
ຕິທາ ແລະ ສີວິໄລ...ະຸ 
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ພວຍພັກບານດາກວໍ,ຖືເອ໋າການກໍສາວພວຍພັກເຊັ້ນແຂວ-ຣູປາພາ 


ຣອບດານຕິດພັນກັບການປາພາປະຊາຂົນຜະລົດເປັນສິນຄາ 


ເມື່ອເອີຍເຖິງບານດາກວໍ ທຼາຍທານກໍຄົງ 
ງົງໆເພາະບໍ່ເຄີຍໄດຍິນ, ໄດເທັນຈັກເທື່ອ ແລະຜູ 
ຊຽນເອາກໍ່ເປັນຄັ້ງທາໍອິດທີໄ ດໄປຮອດ ແລະ ໄດ 
ເຫັນຕົວຈິງບ່ານດາກວໍ ແມນບານທຶ່ງທີຕັ້ງຢູທາງ 
ເທດສະບານເມືອງດາກຈຶ່ງ 12 ກິໂລແມັດ ຊຶ່ງມີ 
ຂາຍແດນຕິດຈອດກັບບັນດາບໍານຕາງໆຄື: ທິດ 
ເທືອຕິດກັບບ່ານດາກວາງ, ທິດໃຕຕິດກັບບ່ານ 
ດາກເລ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບບ່ານມັງທາ ແລະ 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບບ່ານດາກຮັນ. ບານດາກວໍ 
ເປັນບ່ານທຶ່ງທີອຸດົມສົມບູນ, ດິນດາໍນາໍຊູມ ເບາະ 
ສົມແກການທາໍການຜະລິດເປັນສິນຄາ ປະຊາຊົນ 
ສວນ ໃທຍຢຶດຖືອາຊີບປຸກຝັງ ແລະ ລຽງສັດເປັນ 
ຕົ້ນຕໍ່. ເນື້ອທີ່ທ້ງພົດປະມານ2,630 ເຮັກຕາ, ປະ 
ກອບມີ 62 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 
442 ຄົນ, ຍິງ 206 ຄົນ, ມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງບ໋ານ 
ສະດວກສະບາຍໃຊໄດ2ລະດູ,ມີໄຟຟາ ແລະນໍາ 
ສະອາດໃຊຢາງທົວເຖິງ. 

ອີງໃສເງື່ອນໄຂແລະທາແຮງບົມຊອນຂອງ 
ບ່ານ ທວຍພັກ, ຄະນະບນວຍພັກບານດາກວໍ ໄດ 
ຖືເອົາທາແຮງດັງກາວພູນໃຊເຂົາໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງບໍານ ບວຍພັກບ່ານ 
ດາກອໍແມນທວຍພັກທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງດາກຈຶງ, ແຂວງເຊກອງມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 21 ສະທາຍ,ຍິງ4ສະທາຍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ, ຂອງແຂວງ 
ກໍຄືຂອງເມືອງວາງອອກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


ທິດທາງແຜນການຂອງທວຍພັກທີໄດກາໍນົດໄວ 
ໃທປະສົບຜົນສໍາເລັດນັ້ນ. ບນວຍພັກນອກຈາກຖື 
ເອົາວງກງານພັກເປັນວງກງານແຖວທາ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການປັບປຸງກໍ່ສາງຮາກຖານພັກໃທມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ບນວຍພັກຍັງນໍາ 
ພາປະຂາຊົນຜະລິດເປັນສິນຄາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກໃທຫຼຸດພື້ນເທື່ອລະກາວ. 
ເພື່ອເຮັດສາໍເລັດທາທີທີ່ພັກ-ລັດມອບ 
ບນາຍໃທ, ໃນຖານະທີເຮັດບົດບາດໃນການຂີ້ນາໍ- 
ນາໍພາບ່ານ ທວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ 
ນໍາພາຮອບດານຊຶ່ງກອນອື່ນຕອງສາງເປັນແບບ 
ຢາງນາໍບນາໃນທຸກດານ ເພື່ອປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ, 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາ 
ຂົນໃຫມີຄວາມເຂົາໃຈ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກທີວາງອອກ; 
ພອມກັນນັ້ນກໍໄດມອບພາຍທາທີໃຫສະມາຂິກ 
ພັກແຕລະສະທາຍຮັບຜິດຊອບ ແນໃສຍົກລະດັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ 
ເທື່ອລະກາວ, ເອົາໃຈໃສນາໍພາປະຂາຊົນທາໍການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ, ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ເປັນ 
ຕື້ນແມນການປູກຝັງ-ລຽງສັດ; ພ່ອມທັງຊຸກຍູປະ 
ຂາຊົນພາຍໃນບານໃຫມີການເຂົ້າຮວມການໂຄ 
ສະນາ ແລະວິທີການຜະລິດ,ສາງເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວນາໍໂຄງການຕ່າງໆທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະ 
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8 i 


າວຄະນະ ບກ 


Stra “ເມືອງດາກຈຶງ 


ຊົນຈຸດປະອົງກໍ່ເພື່ອຫັນປຽນການຜະລິດແບບ 
ທາໍມະຊາດ, ເຄິ່ງທາໍມະຊາດໄປສຸການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາທຼາຍຂຶ້ນ. ໂດຍອີງໃສເນື່ອທີ່ທາການຜະລິດ 
ໃນທົວບານ 147,22 ເຮັກຕາ, ໃນນັ້ນ ແມນປູກເຂົ້າ 
22,35 ເຮັກຕາ ສະມັດຕະພາບໄດ 1.49 ໂຕນ/ຮຕ, 
ສວນກາເຟ86,8 ເຮັກຕາສະມັດຕະພາບໄດ 3 ໂຕນ/ 
ຮຕ,ປູກສາລີ 10 ເຮັກຕາ ສະມັດຕະພາບໄດ2ໂຕນ 
/ຮຕ, ປູກພືດທັນຍາທານມີ 3 ເຮັກຕາ ສະມັດຕະ 
ພາບໄດ 1.5 ໂຕນ/ຮຕ,ສວນໂສມ5 ເຮັກຕາສະມັດ 
ຕະພາບໄດ 800ກິໂລ/ຮຕ, ປູກມັ້ນຕົນ 10 ເຮັກຕາ, 
ສະມັດຕະພາບໄດ 2 ໂຕນ/ຮຕ, ເນື້ອທີ່ໄຮ 10,12 
ເຮັກຕາ; ສວນທີ່ເຫຼືອນັ້ນແມນເນື່ອທີປາສະທງວນ 
1,106,39 ເຮັກຕາ; ຄຽງຄູກັບການປູກຝັ້ງຂອງປະ 
ຊາຊົນຍັງໄດລຽງສັດປະເພດຕາງໆເຊັນ: ສັດລຽງ 
ປະເພດຄວາຍ 106 ໂຕ,ງົວ89ໂຕ, ບພູ 179 ໂຕ ແລະ 
ສັດປືກ662ໂຕ,ມື ພອງປາ 18ບນອງມີປາທັງພົດ 
ປະມານ2000ໂຕ;ນອກນັ້ນ,ຍັງໄດປູກລະດົມ ແລະ 
ສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກາໍ,ຫັດຖະກາໍກາຍເປັນ 
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| 
ແຂວງເຊກອງ 


ສິນຄາທຼາຍຂຶ້ນ ເຊັນ:ການຕາໍທູກທໍ່ໄບ, ຈັກສານ 
ກະເຈາະ,ກະບຽນ, ຕິບເຂົ້າ, ກະໂຕກ, ການຕີມີດ,ພາ, 
ຂວານ ເພື່ອສາງລາຍຮັບເສີມແກຄອບຄົວ. ໃນປີຜ່ານ 
ມາບນວຍພັກສາມາດນໍາພາບານສາງລາຍຮັບໄດທັງ 
ພົດ4,295 ,000,000ກີບ,ລາຍຮັບຕົນຕໍ່ ແມນຈາກ 
ການຂາຍຜົນຜະລິດກະສິກາໍ 3,264,600,000 ກີບ, 
ສະເລຍ ລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນ ໄດ161,953 ກີບ/ຄົນ 
ເດື່ອນ. 
ຜານການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງບນວຍພັກໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜານມາ ເທັນວາຊີລິດການເປັນ 
ຢູຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນພາຍໃນບ່ານໄດຮັບການ 
ປັບປຸງດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ຄຽວຄູກັບການຈັດຕັ້ງ 
ໄດຮັບການປັບປຸງຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,ມີຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ເປັນແບບຢາງໃນການນໍາພາ, 
ມີຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຮູນາໍພາທາງດານການຈັດຕັ້ງ. ຜານການ 
ຕີລາຄາກວດກາຈັດປະເພດຄຸນນະພາບສະມາ 


d a 
ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ກພັກ ເປັນປົກກະຕິ 6 ເດືອນຕົນປີ ແລະ 1 ປີ. ໃນ 
ນ, ມີສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
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ມີ10ສະທາຍ, ຍິງ2 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງ 
ບາງດານມີ6ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກກາງມີ5 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ. ການຂະທຍາຍພັກກໍຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກທີໄດກໍານົດໄວລະບຽບພັກຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ: ພິເສດສາມາດໄດຮັບຮອງເປັນບນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ3ປີຕິດຕໍ່ກັນນອກ 
ຈາກວຽກງານເສດຖະກິດແລວ ຄະນະພັກກໍຍັງໃຫ 
ຄວາມສາໍ່ຄັນຕໍ່ວງກງານອື່ນໆເຊັນດຽວກັນ ເຂັນ: 
ວຽກງານປອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ໃນນີ້, ປກຊ ບ່ານມີທ້ງພົດ8ຄົນ ແລະ ປກສບໍານ 
ມີທັງພົດ 5 ຄົນ ໂດຍແມນຄະນະພັກບ່ານສົມທົບ 
ກັບຄະນະພັກຂັນເທິ່ງໃຫການຂື້ນາໍ ປກສ-ປກຊ ບ່ານ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ໄດເຄື່ອນໄທວການກວດກາ ແລະ 
ຖອນໂຮມອາວຸດລາເນື້ອທັງພົດ , ນອກນັ້ນຍັງໄດ 
ເອົາໃຈໃສໂຄສະນາໃຫປະຊາຊົນພາຍໃນປ໋ານ 
ເຕັນໄດຜົນຮາຍຕໍ່ຢາເສບຕິດຊຶ່ງມີຜູເຂົ້າຮວມ 181 
ຄົນ,ຍິງ60ຄົນ, ແກໄຂຄະດີຂໍຂັດແຍງ ແລະຂີ້ລັກ 
ງັດແງະມີ 6 ຄັ້ງ ຊຶ່ງໃນນີ້ ສາມາດແກໄຂ 100%, 
ສາມາດສາງຄອບຄົວປອດຄະດີໄດ 48 ຄອບຄົວ 
ແລະ ສາມາດຕີລາຄາຄວາມສະທງົບສຸກທຽບໃສ 
ປີ2013ໄດເທົາກັບ 80%.ສວນວຽກງານການສຶກ 
ສາ-ສາທາ ຄະນະພັກກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສປຸກລະດົມພໍ່ 
ແມປປະຊາຊົນຊຸກຍຸລູກຫຼານຂອງຕົນເອງເຂົ້າ 
ຮຽນຕາມເກນອາຍຸ, ພາຍໃນທວຍພັກບານມີໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມຢູ 2 ແທງ,ມີ7 ທ່ອງຮຽນ,ມີ7ຊັ້ນຮຽນ 
ມີຄູສອນ 7 ຄົນ ຍິງ 5 ຄົນ, ສາມາດຄົບລາງການ 
ກືກຫັງສືຂອງປະຊາກອນໄດ 95% ແລະ ສາໍເລັດ 
ການປະກາດບ່ານຈົບປະຖົມ 100% ແລະ ຍັງໄດ 
ເອົາໃຈໃສໃນການສາງຂະບວນການກິລາຕອນ 
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ຮັບວັນສາໍຄັນຕາງໆ; ສົມທົບກັບພະນັກງານສາ 
ທາລະນະສຸກ ແລະ ໂຄງການຂວຍເຫຼືອດານສຸຂະ 
ສຶກສາ ໄດເອົາໃຈໃສໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາ ແລະ 
ຮັກສາສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນ,ປຸກລະດົມພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົນເຂົ້າຮວມໃນການປ້ອງກັນສຸຂະພາບ ເປັນ 
ດົ້ນແມນຮັກສາອານາໄມ3 ສະອາດ, ຊຸກຍູພໍ່ແມປະ 
ຊາຊົນພາລູກຫຼານສັກຢາກັນພະຍາດຕາງໆທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ, ບັນທາສຸຂະພາບຂອງລູກທຼານພໍ່ແມປະຊາ 
ຂົນດີຂຶ້ນ ແລະ ຄວາມສະອາດໃນຄົວເຮືອນ ແລະ 
ພາຍໃນບານສາມາດຕີລາຄາໄດ 100%. 
ຕະທຼອດໄລຍະ5ປີຜານມາ ແທງການຈັດ 
ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ 
ຄືອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
XV ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງດາກຈິງ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງຄະນະທນວຍ 
ພັກບ່ານດາກວໍ ສາມາດຖອດຖອນໄດບົດຮຽນລວມ 
ທັງດານດີ ແລະ ທຍຸງຍາກໂດຍສະເພາະແມນຂໍ້ 
ສະດວກ ແລະ ສິງທໍາທາຍທຼາຍປະການເປັນຕົນ 
ແມນທາງດານສັງຄົມ, ທາງດານທາໍ່ມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລອມທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບບໍ່ທອຍຕໍ່ການຂື້ນາໍ- 
ນາໍພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ ແຕຍອນຄະນະທນວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກບວກກັບອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນພາຍໃນບານມີຄວາມເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 
ລັດວາງອອກແຕລະໄລຍະຈຶ່ງເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !V ຂອງ 
ບນວຍພັກບ່ານດາກວໍໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຫຼາຍດານ 
ແຕທີເຫັນພົ້ນເດັນກວາທູ ກໍຄືວງກງານເສດຖະ 
ກິດເທັນໄດວາຊີວິດການເປັນຢູຂອງພໍ່ແມປະຊາ 
ຂົນນັບມືນັບດີຂຶ້ນ. 
ຄຽງຄູກັບດານດີ ຍັງເຫັນໄດດານອອນ ແລະ 
ຂໍຄົງຄາງທີຕອງໄດແກໄຂໃນການພັດທະນາເສດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຖະກດເຖງວາມທາອຽງໆທເພມຂນລກສະນະຕເນອງ 


ກັນກໍຕາມແຕໃນຕົວຈິງແລວກໍຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ 
ງສະແດງອອກສະມັດຕະພາບການຜະລິດຍັງ 


0. 509. 


ບໍ່ສູງຖາທງບໃສການລົງທຶນຂອງປະຊາຊົນຍັງບໍ່ 
ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, ຍັງເຮັດແບບດັງເດີມອາໄສ 
ແຕທາໍມະຊາດທຼາຍກວາ; ການພັດທະນາການ 
ສຶກສາໃນການຊູກຍູລູກທຼານຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນ 
ຍັ້ງມືທອຍ, ມີແນວຄິດຄອງເດີມທຼາຫຼັງ, ການເຊືອ 
ຖືງົມງວາຍ, ເດັກໃນເກນອາຍຸມີຈາໍນວນທຶງບໍ່ໄດ 
ເຂົ້າຮຽນ ແລະ ການສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານຈາໍ 
ນວນທຶງຍັງມີສັກສະນະແລນນໍາແຕປະລິມານ 
ທຼາຍກວາການຍົກສູງທາງດານຄຸນນະພາບ. 
ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂື້ນາ-ນາໍພາຢາງໃກ 
ຂຊິດຂອງຄະນະພັກ ແລະ ອານາດການປົກຄອງ 


ບວກກັບຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນ, ຄວາມກະຕື 


ລືລົນຂອງປະຊາຊົນໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາ. 
ມາຮອດປັດຈຸບັນບນວຍພັກສາມາດຢັງຢືນໄດວາ 


ທັນສົ່ມຄູກັນ, ການທາໍການຜະລິດຍັງບໍ່ທັນນາໍໃຊ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນ ບ່ານ 
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ນັບດີຂຶ້ນ: ຈາໍນວນຄອບຄົວທຸກຍາກກໍ 
ໆ: ການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດກໍ່ນັບມື 
ເພີ່ມຂຶ້ນທ້ງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຊຶ່ງມັນ 
ສະແດງອອກ “ມີໄຟຟາໃຊ 61 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ບໍ່ມີ 
ໄຟຟາໃຂ 1 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ດານສຸຂະອະນາໄມພໍ 
ແມປະຊາຊົນຮັບການປີນປົວຢາງທົວເຖິງ ສາມາດ 
ຕີລາຄາໄດ 100%, ບານໄດຮັບການປະກາດເປັນ 
ບ່ານວັດທະນະທາໍແລວ ໃນປີ 2015 ແລະ ສາມາດ 
ສາງຄອບຄົວວັດທະນະທາໍ48ຄອບຄົວ, ເທົາກັບ 
65,75%, ທຽບໃສປີ 2013 ເພີ່ມຂຶ້ນ 48 ຄອບຄົວ 
ດວຍຄວາມເຊື່ອພັ້ນວາພາຍໃຕ່ການນາໍພາຂອງ 
ພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ບ່ານ ຈະນາໍພາປະຊາຊົນທຼູຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ ແລະ ສາມາດປະກາດເປັນບ່ານພັດທະ 


ນາໄດຢາງແນນອນ...y 


ພາກສວນກຽວຂອງ ເພື່ອເຮັດໃຫວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະເຄື່ອນໄທວຢາງຄອງແຄວ, ປູກລະດົມໃຫສະ 
PE OT 
ທຸກຍາກ ສາງເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຄອບຄົວທາລາຍ 
ຮັບເພີ່ມໃຫຖືກກົດພພາຍ ປັບປຸງໃທເປັນຄອບຄົວ 
ສາທາລະນະສຸກ, ຄອບຄົວວັດທະນະທາໍ, ຄອບຄົວ 
ສາມັກຄີ ຄື ໃຫສາເລັດທີວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ສືບຕໍ່ຊີ່ນາໍ່ວງກງານອື່ນໆອີກໃນຕໍ່າ. 
ມີແຕຄວາມເປັນເຈົາການໃນການຊີ້ນາໍ- ນາໍ 
ພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງະຕິບັດບາທີການເມືອງຢາງເຂັມງວດປະ 


ບາງຜົນສາເລັດການກິສວໆພວຍພັກເຂັນແຂງ<ຮນາພາ 


d 4 
ຕຈາກພາ 31 


ຕິບັດຕາມແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ນາໍເອົາເນື່ອໃນ 
ຈິດໃຈຂອງພັກໄປຜັນຂະທຍາຍ ໃທເປັນລະບົບ 
ລະອຽດ, ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕເຮັດວຽກເປັນພູຄະນະແບງ 
ໃທບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ, ວາງແຜນ, 
ກວດກາຖອດຖອນບົດຮງນສອງແສງລາຍງານ 
ໃທຂັນເທິງ, ເອົາໃຈໃສດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປະຈາໍເດືອນໃຫເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໄດຄືດັງກາວ 
ເຮື່ອແນວາທວຍພັກຮາກຖານແນວລາວສາງ 
ຊາດນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຈະບັນລຸໄດຜົນສາໍເລັດ 


ໃພທີຍິງໃຫຍກວາເກົາ...ຍູ 


40 


ຄົນຄວດສແລກປຽນຄາເຫັນ ແລກປຽນຄາເຫັນ 


ບົດຮງນໃນການຍົກສູງບົດບາດເສນາທິການຂອງ 
ທອງວາການປົກຄອງແຂວງຄາມວນ 


ບົນຈິດໃຈປຽນແປງໃພໃນການພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ແນໃສຍົກລະດັບການເຕີບໃຫຍ ເຂັມ 
ແຂງທາງດານເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ 
ກໍ່ຄືລະດັບຊີວິດການເປັນຢູດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ພວກເຮົາພວມເປີດກວາງການພົວພັນກັບສາກົນ 
ຢາງກວາງຂວາງ ໂດຍສະເພາະເຂົ້າຮວມຂະບວນ 
ວິວັດແທງການເຊື່ອຍໂຍງສາກົນຢາງເປັນເຈົ້າ 
ການ. ບົນຈິດໃຈດັງກາວ, ມັ້ນຮງກຮອງມາຍັງບັນ 
ດາອົງການ, ຂະແບງການທີເຮັດພາລະບົດບາດ 
ປະຕິບັດທາທີເສນາທິການ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ທອງວາການ ໃນຖານະເປັນອົງການເສນາທິການ 
ກໍໄດຊວຍໃນການອາໍນວຍຄວບຄຸມການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານ ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແລະ ອົງການຈັດຕົ້ງມະທາຊົນຂັ້ນຕາງໆ ແມນປັດ 
ໄຈສາໍຄັນທີ່ສຸດຮັບປະກັນໃຫແກການປະຕິບັດ 
ທາທີ່ການເມືອງຕິດພັນກັບປະສິດທິພາບ ໃນການ 
ຊິນາໍ- ນາພາຂອງພັກ. ໃນນັ້ນ, ສວນສາໍຄັນ ແລະ 
ທີ່ຄໍາປະກັນໃຫພັກເຮົາເຮັດສາໍເລັດບົດບາດນາໍ 
ພາຂອງຕົນ ແມນຍອນພັກມີອົງການເສນາທິການ 
ຊວຍວຽກທີຫັກແທ່ນ ເຂັມແຂງ ໂດຍສະເພາະ 
ກໍແມນບົດບາດເສນາທິການຂອງຫອງວາການ 
ໄດມີສວນຮວມສາໍຄັນ ແລະ ຕັດສິນການທຸກການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງການນາໍ ດັງໃນບົດສະທູບສະພາບ 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານທ່ອງວາການທົວປະເທດ 
ຄັງທີ 1! ເວົາວາ: “ປະສິດທິພາບໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງທອງວາການຕິດພັນກັບປະສິດທິພາບຂອງ 
ການນາໍພາ- ຊິນາໍຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແລະການຈັດຕັ້ງມະ ະຫາຊົນຂັ້ນຕາງໆ”.ອັນນີ່ມັ້ນ 
ຊື້ບອກວາການເຄື່ອນໄທວວງກງານ ຂອງທອງວາ 
ການບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກການເຄື່ອນໄທວ 


ໂດຍ: ຈັນທະບູ 


ຂອງຜູນາໍພັກ- ສັດແຕລະຂັນໄດ. 
ທອງວາການປົກຄອງ ແຂວງຄາມ່ວນ ເປັນ 
ອົງປະກອບທົງທີສາໍຄັນໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
ຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງເປັນຜູ້ຊວຍວຽກໃຫ 
ແກຕົວແທນຂອງລັດຖະບານ ໃນການຄຸມຄອງ- ບ໋ 
ລິທານລັດຢາງຮອບດານຢູຂັ້ນທອງຖິ້ນ, ເປັນບອນ 
ພົວພັນປະສານວຽກງານລະ ະທວາງຄະນະ ພັກ 
ແຂວງ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງ, ຮອງເຈົາ 
ແຂວງກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆ ຂອງພັກ- 
ລັດ, ປະຊາຊົນພາຍໃນແຂວງ, ລວມທັງພາຍໃນ 
ແລະຕາງປະເທດ; ປະຕິບັດບົດບາດ ເປັນເສນາທິ 
ການຊວຍວຽກໃຫແກສະທາຍເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງ ແລະຮອງເຈົ້າແຂວງໃນການອາໍນວຍ, ຄວບ 
ຄຸມ, ຊຸກຍ ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ, ອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງ, ເປັນເຈົ້າການຊວຍວຽກ ໃນການຄົນ 
ຄວາກາໍນົດກົນໄກການຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ຄົນຄວາຮາງລະບອບແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ຄະນະປະຈໍພັກແຂວງ, ,ຄົນຄວາທາງດານເນື່ອໃນ 
ກະກຽມແກກອງປະຊຸມບັນຕາງໆລວມທັງຄົນຄວາ 
ແລະຮາງບັນດານິຕຶກາໍທີກງວຂອງ ເພື່ອນຖໍສະ ເບີ 
ຂັນເທິງພິຈາລະ ນາ ຕະທຼອດຮອດຕຶດຕາມ, ຊຸກຍ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງບັນດາຂະ 
ແທງການກຽວຂອງຂັ້ນແຂວງ ແລະເມືອງ ເພືອສັງ 
ລວມລາຍງານໃຫຄະນະພັກ- ຄະນະນາໍຂອງແຂວງ 
ຮັບຊາບເປັນປະຈາໍ. ເປັນເຈົາການປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດພົວພັນປະສານງານຢາງສະພິດແທນ ກັບ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ເປັນເສນາທິການ ນັບທັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ສູນກາງ,ບັນດາແຂວງ,ພະແນກການ, ກົມກອງອອມ 
ຂາງແຂວງ, ບັນດາເມືອງ ໃນການສາງແຜນເຄື່ອນ 
ໄທວໃຫ່ແກຄະນະນາຂອງແຂວງ ໃຫມີຄວາມສອດ 
ຄອງກົມກຽວກັນໃນທຸກທາບຸກທະລຸ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການປະສານກັບທຸກພາກສວນ ພອມກັນຄົນຄວາ 
ແກ້ໄຂບັນທາທີພື້ນເດັນ ແລະ ພົບຂໍ້ທຍຸ່ງຍາກ, ສົມ 
ທົບແທ່ນກັບທຸກພາກສ່ວນທີ່ກວຂອງໃນການ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງ- ບໍ່ລິຫານຮັບໃຊ, 


ທັງຮັບປະກັນເງື່ອນໄຂຄວາມພ່ອມຢ່າງຮອບດ່ານ. 


a 


ເພື່ອເອື່ອອານວຍໃຫແກການເຄື່ອນໄທວຊື໊ນາ- 
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ນາພາຂອງຄະນະພັກ- ຄະນະນາໍຂອງແຂວງ ຮັບ 
ປະກັນໄດ ໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງ. ຜານໄລຍະແທງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດຫາທີ ຮັບໃຊ 
ການນາໍພັກ- ລັດ ທອງວາການໄດຮັບການທົດສອບ, 
ຊຸບຫຼ່ ແລະ ເຕີບໃທຍຂຶ້ນເປັນກາວໆ ທ່ອງວາການ 
ປຶກຄອງແຂວງຄາໍ່ມ່ວນ ໄດປະກອບສວນຢາງຕັ້ງ 
ທາໃຫສົມຄູກັບຫາທີ່ການເມືອງທີໄດຮັບມອບ 
ບນາຍ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ ແລະທາທີ ທີ່ມີກຽດອັນ 
ອູງສົງນັ້ນກໍ່ຄືສາມາດບັ້ນລຸໄດ້ຕາມຄາຂວັນທີ່ວາ 
“ສາງທ່ອງວາການປົກຄອງແຂວງໃຫ່ກາຍເປັນເສ 
ນາທິການທີ່ດີ ເປັນຜູ່ຄົ້ນຄວາ-ສັ ສັງລວມທີ່ດີ, ເປັນຜູ 
ປະສານງານທີດີ ແລະ ເປັນຜູຮັບໃຊທີດີ”. ຫອງວາ 
ການປົກຄອງແຂວງຄາໍມ່ວນມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ບົດ64ສະທາຍ ຍິງ20ສະຫາຍ,ສະມາຊິກພັກສາໍ 
ຮອງ3ສະທາຍຍິງ2ສະທາຍ:ປະກອບດວຍ5ຂະ 
ແບນໆ, ມີພະນັກງານລັດຖະກອນທັງພົດ 79 ຄົນ, 
ຍິງ28ຄົນ;ລະດັບວິຊາສະເພາະມີ:ປະລິນຍາໂທ 
11 ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ35ຄົນຍິງ18ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 16 
ຄົນຍິງ9ຄົນ,ຂັນກາງ 7 ຄົນ, ບໍ່ມີຂັນວິຊາສະເພາະ 
9 ຄົນ ຍິງ 2 ຄົນ. 

ຄຽງຄູກັບບັນດາຜົນສາໍເລັດໃນຫຼາຍດານ 
ໃນການເຮັດຫາທີເປັນເສນາທິການຊວຍວຽກໃຫ 
ແກອົງການປົກຄອງແຂວງຍັງເທັນວາມີບາງບັນ 
ທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ຄວນໄດຮັບການເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ແກໄຂແລະປັບປຸງຍົກລະດັບໃທ 
ດີຂຶ້ນກວາເກົາເປັນຕົ້ນ: 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ຫຶງ: ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເສນາ 
ທິການ, ບໍ່ລິການຮັບໃຊໃຫແກຄະນະພັກແຂວງ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະແມນການຊວຍວຽກເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງ,ຮອງເຈົາແຂວງມີບາງດານມີລັກສະນະຊັກ 
ຂາ, ການນາໍໃຊທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວກ້ນ ແລະຖາທຽບໃສ 
ຄວາມຮຽງກຮອງຕ່ອງການຂອງທາທີວງກງານໃນ 
ໄລຍະໃພຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ. 

ສອງ: ການພົວພັນປະສານງານກັບພາກ 
ສວນພະແນກການ, ກົມກອງ ແລະ ບັນດາເມືອງ 
ຂອງແຂວງ,ບັນດາແຂວງ, ກໍຄືການຈັດຕັ່ງສູນກາງ 
ມີບາງກໍ່ລະນີຍັ້ງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນ, ຍັງບໍ່ທັນສາມາດ 
ບຸກທະລຸໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ ທາງດານລະບອບລະ 
ບຽບການບໍລິທານ- ຄຸມຄອງລັດ, ຢ້້ງເກີດມີການປະ 
ຕິບັດວງກງານຊາໍຊອນກັນໃນບາາຄັ້ງ. 

ສາມ: ໃນການບໍລິການຮັບໃຊໃຫ່ແກການ 
ນາຂອງແຂວງ ຍັ້ງບໍ່ສາມາດຮັບປະກັນໄດທາງດານ 
ມາດຖານ, ລະບຽບການຄຸມຄອງນາໍໃຊຍັງບໍ່ຈະ 
ແຈງ, ຍັ້ງບໍ່ທັນສາມາດຍົກສູງໄດຈິດໃຈປະຢັດມັດ 
ທະຍັດກໍ່ເກີດມີຫາງສຽງວິພາກວິຈານຈາກສັ້ງຄົມ. 

ສີ:ການຊຶນາໍ-ນາພາຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງເລິກເຊິງ ແລະ ກົມກຽວກັບ 
ວງກງານບໍ່ລິທານເບື້ອງລັດເທົາທີ່ຄວນ, ການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ- ນາໍພາແນວຄິດຍັງຊັກຊາ, 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຍັງບໍ່ທັນໄດເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມພາລະຢາງເຕັມສວນ. 

ຫາ: ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູຫອງວາການປົກ 
ຄອງແຂວງ ມີການປັບປຸງສັບຊອນໄປຕາມແຕລະ 
ໄລຍະ, ເຮັດໃຫ້ການຂື້ນາໍ- ນາໍພາບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງນັບທັງ 
ບຸກຄະລາກອນຢູ່ໃນກົງຈັກ ກໍມີການປັບປຸງຍົກຍາຍ 
ສັບຊ໋ອນປຽນແປງເລື່ອຍໆ. 

ການບັນຈຸສັບຊອນພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ແທດເພາະບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະເທົາທີຄວນ, ພະ 
ນັກງານຈາໍນວນທົຶ່ງຄຸນທາດການເມືອງຍັງບໍ່ທັນ 
ຫັກແບນ ຍັງຖືເບົາຂາດການຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຕົນ 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 


ເອງທາງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ເປັນຕົນ 
ແມນຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄວາ, ບູນໃຊລັດ 
ທິມາກ- ເລນິນເຂົ້າສຸພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ ແລະ ການ 
ທັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມາເປັນແຜນ 
ການ , ໂຄງການ ແລະ ແຜນງານອັນລະອຽດບໍ່ທັນ 
ໄດດີ, ບໍ່ທັ້ນແທດເພາະກັບກາລະ ໂອກາດ, ສະ 
ພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ບນາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ລະ 
ດັບຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງຂອງພະ 
ນັກງານຍັງມີຂີດຈາໍກັດ, ມີແຕກວມສວນທອຍ 
ບວກກັບລະດັບຄວາມຕືນຕົວທຼືສະດຸງໄວໃນການ 
ຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມຍັງຕໍາ, ນອກນັ້ນຍັ້ງມີພະນັກ 
ງານຈາໍນວນທິຶງໆ ແມນລໍຖາປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ, 
ຂາດຄວາມບຸກບືນບໍ່ປະດິດສາງ. 

ເພື່ອຕອບສະຫອງໄດຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງຫໍາທີວງກງານໃນໄລຍະໃພໃນ 
ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເສນາທິການ ສັງລວມ, 
ປະສານງານ ແລະ ບໍລິການຮັບໃຊໃຫແກອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ, ອາໍນາດການປົກຄອງແຂວງ,ການ 
ຍົກສູງບົດບາດການນາໍພາຂອາພັກຢູ່ທອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງຄາໍມວນໃນເງື່ອນໄຂແທ່ງການ 
ເຊືອຍໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະສາກົນ, ກໍຄືການບຸກ 
ທະລູໄດຕາມທິດທາງ, ຄາດພາຍສູຊົນຮອດປີ 2030, 
2025 ແລະ ທິດທາງຫາທີ່ຈຸດສຸມຮອດປີ 2020 
ຂອງແຂວງຄາໍມວນ ແລະບັນທາອີ່ນໆ ໃຫສາເລັດ 
ຜົນ ສິງເທົານີ້ແມນບັນທາພື້ນຖານທີຄະນະພັກ- 
ຄະນະນາໍ ຂອງແຂວງ ກໍຄືຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍ 
ຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ ຕະຫຼອດຮອດ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທ້ງພົດຄວນໄດເພີມ 
ທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 

ຫືງ: ກອນອື່ນພົດຄວນໄດເອົາໃຈໃສຊວຍ 
ສະທາຍເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງ, ຮອງເຈົາ 
ແຂວງ ຄົນຄວາ ແລະຜັນຂະທຍາຍແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍ ຂອງລັດ 
ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັງ 
ທີແຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຍົກສູງພາລະບົດ 
ບາດ ແລະ ຄຸນນະພາບວງກງານບັນນາທິການ, 
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ການຄົນຄວາກັນຕອງ ແລະ ປະກອບຄາໍຄິດຄາໍ 
ເທັນຕໍ່ຮາງນິຕິກາໍຕາງໆ ລວມທັງບັນດາຮາງສັ້ນ 
ຍາແລະບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງພາກສວນ 
ຕ່າງໆ ຂອງແຂວງ ເພື່ອນາໍສະເທີຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນາໍຂອງແຂວງພິຈາລະນາຮັບຮອງຫຼືປະກາດ 
ນາໍໃຊ, ເພີ່ມທະວີວງກງານປະສານສົມທົບ ກັບທຸກ 
ພາກສວນທີກຽວຂອງນັບທັງສູນກາງ, ບັນດາແຂວງ 
ແລະ ພາຍໃນແຂວງ, ຮັບຟັ້ງຂໍສະເທີ ແລະ ຄວາມ 
ຄິດເທັນຕາງໆຕໍ່ກັບຜົນກະທົບດານຕັ້ງບນາ ແລະ 
ຫຍໍ້ທໍ້ ກຸວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງແຂວງກໍ່ 
ຄືຂອງລັດຖະບານຢາງພາວະວິໄສ. 

ສອງ:ກາໍນົດແຜນການເຄື່ອນໄທວໃຫແກ 
ຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍຂອງແຂວງໃຫສອດຄອງ 
ກັບສະພາບການຕົວຈິງ ແຕລະໄລຍະ ໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວຂື້ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງຢູບັນດາພະ 
ແນກການ,ກົມກອງ ແລະ ເມືອງ ຕະຫຼອດຮອດການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຕາງປະເທດໃຫລະອຽດຊັດ 
ເຈນ. 

ສາມ: ເປັນເຈົ່າການໃນການຊວຍການນາໍ 
ແຂວງຂຶ້ນແຜນກະກຽງມຮອບດານ ແລະ ອານວຍ 
ຄວບຄຸມກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ,ກອງປະຂຸມຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ, ກອງ 
ປະຊຸມອົງການປົກຄອງແຂວງ, ກອງປະຊຸມກັບ 
ພາກສວນຕາງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ໃຫມີປະສິດທິພາບ, ມີປະສິດທິຜົນສູງ ແລະ ທັນ 
ເວລາ. 

ສີ:ເຂົ ອົາໃຈໃສຕິດຕາມຊຸກຍູ ແລະປະເມີນ 
ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ແລະ ແຜນການແຕລະ 
ສົກປີ ໃທສາມາດບັ້ນລູໄດຕາມລະດັບຄາດພາຍ 
ໂດຍມືກາໍນົດບພາຍ ແລະກາໍນົດເວລາ, ບັນດາໂຄງ 
ການຂອງລັດຖະບານ, ໂຄງການຍຸດທະສາດຂອງ 
ແຂວງ,ຕິຶດຕາມສະພາບເສດຖະກິດໂດຍລວມຂອງ 
ແຂວງ, ສະພາບຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ 
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ບັນດາປະກົດການທຍໍທໍຕາງໆ ສະພາບການພື້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເດັນທາງດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດທີສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ແຂວງ 
ເຮົາ; ພອມທ້ງສຶກສາຄົນຄວາບັນທາ ແລະ ໃຫຄາ 
ເທັນດານວິຊາການຊວຍການນາໍແຂວງໃນການວາງ 
ແນວທາງຮັບມື ແລະ ແກໄຂໄດຢາງເພາະສົມ. 

ຫາ: ເອົາໃຈໃສໃນການສັ້ງລວມ-ຄົ ຄົນຄວາ 
ແລະ ກັນຕອງບັນດາຂໍ້ມູນຂາວສານ, ບັນທາພົ້ນ 
ເດັນຢາງຄົບຖວນ ແລະ ເລິກເຊິງ ເພືອສອງແສງ 
ລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ 
ຢາງທັນການສະທອງຂໍ້ມູນໃນການຊີ້ນາໍ ເ ແລະພິ 
ຈາລະນາຈົກລົງໃທຊັດເຈນ: ພອມນັ້ນກໍ່ຕອງຍົກ 
ສູງວງກງານປະຊາສາໍພັນຜານສື່ສານມວນຊົນ ແລະ 
ລະບົບອີເລັກໂທນິກທີທັນສະໄພໃນຕໍ່ຫາ. 

ທົກ:ວາງແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານໃທ 
ພຽງພໍ, ແທດເພາະກັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມ 
ຕອງການໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ ແນໃສ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ, ທັງມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງຫັກແທ່ນພຽບພ໋ອມໄປດ໋ວຍຄວາມ 
ຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ອັນສູງສົ່ງ, ,ກາໍນົດແຜນວຽກງານບາໍລຸງ- ກໍສາງພະ 
ນັກງານໃທມີຄວາມທຼາກທຼາຍ ມີທັງໄລຍະສັນ,ໄລ 
ຍະກາງ ແລະໄລຍະຍາວ ໂດຍມີການຂຶ້ນແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານ ເພື່ອກໍສາງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ ຮັບປະກັນໄດພື້ນຖານກາໍແພ່ນແລະປະ 
ຕິບັດໃຫ່ສອດຄອງຕາມທັດສະນະຂອງພັກກງວ 
ກັບພະນັກງານ, ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບທາງດານ 
ຂົນຂັ້ນ, ເພດ-ໄວ, ຊົນເຜົາ, ປັນຍາຊົນປະຕິວັດ, 
ນອນໃນແຜນສືບທອດກາໍລັງແຮງຫຸມນອຍ ພຽບ 
ພ່ອມໄປດ້ວຍຄວາມຮູຄວາມສາມາດທີ່ບືມຊອນ 
ໃນແຕລະຂະແທງການ. 

ເສັດ: ຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານ ຄວນ 
ອີງໃສຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຫາທີການເມືອງ 
ຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ່ງ,ສົມເທດສົມຜົນ ແລະຖືກ 
ກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດແຕລະຄົນ, ບໍ່ຈໍແນກ 
ຊົນຊັ້ນ, ວັນນະ, ເຜົາ, ເດັດດງວແກໄຂໃຫໄດແນວ 
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ຄິດທີບໍ່ຖືກຕອງເປັນ ແນວຄິດຄັບແຄບ, ທອງຖິນ, 


€ 


ຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍພີນອງ, ການສັບຊອນຄວນເບິງ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ພອນສະຫວັນ ແລະຄຸນ 
ສົມບັດຂອງພະນັກງານ, ຄວນເອົາໃຈໃສພະນັກ 
ງານທີ່ໄດຮັບການທົດສອບຈາກຮາກຖານ, ລະ 
ທວາງພະນັກງານອາວຸໂສ ແລະ ພ ພະນັກງານບນຸມ 
ນອຍ, ລະທວາງພະນັກງານທິດສະດີການເມືອງ 
ກັບພະນັກງານວິຊາສະເພາະ; ພອມນັ້ນດານວຽກ 
ງານນະໂຍບາຍກໍ່ສາໍຄັນເປັນພື້ນຖານທີຕິດພັນ 
ກັບຜົນປະໂທຍດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທັງເປັນເຄື່ອງມືໃນການສາງ 
ແຮງຈູງໃຈໃຫພະນັກງານມີຄວາມທາວທັນ, ບຸກ 
ປືນໃນການປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ ແຕຄວນຮັບປະກັນປະຕິບັດໃຫໄດຄວາມ 
ໂປງໃສຍຸຕິທາໍ ແລະທົວເຖິງຄວນຕິດພັນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ນາໍພາແນວຄິດ ໃຫເຂົາເຈົາເຂົາ 
ໃຈ ແລະ ເຫັນໄດສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຊາດ 
ແລະ ເງື່ອນ ໄຂຄວາມສາມາດຕອບສະຫອງໄດ. 

ແປດ: ວຽກງານຄຸມຄອງ- -ປ້ອງກັນພັກ ແມ່ນ 
ຄວນໄດເອົາໃຈໃສການເຜີ່ຍແຜລະບຽບ ແລະ ວິ 
ທີການຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກໃນອົງການຈັດຕັ້ງ, 
ຄຸມຄອງທາງດານຊີວະປະຫວັດ, ສະຖິຕິສະມາຊິກ 
ພັກ, ຮັບເອົາມະທາຂົນກາວທາເຂົາພັກ, ຍອງຍໍ 
ແລະ ເດັດຂາດປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູທີກະທາໍຜິດລະ 
ບຽບຂອງພັກ; ຕິດຕາມຄຸມຄອງສັບຊອນຈັດວາງ, 
ບາໍລຸງ-ສາງດວຍການຍົກລະດັບທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ທາທີວງກງານໃຫພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ ພາຍໃນຄະນະພັກຮາກຖານ 
ຢາງຄົບຖວນ, ຮັບຜິດຊອບການຕື່ລາຄາ ແລະປະ 
ເມີນການປະຕິບັດຫາທີຂອງສະມາຊິກພັກ, ຊຸກ 
ຍຸການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢູພາຍໃນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ກົມກອງຂອງຕົນ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ 
ສະມາຊິກພັກທີມີຄວາມປອດໃສ, ຫັກແບນ ແລະ 
ເຂັມແຂງ. 

ເກົ້າ: ຍົກສູງພາລະບົດບາດກວດກາ, ຕິດ 
ຕາມ ແລະ ຊຸກຍູບັນດາພະແນກການ, ກົມກອງ 


! d a2 
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ຍອນປະຕິບັດຕານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ 


ຂອງຄອບຄົວ ນາງ ອອນຄາໍ ທະນະວົງ ໄດ! 


ພັກຍາມໃດກໍຖືເອົາຜິນປະໂທຍດຂອງປະ 


a 


ຂາຂົນເປັນກົກເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນປະ 


! 
a 3 


ຊາຊົນທີຢູເຂດຊົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກ ໂດຍ 


o 


ໄດກາໍນົດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກລົງຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢູຮາກຖານບໍ່ວາໃນເມືອກອນ ກໍຄືປັດ 
ຈຸບັນ ເຊັນວາການສູມທຸກສະຕິປັນຍາ, ເຫື່ອແຮງ 
ຂອງພັກ-ລັດເຂົ້າໃນວຽກງານກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ ຊຶ່ງ 
ໄດເຮັດໃຫທຼາຍບານໃນທົວປະເທດໄດຮັບການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນ ຈົນກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາ, ບ່ານໃຫຍ 
ໄດປະກາດເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດ,ທຼາຍ 
ຄອບຄົວກໍກາຍເປັນຄອບຄົວພັດທະນາ ແລະຫຼຸດ 
ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະກາຍເປັນຄອບ 
ຄົວທີຮັງມີ ນັ້ນແມນຜົນງານ, ຜົນສາໍເລັດທີເຫັນ 
ໄດອັນປະຈັກຕາ ພາຍໃຕແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ ຄືດັງຄອບຄົວຂອງນາງ ອອນຄາໍ ທະນະ 
ວົງ ຊຶ່ງເປັນຄອບຄົວຕົວແບບປູກພືດປອດສານພິດ 
ແບບປະສົມປະສານໃນເຮືອນຮົມ. 
ດັ້ງເດີມນາງອອນຄາໍ ທະນະວົງ ມີຖິນກາໍ 
ເນີດທີ່ບ່ານນາໍຖວມ(ຫຼັກ33) ເມືອງນາໍບາກ ແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ເປັນເຂດທີມີມູນເຊື່ອດຸພັນຂະທຍັນ 


ພຽນທີການທາໍການຜະລິດກະສິກາໍ ພາຍຫຼັງທີໄດ 


ສາງຄອບຄົວກັບທາວ ຄາໍແພງ ໃນປີ 1992 ມີລູກ 


ນາໍກັນ4ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ ແລະ ຮອດປີ 2003ຈຶ່ງໄດ 


a = 


ພາກັນຍົກຍ າຍຄອບຄົວມາຕັ້ງຖິ່ນຖານທີ ຢູບານ 


ເປັນກາວໆ 


ໂດຍ: ແສງອາລຸນ ຈັນທາທອນ 


ຂອນ ເມືອງພູນ ໃນເມື່ອກອນ.ປັດຈຸບັນຢູບານນາໍ 
ໂມ ເມືອງອະນຸວົງ ແຂວງໄຊສົມບູນ ກອນທີ່ຈະມາ 
ຕັ້ງຖິນຖານຢູຈຸດນີ້ຄອບຄົວຂອງນາງ ອອນຄາໄດ 
ປະເຊີນກັບຄວາມທຍຸງຍາກນາໆປະການ ເນື່ອງ 
ຈາກວາແມນໄລຍະຜ່ານມາອາຊີບດົນຕໍ່ຢຶດຖືການ 
ຖາງປາເຮັດໄຮປູກເຂົາແບບເລື່ອນລອຍ ໃນແຕ 
ລະປີພໍ່ແຕກຸມກິນບໍ່ສາມາດເປັນສິນຄາໄດ, ເຖິງ 
ວາມີຄວາມດູພັນເຮັດການຜະລິດຫຼາຍປານໃດກໍ 
ຕາມ ແຕສະມັດຕະພາບການຜະລິດກໍຄືຜົນຕອບ 
ແທນຍັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດຕາມຄວາມຕອງ 
ການບັນທາດັ້ງກາວມັນໄດກະຕຸກຊຸກຍູ່ໃຫ່ຄອບ 
ຄົວຕອງໄດລື້ນຮົນຊອກທາຊອງທາງ ເພື່ອພັດທະ 
ນາຄອບຄົວຕົນເອງ, ມາຮອດປີ 2012-2013ພັກ- 
ສັດຖະບານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງໄຊສົມບູນໄດເພີມທະວີຫັນເອົາພະນັກ 
ງານລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດຮອບດານໃທແທດຕົວຈິງກັບພໍແມ່ປະ 
ຊາຊົນກາໍສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງປະຊາຊົນ ພ່ອມທັງລົງສຶກສາ 
ອົບຮົມພໍ່ແມປະຊາຊົນໃຫທັນປຽນອາຊີບຈາກການ 
ຖາງປາເຮັດໄຮປູກເຂົ້າແບບເຄື່ອນລອຍມາເຮັດ 
ອາຊີບຄົງທີ. ເມື່ອຊອກເທັນໄດເຖິງສະພາບການ 
ດັງກາວ ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງຂອງ 
ເມືອງອະນູ ວົງໄດສົມທົບກັບໂຄງການຂອງບໍລິສັດ 
ພູເບຍ ໃນການສົງເສີມ ແລະ ຄັດເລືອກຄອບຄົວ 


45 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


1 
° 


ປູກພືດປອດສານພິດຕອບສະບນອງໃທແກບໍລິ 
ສັດ. 

ພາຍຫຼ້ງມືໂຄງການດັງກາວນັ້ນ, ອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ ກໍຄືອົງຄະນະພັກເມືອງອະ 
ນຸວົງ ໄດລົງຊີ້ນາໍ-ນາໍພາອາໍນາດການປົກຄອງບ່ານ 
ເພື່ອຄັດເລືອກ, ສາງກຸມການຜະລິດ ແລະກາໍນົດ 
ເອົາຄອບຄົວໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນເວລາ 
ນັ້ນ, ຄອບຄົວຂອງນາງ ອອນຄາໍ ບໍ່ມີເຖື່ອນໄຂທີ 
ໂຄງການນາໍນົດໄວ ໂດຍສະເພາະບໍ່ມີເນື້ອທີທາໍ 
ການຜະລິດ ແຕຍອນບນວຍພັກ, ອານາດການປົກ 
ຄອງເທັນໄດເຖິງຄວາມທາວທັນ, ຄວາມດູພັນ 
ແລະ ຄວາມກະຕືລືລົ້ນ ຂອງຄອບຄົວດັງກາວ ຈິ່ງ 
ໄດສະເທີທາງທອງການກະສິກາໍ ແລະປາໄມ ເມືອງ 
ອະນຸວົງປະສານສົມທົບກັບສູນ ແລະ ເລຂາພັກ 
ບານ ໃຫເຂົານາໍໃຊທີດິນລວມຂອງສູນບໍລິການເຕັກ 
ນິກນາໍໂມ ເພື່ອເປັນການປູກທົດລອງ ຄຽວຄູກັບ 
ການຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມ ກວກັບດານເຕັກນິກວິທີ 
ການປູກຜັກ. ບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ບວກກັບການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ, 
ທນວຍພັກບ່ານກໍ່ຄືຄວາມດຸພັນຂອງຄອບຄົວພັກ- 
ສັດ ຈຶ່ງໄດສາງເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ ເຂັນ: ໄຟຟາ, ຖະ 
ຫົນຫົນທາງ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະໄດໃຫການ 
ຂວຍເຫຼືອພື້ນຖານ ທາງດານທຶນຮອນ, ເຕັກນິກ 
ແລະ ອຸປະກອນຕາງໆຊວຍເຂົ້າໃນການຜະລິດ 
ເຂັນ: ການກໍ່ສາງແຖງເກັບນໍາໍ, ການດຶງສາຍນໍາໍ 
ລິນຈາກພູສູງ, ຈັດສັນເນື້ອທີໃນການຜະລິດ, ແພ 
ຢາງເຮືອນຮົມ ແລະຊວຍວິຊາການລົງຊູກຍູແນະ 
ນາໍຕົວ ຈິງໃຫແກກຸມການຜະລິດ.ຈາກໄລຍະຜານ 
ມາ ເປັນຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກຂາດເຂີນ ມາກາຍເປັນ 
ຄອບຄົວພົ້ນທຸກ ແລະລາຍຮັບສະເລຍ3.200.000 
ກີບ/ເດືອນ, ສະເລຍໃສທົວຄົນ 7.680.000 ກີບ/ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2018 


ຄົນ/ປີຈາກການເກັບ ຜົນຜະລິດໄດ4ຄັ້ງຕໍ່ເດືອນ 
ຂາຍໃຫບໍລິສັດພູເບຍ ແລະ ພໍ່ແມປະຂາຂົນພາຍ 
ໃນເມືອງ.ຈາກເງື່ອນໄຂສະດວກຄືດັງກາວຄອບ 
ຄົວນາງອອນຄາໍ ຈຶ່ງເລີ່ມປູກພືດປອດສານພິດປະ 
ເພດຕ່າງໆເຂັນ: ຜັກກາດຂອມ, ຜັກກາດນາ, ຜັກ 
ກາດຂາວ, ຜັກສະຫຼັດ, ຜັກບົວ, ຫອມປອມ, ພາກ 
ເຜັດ ແລະ ພາກເຂືອ ເປັນຕົນ; ດານວີທີ່ປູກ ແລະ 
ບົວລະບັດຮັກສາແມນໄດເຮັດເປັນທານ, ໃສຝຸນ 
ຄອກ, ຝຸ່ນພັກ ປະເພດຂີງົວ, ຂີ້ໄກ ແລະ ຂີແບ. 
ສວນໃນວິທີການປ້ອງກັນປະເພດແມງໄມ, ເພຍ 
ແລະ ປອກກັດຮາກຜົນລະປູກນາງ ອອນຄາໍ ໄດ 
ແນະນາໍ່ຕໍ່ປະຂາຂົນ, ຄອບຄົວທີ່ຢຶດຖືອາຊີບປູກ 
ພືດ-ຜັກປອດສານພຶດດ໌ນີ້: 
1.ວິທີປອງກັນປະເພດແມງໄມມາກັດ, ເພຍ 
ຂຶ້ນຕາມໃບ ແມນໄດນາໍເອົາພາກເຜັດ3ກິໂລ,ທົວ 
ຂາ3ກິໂລ,ຢາສູບ2ກິໂລ ມາຕົມຂຽວເຂົ້າກັນໃຫ 
ໄດຈອກນາໍດື່ມທຶ່ງ ແລວມາປະສົມນາໍ 1 ຟຸຍ ແລວ 
ທົດຜົນລະປູກ 3 ມື້ຕໍ່ຄັ້ງ ກໍ່ຈະສາມາດກາໍຈັດປະ 
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ເພດສັດຕພືດທີກາວມານ້ 


ນ 


ນໄດ. 
2.ອິທີປອງກັນປວກກັດຮາກ ແມນໄດນາໍ 
ເອົາພາກເຜັດ3ກິໂລ,ທົວຂາ3ກິໂລ,ຢາສູບ2ກິ 
ໂລ, ປູນ 1 ກິໂລ ແລະ ໃບກະເດົາ ມາຕົມຂຽວເຂົ່າ 
ກັນໃຫໄດຈອກນໍາໍດື່ມທິ່ງ ແລວມາປະສົມນາໍ 1 ຟຸຍ 
ແລວທົດບນານຜັກ ກອນການປູກພືດ. 

3. ວິທີບົວລະບັດ ສິງສາໍຄັນແມນຄວາມ 
ດູພັນ, ຕິດຕາມການເກີດຂອງທຍາໃນບນານຜັກ 
ແລະ ພວນດິນເປັນປົກກະຕິ ຈຶ່ງສາມາດເຮັດໃຫ 
ຜັກງາມ, ສະອາດ ແລະມີຄວາມປອດໄປຕາມມາດ 
ຕະຖານທີລູກຄາໄດລະບຸໄວ. 

ຍອນຄວາມດູພັ້ນ ແລະ ຮູໄດເຖິງຄຸນປະ 
ໂທຍດຂອງການປູກພືດ-ຜັກປອດສານພຶດ ແລະ 
ການຮຽນຮູຈາກການຝຶກອົບຮົມ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 
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ນາງ ອ່ອນຄ່າ ທະນະວົງ-ຄອບຄົວຕົວແປບຜູຢູລະຫວາງກາງຂອງຮູປພາບ ຊ 


ຈາກທຼາຍທ່ອງຖິນ ສາມາດປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ສະມັດຕະພາບການຜະລິດໃຫສູງຂຶ້ນ ຂຶ່ງສະແດງ 
ອອກ ຕົກມາຮອດທາຍປີ 2017 ແລະ ຕົນປີ 2018 
ນີ້ສາມາດຕອບສະທອງຜັກໃຫແກບໍລິສັດພູເບ໋ຍ 
1ຄັ້ງຕໍ່ອາທິດ ແລະ ປະຊາຊົນພາຍໃນເມືອງ ເປັນ 
ປົກກະຕິສາມາດສາງລາຍຮັບໃຫແກຄອບຄົວບໍ່ຕາໍ 
ກວາ1.200.000ກີບຕໍ່ອາທິດ,ສະເລຍ57.000.000 
ກີບຕໍ່ປີ: ດວຍຄວາມດູພັນ ແລະ ເທັນໄດຄຸນປະ 
ໂທຍດຂອງພືດປອດສານພິດບວກກັບການມີທົວ 
ຄິດປະດິດສາງຂອງຄອບຄົວນາງ ອອນຄາໍ ແລະ 
ສິ່ງທີ່ຂາດບໍ່ໄດ ກໍຄືການໃຫການສະທັບສະບນູນ 
ອຸມຊູຊວຍເຫຼືອຈາກຄະນະພັກ, ອານາດການປົກ 
ຄອງ ທີຊວຍປູພື້ນຖານໂຄງລາງ ແລະ ເຫັນຄວາມ 
ທ່າວທັນດູພັ້ນຂອງຜູກງວມາຮອດປັດຈຸບັນຈາກ 
ຜົນສາໍເລັດດັງກາວສະແດງອອກໃທເທັນວາຄອບ 
ຄົວຂອງນາງ ອອນຄາໍ ທະນະວົງ ກາຍເປັນຄອບ 


ຄົວທີອຸດົມ ສົມບູນຄື: ມີທີຢູພັກເຊົ 


າທີຖາວອນ, ມີ 
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ພາທະນະຮັບໃຊຄອບຄົວລົດເກັໆ 1 ຄັນ, ລົດຈັກ 


2 ຄັນ, ລົດໄຖ 1 ຄັນ, ເນື້ອທີ່ທໍການຜະລິດ, ມີອາ 
ຊີບເສີມລຽງສັດປີ, ລຸກທຸກຄົນມີວຽກເຮັດງານທາໍ 
ແລະ ໄດຮັບການສຶກສາຮາໍຮຽນ,ພິເສດມີເງິນຝາກ 
ປະຢັດໃນຄອບຄົວ 200.000 ຕໍ່ອາທິດ. 
ໃນຕອນທ່າຍນາງອອນຄາໍທະນະລົງໄດ 
ກາວວາ ຕໍ່ກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ 
ຖາທຼຽວກັບ ເບິ່ງຄືນມັນບໍ່ແມ່ນເຄື່ອງທີງາຍດາຍພໍ່ 
ປານໃດຖາທາກຂາດປັດໄຈໃດທຶ່ງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການໃທຫການສະທັບສະທູນຊວຍເຫຼືອຈາກ 
ພັກ-ລັດຖະບານ ເພາະວາພື້ນຖານໃນການຜະລິດ 
ຂອງນາງ ມີພງງແຕຄວາມທາວທັນ, ຄວາມດູພື້ນ, 
ດານຕົນທຶນ, ດານເນື້ອທີ ແລະ ເຕັກນິກໃນການ 
ຜະລິດແມນໄດຮັບການຊວຍເຫຼືອຈາກຄະນະ 
ພັກ,ອາໍນາດການປົກຄອງເມືອງອະນຸວົງເວົ້າລວມ, 
ເວົາສະເພາະ ຄະນະພັກກຸມບານນາໍໂມ່ ແຕເຖິໆ 
ຢ່າງໃດກໍດີ ສິງສາໍຄັນແມນຄວາມດຸພັນ, ຂື່ສັດ, 
ປະຢັດ, ອົນທົນ ຈະເຮັດອັນໃດກໍ່ຕາມເຂືອແນວາ 
ແມນຈະໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຢາງແນນອນ...ຍູ 
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ຂຽບພອງອາທານທີຄົນມັກກິນ 


ເມື່ອເວົ້າເຖິງການປະກອບອາຊີບໃນຍຸກ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ທຸກຄົນຕອງໄດດິນຮິນຊອກ 
ທາກິນ ເພື່ອຄວາມຢູລອດ ແລະພັດທະນາຄອບຄົວ 
ໂດຍສະເພາະການປະກອບທຸລະກິດທີ່ມີຄວາມແຕກ 
ຕາງກັນຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ 
ຂອງແຕລະຄອບຄົວຂອງສັງຄົມໃນຍຸກປັດຈຸບັນໃນ 
ເມືອງ ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມມີການຂະທຍາຍກົດເກນ 
ແທງການສະທນອງ | ແລະ ຄວາມຕອງການກໍ່ຕອງ 
ມີຄວາມດຸນດຽງກັນຖາກົດ ເກນສະບນອງ ແລະຄວາມ 
ຕ່ອງການບໍ່ດຸນດຽງກັນກໍ່ຈະກໍໃທເກີດຄວາມບໍສົມ 
ດຸນກັນໃນສັ້ງຄົມ. ຄືດົງການປະກອບອາຊີບເຮັດຊງບ 
ພອານີ້ກໍເຊັ້ນດຽວກັນ ຂຶງນາງດວງຕາກໍ່ຢຶດຖືເປັນ 
ອາຊີບທີສາມາດສາງລາຍຮັບໄດດີ ອີງຕາມກົດເກນ 
ແທງການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມທາງ 


ດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຜະລິດຕະພັນກໍມື 
ເອກະລັກເປັນຂອງຕົນເອງ ເພື່ອມາພັດທະນາຊີ 


ໂດຍ: ແສງແກວ 


| 


ph 
gy a 
FP 


ວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວໃຫດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ນາງດວງຕາ,ປະຂາຂົນບ່ານສາຍລົມ, ເມືອງ 
ແປກ, ແຂວງຊງງຂວາງ ຂຶ່ງເປັນຄອບຄົວທຶງທີມີ 
ຄວາມບຸກບືນສຸຊົນ ເພື່ອຢາກພັດທະນາຄອບຄົວ 
ໃຫມີຊີວິດການເປັນຢູໃຫນັບມືດີຂຶ້ນ.ຈາກການເລົາ 
ເຖິງປະສົບການໃນການປະກອບອາຊີບຂາຍຊຽງບ 
ພອງມາເປັນເວລາ 10ກວາປີຕໍ່ນັກຂາວຂອງວາລະ 
ສານກໍ່ສາງພັກ ໃນໂອກາດທີຜູຂຽນຕິດຕາມຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄປຈັດກອງປະຊຸມສາໍມະນາ 
ນິຕິກາໍ່ກຸຽວກັບວກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະວຽກງານ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານຢູແຂວງຊຽງຂວາງ. 
ບໍ່ວາອາຊີບໃດກໍຕາມ ເລີມຕົນໃນການເຮັດ 
ຕົວຈິ່ງກໍ່ພົບບັນຫາຫຼາຍອັນ ສວນອັນທີທຍຸງຍາກ 
ແລະ ອັນທີສະດວກ ຄືດໍງອາຊີບເຮັດຂຽບພອານີກໍ 
ເຊັນດຽວກັນ ກອນຈະມາເຖິງຈຸດນີ່ ການເຮັດຂຽບ 
ພອງຂາຍໃນເບື້ອງຕົ້ນກໍພົບຄວາມທຍຸງຍາກບໍ່ 


a 
ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ບນອຍ ເພາະບົດຮຽນຍ້າບໍ່ທັນມີ ແຕພາຍຫຼັງເຮັດໄປ 
ນາໍຖອດຖອນບົດຮງນໄປພອມ ເຮັດໃຫຜະລິດຕະ 
ພັນຄອຍໆດີຂຶ້ນນັບທ້ງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ນາປ່ສານຂັບຕອາໃຍກາໆເແມນສວໂຊໄປ 
ຫັງຄວາຍມາປະມານ 10ກິໂລ,ກິໂລບນິ່ງ 10.000 
ກີບພາຍວາມືທຶ່ງລາວລົງທຶນ 100.000ກີບ ເຖິງຈະ 
ໃຊທຶນທອຍແຕການເຮັດມີທຼາຍຂັ້ນຕອນຂອນ 
ຂາງລະອຽດສົມຄວນ ເບື່ອງດົ່ນແມນນາໍເອົາຫັ້ງ 
ຄວາຍມາຂູດຂົນອອກໃຫລະອຽດ, ນາໍໄປຕົມໃຫ 
ສຸກ, ແລວເອົາມາຊອຍເປັນເສິ້ນນອຍໆ, ປຸງເຄື່ອງ 
a no 
ລູກຄາແລວຈຶ່ງນາໍໄປຕາກແດດໃທແທ່ງຫຼ້ ຫຼັງຈາກ 
ແທງແລວ ຈຶ່ງນາໍມາອົບໃສນາໍມັນປະມານ 2 ຂົວ 
ໂມງ ຈຶ່ງນາໍມາທອດໃຫມ້ນໂພງຂຶ້ນຈົນກອບແລວ 
ປະໄວໃຫເຢັນຈຶ່ງນໍາເອົາມາໃສຖົງ; ສວນການຈາໍ 
າຍແມນຂາຍສົ່ງພວງທຶງ 50.000ກີບມີ 14ຖົງ, 
ຂາຍຍອຍຖົງທຶງ 5.000 ກີບ ນອກຈາກຂາຍສົງ 
ຕາມຮານແລວຍັງໄປນັ່ງຂາຍຢູຕະທຼາດໃນຕອນ 
ເຂົາ,ຄິດສະເລຍຮັບຫຼືກຈໍໄລຈາກການຂາຍທາໍອິດ 
ປະມານ 200.000-300.000 ກີບຕໍ່ມື້. ປັດຈຸບັນ 
ໄດຜະລິດຂຽບພອງເພີ່ມຂຶ້ນຕືມ ຕາມຄວາມຕອງ 
ການຂອງຕະຫຼາດທີ່ມາສັງຈອງ, ບາງຮານກໍ່ມາຮັບ 
ເອົາຢູກັບເຮືອນ ແລວແຕສະດວກ ແຕລະມືກໍ່ໄດນາໍ 
ໄປສົ່ງ ແລະ ເກັບ ເງິນຕາມລູກຄາສັງຈອງ.ຈາກການ 
ປະກອບອາຊີບເຮັດຂຽບພອງຂອງຄອບຄົວນາງ 
ດວງຕາ ຂຶ່ງເປັນອາຊີບຫຶງທີໃຊຕົນທຶນຕໍາ ແຕກໍ 
ແມນອາຊີບທີສາມາດສາງລາຍຮັບໄດດີ ຖາຄິດໄລ 
ເດືອນທຶ່ງສາງລາຍຮັບໄດເຖິງ 17.080.000ກີບ 
ຂຶ່ງເປັນລາຍຮັບທີສາມາດເຮັດໃຫຄອບຄົວມືຖາ 
ນະຢູໄດໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ. ທານ ບຸນເຮືອງ ແກວ 
ພັນດີຜົວຂອງນາງດວງຕາໄດຢັ້ໆຢືນຕື່ມວາ:ການ 
ເຮັດຂຽບພອງຂາຍ ສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາໃນ 
ຄອບຄົວໄດຢາງສະພາໍສະເພີ ແລະ ຍັງໄດຄິດຄົນ 
ສຸດເຮັດບັ້ງເຄັມ, ຫັ້ງແຊເພຍ, ເຮັດເຂົ້າປຸ້ນ ແລະ 
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ລຽງພູ, ລຽງສັດປຶກອີກຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອເປັນ 
ການເພີ່ມລາຍຮັບເຂົ່າໃນຄອບຄົວ ແລະ ໃນປັດຈຸ 
ບັນແມນ2ທາ 3 ໃດຈະ ຫັງ ໃກາ 
ຂຽບພອງຂາຍປະມານ 50 ກິໂລ ສະເລຍລາຍຮັບ 
ມືພິ່ງໄດ 500.000-600.000 ກີບ ຈາກລາຍຮັບ 
ດັງກາວ ເຮັດໃຫຊືວິດການເປັນຢູຂອງສະມາຊິກ 
ພາຍໃນຄອບຄົວມີຄວາມອຸດົມສົມບູນຂຶ້ນ ຖາທຽບ 
ໃສໃນເມື່ອກອນແມນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍ 
ໃນການໄປມາຄາຂາຍ ແຕດຽວນີ້ມີຄວາມສຸກຄວາມ 
ສະບາຍ ທັງພົດນັ້ນກໍ່ຍອນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ທີຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງ ເຮັດໃຫ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຕົາມີຊີວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກາວ. 
ຍອນຄວາມດຸພັນບວກກັບພອນສະທວັນ 
ອັນມີທົວຄິດປະດິດສາງຂອງ ນາງ ດວງຕາ ສີດາ 
ທອງ ແລະ ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງອາໍນາດການ 
ປົກຄອງແຕລະຂັນຂອງບານທີໄດໃຫຄວາມໃກຂິດ 
ຕິດແທດ ແລະ ປຸກລະດົມປະຊາຊົນສາງຢູທາໍກິນ 
ຕາມທາແຮງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ເຮັດໃຫເສດຖະ 
ກິດກໍ່ຄືຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບານດີຂຶ້ນ ແລະ ເປັນ 
ທີຮູຈັກຂອງທຼາຍບານທຼາຍເມືອງ ໃຫນັບມື້ຂະທຍາຍ 
ຕົວອອກສູທອງຕະຫຼາດຢາງກວ່າງຂວາາຂຶ້ນກວາ 
ເກົາຈາກຄວາມບາກບັນອົດທົນ, ສູຊົນ ແລະປະຢັດ 
ຖືກຕອງຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຂອາພັກ-ລ້ ລັດ 
ເຮົາໄດວາງອອກ ຈຶ່ງເຮັດໃທຄອບຄົວຂອງ ນາງ 
ດວງຕາ ໃນປັດຈຸບັນ ສາມາດສາງເຮືອນຢູທີແບນນ 
ທາຖາວອນໄດຢາງຄົບຊູດ,ມີພາທະນະຮັບໃຊທຸ 
ລະກິດຂອງຄອບຄົວທັງສາມາດສົ່ງໃຫລູກທຼານ 
ໄດຮັບການສຶກສາທີດີ ແລະ ມີທຶນຮອນເມູນວຽນ 
ພາຍໃນຄອບຄົວ ເຮັດໃຫຄອບຄົວມີຄວາມພັ້ນຄົງ, 
ອົບອຸນ ແລະສາມາດເປັນແບບເປັນຢາງໃຫແກຄອບ 
ຄົວທີກາໍລັ້ງຄິດທີຈະປະກອບກິດຈະການໃດທຶ່ງ 
ຂຶ້ນນາເພື່ອຢາກໃຫຄອບຄົວຂອາຕົນພື້ນທຸກ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເຂົ້າທຽວສຽວແຄນ 


“ສຽງແຄນລາວ” ໄດຮັບການຮັບຮອງຈາກຄະນະກາໍມະການມໍລະດົກໂລກ ອົງການສຶກສາວິທະຍາສາດ ແລະ ວັດທະ 


ນະທາໍ ແຫງສະຫະປະຂາຂາດ (ປNESC0) ໃທເປັນມໍລະດົກທາງວັດທະນະທາໍ 


ສຽງແຄນແລນແຕ່ກ້ອໆ 
ຮູວາສຽວແຄນລາວ 
ພາກັນນາເດົາໂຮນ 
ລົງຂວາໆເຮັດວຽກບານ 
ສານໂຊຊອນຕາບໆ 
ລາຍແຄນນາແຕ່ເຄົ້າ 
ຄົບລາຍເປັ່ນອາຈານ 
ເປົ໋າແຕເຫືອເຖິງໃຕ 
ຟັວແຄນແລນແຕ່ກອງ 
ເປົ໋າໃສ່ລາຖິ່ນໃຕ 
ອອນຊອນນາລາໃຊນ 
ຢອນຄົນເຮົາໂກປານ 
ໃສມຈິ່ງຂອນເຮືອງເສົາ 
ລາທິວແຄນໄຕເຕັນ 
ແມນທໍານອວສາລະ ະວັນ 
ຄອນໆເດີນໄປຫາ 
ຄໍາທຸທັວຜອງຍິມ 
ສີລາເກີດຢແຄວນ 
ເປັນສະຫວັນເມືອງຄົນ 
ຍອນມີລາເປັນພືນ 
ຄອນສະຫວັນ ບານຊອກຜູໄທ 
ຕັ່ງຫວາຍຍວກໆຢ້ອນໆ 
ແລນແຕ່ເຖິງບ່ອນເປື້ອໆ 
ດິນແດນປບໍລົຄາໄຊ 
ທັງຄົນນີລາພອນ 
ຂວນໃຫຟັ້ງແຕ່ນ່ອຍ 


ໂດຍ: ດອກຊອນ ດອນໂຂງ 


ເປັນລາຍຄອງສະເຫາະ ຫ 
ປ່າວເຕືອນຊາວປານ 
ທໍາງານຕອນຄາ 
ເຮັນປັ່ນໄພ ແລະ ຝ້າຍ 


ເດີນເປົ໋າເປັ້ນຄູ 
ເປົ່າລາຍເປັນລໍາໄດ 
ສະຫຼັບລາຍກາຍຄອງ 
ຍິນແລວເປີດບໍ່ເປັນ 
ສອດໃສສິພັນດອນ 
ກອນໄປທາງເສົາ 
ຫຼືງທາໆກັບຕາວ 
ດວຍຄໍາເວົາກອນໃຈ 
ຄົນເປົ໋າແອວໄວ 
ຝືນເຝືອນອວນຢ້ອນ 
ຫຼົບຫຼັວເຕຍຕໍາ 
ຈັບແກນຢອກໃບ 
ແດນດານເມືອງສະຫວັນ 
ແຕດົນນານລາ 
ນູນເດີນທອວຖິ້ນ 


ອອນຊອນຟອນໃສແຄນ 
ດົງໄມໄຜລາແຄນ 
ຄໍານ່ວນນີຫຼາຍລົນ 
ເມີຍ-ນະຫາໄຂຈັ່ງແນນນ່ວນ 
ຜອວເທົ້າທຸກວັນ 


50 


48 EE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ວຽງຈັນຂົວເຂດກ້າ 
ຮັບວີ້ນນີມົນສະເຫ 
ອເດ! ຍານລາເອືອນ 
ຄິດເຖິວຍາດພີນອງ 
ສຽວແຄນດັ້ນດູວຂານ 
ເອີນວາເປັນການຮັບ 
ຮັບຢື່ນຊຽງຂວາໆຟອນ 
ຊັບໄຕດາ ໄຕແດງ 
ລວນແຄນກຽວກອມກັນ 
ລ່າທາໆຍາວ ແລະ ສັນ 
ຕົນຕີມີແຄນຄວວ 
ຟອນຟາຍານກິນນັ້ນ 
ເຂົາຫຽວສຽງແຄນ 
ແດນນັ້ນແມນລາວ ລະນ໌! 
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ເນືອງໃຫຍ່ນ່າຄອນຫຼວໆ 
ກອນໃຈຂາວບານ 
ອວນໄຈຈວນຈະຂາດ 
ທີໄກປານຫາໆວຽໆ 
ເຖີໆເຊດແດນເຫືອ 
ຄູແຄນຄວງກຽວ 
ຮັບຮາເພືອເກີນຄອງ 
ຊັບເຈີນກໍານຸພອນ 


ລາລອງຂອງນະທິ 
ຄູກັນໄປໄດ 
ເຮົາຫຽວນີປັ້ນບາຍ 
ແດນໃດນີສິງນີ້ 


(ພັງສືພົນວຽງຈັນໃພ ຫາທີ 3 ສະບັບວັນທີ 19/4/2018) 


ແລະ ບັນດາເມືອງໃນການປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະ 
ທຍາຍບັ້ນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງ... ແລະ ການຊື້ນາໍຂອງຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນາໍຂອງແຂວງ ພອມທັງສັງລວມລາຍງານໃຫ 
ໄດເປັນປົກກະຕິ, ຊັດເຈນ, ແທດເຖິງຄວາມຈິງ ແລະ 
ທັນກັບສະພາບການ. 

ສັງລວມແລວ: ບັນຫາໃນການຍົກສູງບົດ 
ບາດເສນາທິການຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ຄາມວນ ໃນຕໍ່ຫາຄວນຊຸມໃສຕາມວິທີການ ແລະ 
ທິດທາງທີ່ກາວມາຂາງເທິງ ຖືເອົາວຽກງານດັ້ງກາວ 
ຕິດພັນກັບທາທີການເມືອງ ຂອງຄະນະພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງແຂວງ, ຍາມໃດກໍຖືເອົາການປະສານ 
ງານ ແລະ ການບໍ່ລິການຮັບໃຊການນາໍເປັນສາໍ 
ຄັນ, ຍົກສູງການເປັນເສນາທິການ ຕາມທິດວອງ 
ໄວ, ທັນກັບສະພາບການ, ປະດິດສາງ ແລະ ມີປະ 


ບົດຮງນໃນການຍົກສູງບົດບາດເສນາທິການັ້ 
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ສິດທິຜົນສອດຄອງກັບຄາໍເວົ້າທີວາ: “ສືບຕໍ່ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດບົດບາດ ແລະບນາ 
ທີຂອງການເປັນເສນາທິການ, ການເປັນໃຈກາງ 
ປະສານງານ ແລະ ການບໍ່ລິການຮັບໃຊຂອງທອງ 
ວາການແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມຫັກແທນເຂັ້ມແຂງ, 
ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ທັນສະໄພເທື່ອລະກາວ”. 

ຢາກເຮັດໄດທັງພົດເຫຼົານັ້ນ; ຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຂວງ ກໍຄືຄະນະທອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງ ຕອງໄດເພີ່ມທະວີການຊຶ້ນາໍ- ນາ 
ພາຕໍ່ວຽກງານທັງພົດ ຂອງທອງວາການຢາງຈົດ 
ຈ ,ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະປະກອບບຸກຄະ 
ລາກອນ, ສະບນອງອຸປະກອນ, ມີການຊຸກຍຸ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາການປະຕິບັດຫໍາທີ່ວຽກງານ, ຈັດຕັ້ງ 
ປະເມີນຜົນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢາງສົມເທດສົມ 
ຜົນ ແລະ ເຂັມງວດດານວິໄນ...ຍູ 


ບົດຮງນຕາງປະເທດ 


ສິງໃດທີອັນຕະລາຍກວາການສລາດປັງທຼູວງ ? 


(ຈາກແວັບໄຊປະຊາຊົນ ຂອງພັກກອນນຸນິດຈີນ ) 


ຫຼາຍໆປະເທດກາໍລັງເຈັບທົວກັບບັນທາ 
ການສໍລາດບັງທຼວງ, ຍອນວາລະທວາງຄາໍວາ: 
“ການສໍລາດບັງທຼວງ”ກັບ“ຄວາມອັນຕະລາຍ”ນັ້ນ 
ສາມາດທີຈະໃຊເຄື່ອງພາຍທີ “ເທົາກັນ” ໄດບັ້ນ 
ດາປະເທດທີ່ເກີດເທດການຄວາມວຸນວາຍສັບສົນ 
ທາງການເມືອງຈົນກາວໄປເຖິງສົງຄາມກາງເມືອງ 
ແລະ ເຖິງຂັນຮາຍແຮງມີແບງແຍກດິນແດນ. ບໍ່ 
ວາຈະເກີດມາຈາກສາເທດໃດແດກໍຕາມ ຫຶ່ງໃນ 


ນັ້ນກໍແມນບັນທາການສລາດບັງທຼວງທີເປັນປັດ 


a ov 


ໄຈພິງທີສາໍຄັນຢາງແນນອນ. “ຄວາມອັນຕະລາຍ 


"a 


ທີໃທຍທີສດໃນສະເພາະທນາກໍຄືບັນທາການສໍ 
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ລາດບັງຫຼວງ” ມັນໄດກາຍເປັນບັນທາທີແຜລາມ 


ທ 


w 
w 


ແລະ ຮັບຮູໄດຢາງທົວເຖິງກັນໃນທົວສັງຄົມ. 


ການສໍລາດບັງທຼວງ ແມນໄພອັນຕະລາຍ, 
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ແຕມີສິງທີອັນຕະລາຍກວາການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ 
4 


! 
° 


ຄາໍຕອບກໍຄື:ມີ, ມັນກໍແມນການທີບໍ່ຖືພິດຕິ 


ກາໍສໍລາດບັ້ງຫຼວງເປັນການສໍລາດບັງທຼວງ. ເຫດ 


~ 


nm _ oOo 


ການຕົວຈິງ ຈາກທຼາຍປະເທດໄດສະແດງໃຫເຫັນ 
ວາ ຜູທີໄ ດກະທາໍການສໍລາດບັງທຼວງ ແຕເຂົາເຈົາ 
ກໍບໍ່ໄດຍອມຮັບວາຕົນເອງນັ້ນໄດສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ເຖິງແມນວາຈະຖືກຈັບຕົວເຂົ້າຄຸມຂັ້ງແລວກໍ່ຕາມ 
ເຂົາເຈົາກໍ່ຍັງຊອກທາຄາໍແກຕົວຕາງໆນາງໆ, ທັໆໆ 
ທີເປັນລາຍຮັບທີໄດມາແບບບໍ່ຈະແຈງທີຖືກຈັດ 


ແບງຢູໃນລາຍຮັບມືດ ແຕເຂົາເຈົາກໍຍັງເວົາວາ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນງໆງ ເມກລັນດອນ 


ມັນແມນລາຍຮັບທີຖືກຕອງ ແລະ ສົມເທດສົມຜົນ; 
ທັງໆທີເປັນການກະທາໍທີຜິດລະບຽບກົດພາຍ ເຂົາ 
ເຈົ້າກໍເວື້າວາແມນເປັນປະເພນີ, ຄວາມຂິນເຄີຍທີ 
ປະຕິບັດກັນໂດຍທົວໄປ. ຈົນວາມັນເປືອຍເຍືອຍ 
ພົດແລວ ແຕເຂົາເຈົ້າກໍຍັງຄິດວາມັນແມນ “ເຕົ້າ 
ຮູເພັ້ນ”, ກິນເພັນ ແຕກິນແຊບ. ນອກນີ່ຍັ້ງມີຄົນ 
ຈາໍນວນທຶ່ງຖືການສໍລາດບັງທຼວງທາງດານເສດ 
ຖະກິດວາແມ່ນການສໍ່ລາດບັງທຼວງ ແຕພັດບໍ່ຖື 
ການກະທາໍໃນແບບດຽວກັນທາງດານການເມືອງ 
ນັ້ນເປັນການສໍລາດບັງທຼວງ. “ການທີ່ບໍ່ຖືພິດຕິກາໍ 
ສໍລາດບັງທຼວງແມນການສໍລາດບັງທຼວງ” ນັ້ນບໍ 
ພຽງແຕບໍ່ເປັນຜົນດີຕໍ່ການສະກັດກັ້ນການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ແຕມັນທາກຍັງເປັນການສົງເສີມເຮັດ 
ໃຫສະພາບການສໍລາດບັງທຼວງນັ້ນແຜລາມອອກ 
ໄປ, ຈົນກາຍເປັນ “ການສໍລາດບັງຫຼວງທີມີລັກສະ 
ນະຂໍາເຮືອ”. 
“ການທີ່ບໍ່ຖືພຶດຕິກາໍສໍລາດບັງທຼວງແມນ 
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ການສໍລາດບັງຫຼວງ” ແມນມີຄວາມອັນຕະລາຍ 


ກວາ, ສະນັ້ນ ມີຫຼືບໍ່ມີສິງທີອັນຕະລາຍກວາມັນ? 
ຄວນທີ່ຈະຍອມຮັບວາມັນຕອງມີຢ່າງແນນອນ ແລະ 
ສິງນັ້ນກໍຄື: ມືມາດຕະການປາບປາມການສໍລາດບັງ 
ທຼວງຢາງຄັກແນ ແຕບໍ່ໃຊ, ມີອາໍນາດປາບປາມໃນ 
ມືແຕບໍ່ (ກາ) ໃຊມັນ. 


ການທີບໍຖືພິຶດຕິກາໍສໍລາດບັ້ງທຼວງເປັນ 


4 PE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ການສໍລາດບັງຫຼວງ” ແມນເວົ້າສະເພາະເຈາະຈົງ 
ພະນັກງານທີ່ໄດມີການກະທາໍການສໍລາດບັງທຼວງ 
ແລວ, ເມື່ອສົມທຽບເບິງແລວ ສິ່ງທີຄວນໃຫຄວາມ 
ສາຄັນກວາ ລະແມນ: ເປັນທຍັງຜູ່ຄົນທີ່ບໍ ເຄີຍກະ 
ທາໍການສໍລາດບັງຫຼວງມາກອນ ຈຶ່ງໄດກາຍເປັນ 
ຄົນສໍລາດບັ້ງທຼວງ. ຄົນທີໄດທາໍການສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ ໃນເບື່ອງຕົນກໍເປັນຄົນດີ ແລະບາງຄົນກໍ່ເປັນ 
ເຖິງພະນັກງານທີເຮັດວຽກງານປາບປາມການສໍ໋ 


ລາດທຼວງທີເປັນແບບຢາງມາກອນ, ດັງນັ້ນ ໃນຂະ 
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ນະທີພວກເຮົາກາວຄາໍວາ “ລົງໂທດໃຫທັກ” ຕໍ່ຜູ 


ກະທາໍຜິດ ກໍຄວນທີຈະຄິດເສຍດາຍມັ້ນ, ໃນຂະນະ 
ທີ່ຕິດສິນໃຈ“ຈະບໍປະນິປະນອມ”ກ້ບມັນກໍບໍ່ຄວນ 
ທີ «°° © ° 


ະ“ພໍ່ອົກພໍໃຈຕໍ່ຜົນງານທີຍາດມາໄດ”ແລວຢຸດ 
ພິງ. ໃນສະພາວະປົກກະຕິທົວໄປ ຈາໍນວນຜູຄົນ 


ທີກະທາໍຜິດສໍລາດບັ້ງຫຼູວງກວມຈານວນປະຊາ 
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ກອນທົວປະເທດ ແລະ ກວມຈາໍນວນພະນັກງານ 
ແມນມີຕົວເລກໃນຂອບເຂດລະດັບໃດທຶງທີແນ 
ນອນ, ຖາທາກຕົວເລກດັງກາວນັ້ນທາກສູງກວາ 
ຄາປົກກະຕິ ກໍ່ຈະຕອງຊອກທາສາເທດຈາກກົງຈັກ 
ໂຄງບົນ ແລະ ຈະຕອງກວດສອບຄືນເຖີງສະພາບ 
ການນາໍໃຊບັນດາມາດຕະການ, ລະບຽບກົດພພາຍ 
ປາບປາມການສໍລາດບັງທຼວງວາເປັນຄືແນວໃດ 
ແລວ. 

ແມນແຕແມເຖົ່າທີກືກທັວສືກໍ່ຍັງຮູວາ ຄວນ 
ທີຈະເອົາເຄື່ອງນຸງຫົມອອກມາຕາກແດດກອນທີ່ 


a 


ະດູຝົນຫຼືລະດູບນາວຈະມາເຖິງ, ຕອງຕັ້ງຄາໍຖາມ 


~ 
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ວາ: ຕາກແດດເຮັດທຍັງ? ຄາຕອບກໍຄື ປອງກັນ 
ບໍ່ໃຫມັນຕົກໂພກ.ບົດຮງນທາງດານປະທວັດສາດ 


ຈາກຫຼາຍປະເທດທີໄດຮັບຜົນສາໍເລັດໃນການສະ 
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ກັດກັນ ແລະ ປາບປາມບັນທາການສໍລາດບັ້ງທຼວໆ 
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ກໍ່ຄື:ການສລາດບັງຫຼວງແມນຢານກົວແສງສະທວາງ 


ແສງແດດບໍ່ສາມາດທີຈະສອງເຂົ້າຫອງ 
ມືດໄດ, ຢາກປ້ອງກັນບໍ່ໃຫເກີດການຕົກໂພກ ກໍ 
ຕ່ອງເຮັດໃຫແສງແດດສາມາດສອງເຂົາໄປເຖິງ 
ໄດ. 

ເວົາສາໍລັບພະນັກງານແລວກໍແມ່ນເປີດເຜີຍ 
ລາຍຮັບ ແລະຂຊັບສິນຂອງຕົນເອງ.ການນາໍ ແລະ 
ພະນັກງານໃນທຸກຕາໍແບນງງານຂອງພັກລັດລວນ 
ແລວແຕເປັນຕາໍແບງທີສາໍຄັນ ແລະຈາໍເປັນ,ປະ 
ຂາຊົນອາດຈະບໍ່ເທັນດີເຫັນພ່ອມນາໍທຫັດສະນະ 
ແນວທາງຂອງລັດ, ແຕທາຍສຸດແລວ ກໍ່ຍັງຕອງ 


w 


ໄດໄປຕາມຄາໍຕັດສິນຂອງພະນັກງານລັດ. ຕາບ 
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ໃດທີທານຍັງຄົງດາໍລົງຕາໍແທງຢູ ຜູຄົນທົວໄປກໍ່ 
ຈະຕອງໄດໄປຕາມທານ, ກໍ່ຍອນວາເທິງທົວທານ 
ມີມູງກຸດແທງອາໍນາດ, ດັ້ງນັ້ນທານຈຶ່ງສົມຄວນທີ່ 
ຈະຕອງຖືກຕິດຕາມກວດກາຢາງເຂັ້ມງວດກວາ 
ຜູອື່ນ.ຍອນວາ“ສິດອາໍນາດ”ນັ້ນມັນງາຍທີຈະປຽນ 
ໄປເປັນ“ຊັບສິນເງິນທອງ”. ສະນັ້ນ ປະຊາຂົນມີສິດ 
ທີຈະຕິດຕາມກວດກາຂັບສິນເງິນທອງໃນຄອບ 
ຄອງຂອງທານ.ພະນັກງານເປີດເຜີຍລາຍຮັບ ແມນ 
ເປັນທີຮັບຮູກັນໃນສາກົນວາເປັນຢາຂາພະຍາດ 
ສໍລາດບັງທຼວງທີໄດຮັບຜົນດີທີສຸດ. ພະນັກງານ 
ເປີດເຜີຍລາຍຮັບ ບໍ່ພໆແຕສາມາດຍົກສູງຄວາມ 
ສະເບີພາບ ແລະ ຄວາມເປັນທາໍຂອງລັດຖະບານ 
ເທົ່ານັ້ນ, ທາກຍັງສາມາດຍົກສູງຊືສງງບາລະມີຂອງ 


ກະໂຕພະນັກງານອ໊ກດວຍ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ“ 


ແ ນາມປະກາ ມ 


A Hk Xk Xk x 


ນະຄອນວຽງ 
ຈັນສຸລິນ ອິນຄາໍແສງ 
ສະບານ ວາດສະທາ 


ວອນຈັນ ໄຂຈາວ 
ພັນສະໄບມ ລາດທິຈ້ກ 
ອຸດສາ ເພັດສິຊະນະວົງ 
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- ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ຢຶດພັ້ນສັດທິມາກ-ເລນິນ....... ............ 7 
- ຜົນສາເລັດແທງການພັດທະນາວງກງານບາໍລູງ A ors 1S 
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-ບາງຜົນສາໍເລັດການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ee: 29 
- ບາງບັນທາກຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ IRA LACAN 2 
-ບນວຍພັກບ່ານດາກວໍ ຖືເອົາການກໍສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ es: 37 
ຄົນຄວາ-ແລກປຽນຄາໍເທັນ 
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-ເຂົາຫຼວສຽງແຄນ Nu 50 
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